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TABEL COMPARATIV

REFERITOR LA BAZA DE CALCUL PENTRU PLATA CAS SI PLATA IMPOZITULUI POTRIVIT CODULUI FISCAL

CATEGORIA DE VENIT

IMPOZIT
PE VENIT

CAS

COMENTARII
/OBSERVATII

Salariile/ indemnizatiile de baza brute corespunzatoare | da da Persoanele sunt asigurate in baza art. 5(1) pct. |

timpului efectiv lucrat in program normal si suplimentar si I din Legea nr. 19/2000

potrivit formei de salarizare aplicate, inclusiv indemnizatii de

conducere, salarii de merit, indexari, compensari si alte

drepturi care, potrivit actelor normative, fac parte din salariul

de baza;

Drepturile de solda lunara si alte drepturi acordate soldatilor si | da da Persoanele sunt asigurate in baza art. 5(1) pct. I

gradatilor voluntari; din Legea nr. 19/2000 — persoanele respective au
incheiat un contract individual de muncd

Sporurile, indemnizatiile si sumele acordate sub forma de | da da Persoanele sunt asigurate in baza art. 5(1) pct. I

procent din salariu ori sume fixe, indiferent daca au caracter
permanent sau nu, platite pentru: conditii deosebite de munca
(conditii grele, periculoase, nocive, penibile), activitate
desfasurata in mediul rural, in zone izolate, munca prestata in
schimbul de noapte, indeplinirea unor sarcini, activitati si
responsabilitati suplimentare functiei de baza, sporul de
fidelitate si altele asemanatoare;

si I din Legea nr. 19/2000
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Sume platite pentru timpul nelucrat (concedii de odihna,
indiferent de perioada efectuarii, concedii de studii, zile de
sarbatori legale, zile de repaus saptamanal, concedii platite
pentru evenimente familiale deosebite, ziua profesiei, zile
necesare instalarii pe post in cazul transferului, intreruperi ale
lucrului din motive neimputabile salariatilor);

da

da

Persoanele sunt asigurate in baza art. 5(1) pct. I
si II din Legea nr. 19/2000

Sumele acordate cu ocazia iesirii la pensie;

da

da

Persoanele sunt asigurate in baza art. 5(1) pct. I
si II din Legea nr. 19/2000

Premiile anuale si cele din cursul anului, sub diferite forme,
altele decat cele reprezentand participarea salariatilor la profit;

da

da

Persoanele sunt asigurate in baza art. 5(1) pct. I
si II din Legea nr. 19/2000

Sumele platite conform legii sau contractelor colective de
munca (al 13-lea salariu, prime de vacanta, aprovizionare de
iarna, prime acordate cu ocazia sarbatorilor nationale sau
religioase);

da

da

Persoanele sunt asigurate in baza art. 5(1) pct. I
si II din Legea nr. 19/2000

Alte adaosuri la salarii, aprobate prin lege sau stabilite prin
contractele individuale ori colective de munca (bonusuri,
stimulente, compensatii, indemnizatia pentru concediul de
odihna neefectuat, precum si alte sume reprezentand venituri
curente sau aferente perioadelor anterioare, inclusiv cele
achitate in lunile in care asiguratii nu au prestat activitate
salarizata);

da

da

Persoanele sunt asigurate in baza art. 5(1) pct. I
si II din Legea nr. 19/2000

Sumele rezultate prin ,plata cu ora”, garzi, indemnizatii
clinice;

da

da

Persoanele sunt asigurate in baza art. 5(1) pct. I
si II din Legea nr. 19/2000 — activitatea se poate
desfasura atat la entitatea la care are un contract
individual de munca, cat si la o alta/alte entitéti
pe baza unor acte administrative

Sumele acordate, potrivit legii, contractului colectiv de munca
sau contractului individual de munca, in cazul incetarii
raporturilor de munca, incetarii raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici, a mandatului sau a calitatii de membru
cooperator ca urmare a concedierilor individuale sau colective,
indiferent de denumirea, cuantumul si durata acordarii
acestora,

da

da

Persoanele sunt asigurate in baza art. 5(1) pct. I
si I din Legea nr. 19/2000

Indemnizatiile din activitati desfasurate ca urmare a unei
functii alese in cadrul persoanelor juridice fara scop lucrativ
(sindicate, asociatii, fundatii);

da

da

Daca se regasesc la categoria persoanelor
asigurate in baza art. 5(1) pct. I si II din Legea
nr. 19/2000
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Sumele primite de reprezentantii in organisme tripartite, in | da da Daca se regdsesc la categoria persoanelor

adunarea generala a actionarilor, in consiliul de administratie, asigurate in baza art. 5(1) pct. I si II din Legea

in comitetul de directie si in comisia de cenzori; nr. 19/2000

Indemnizatii de sedinta acordate, potrivit legii, membrilor | da da Daca se regisesc la categoria persoanelor

comisiilor constituite la nivelul autoritatilor si institutiilor asigurate in baza art. 5(1) pct. I si II din Legea

publice; nr. 19/2000

Alte sume identificate conform art. 55 alin. (1) si (2) din Codul | da da Conform Ordinului nr. 122/2008

fiscal ca fiind forme de remuneratie, acordate potrivit legii sau

contractelor colective de munca

Ajutoarele, asimilate prestatiilor sociale, acordate de catre | da nu Conform Ordinului nr. 122/2008

angajator salariatilor, sau altor persoane, datorita producerii

unor evenimente sociale sau familiale, peste limita cheltuielilor

sociale deductibile fiscal;

Cadourile in bani oferite de angajatori in beneficiul copiilor | da nu Conform Ordinului nr. 122/2008

minori ai angajatilor, cu ocazia Pastelui, zilei de 1 iunie,

Craciunului si a sarbatorilor similare ale altor culte religioase,

precum si cadourile oferite angajatelor cu ocazia zilei de 8

martie, sau cu orice alta ocazie — peste limita de deductibilitate

prevazuta de Codul fiscal,

Sumele primite, de catre diverse persoane fizice, altele decat | da nu Conform Ordinului nr. 122/2008; aceste

cele autorizate, potrivit legii, sa desfasoare activitati persoane se vor asigura in nume propriu pe baza

independente, ca urmare a desfasurarii unor activitati de declaratie de asigurare, daca se incadreaza in

profesionale (cum ar fi cele din domeniul asigurarilor una sau mai multe din situatiile de la art. 5(1)

marketingului, publicitatii, imobiliare, s.a.); pct. IV sau V si daca nu se regasesc la categoria
persoanelor asigurate in baza art. 5(1) pet. I si II
din Legea nr. 19/2000

Sumele primite in baza unor conventii civile de prestari de | da nu Conform Ordinului nr. 122/2008; aceste

servicii sau contracte de colaborare;

persoane se vor asigura in nume propriu pe baza
de declaratie de asigurare, daca se incadreaza in
una sau mai multe din situatiile de la art. 5(1)
pct. IV sau V si dacd nu se regésesc la categoria
persoanelor asigurate in baza art. 5(1) pct. I si II
din Legea nr. 19/2000
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Drepturi in natura acordate salariatilor sub form de | da da Conform Ordinului nr. 122/2008
remuneratie (plata in natura a unei parti din salariu acordate de
angajator conform Codului muncii);

Utilizarea oricarui bun, inclusiv a unui vehicul de orice tip, din | da nu Conform Ordinului nr. 122/2008
patrimoniul afacerii, in scop personal, cu exceptia deplasarii pe
distanta dus-intors de la domiciliu la locul de munca;
Contravaloarea chiriei sau, a unei parti din aceasta, si dupa caz, | da nu Conform Ordinului nr. 122/2008
a utilitatilor suportate de catre angajator, cazare, hrana,

imbracaminte, personal pentru munci casnice, precum si alte
bunuri sau servicii oferite gratuit sau la un pret mai mic decat

pretul pietei;

Imprumuturi nerambursabile; da nu Conform Ordinului nr. 122/2008
Anularea unei creante a angajatorului asupra angajatului; da nu Conform Ordinului nr. 122/2008
Abonamentele si costul convorbirilor telefonice, inclusiv | da nu Conform Ordinului nr. 122/2008

cartelele telefonice, in scop personal;

Permise de calatorie pe orice mijloace de transport, folosite in | da nu Conform Ordinului nr. 122/2008
scop personal;

Primele de asigurare platite de catre suportator pentru salariatii | da nu Conform Ordinului nr. 122/2008
proprii sau alt beneficiar de venituri din salarii, la momentul
platii primei respective, altele decat cele obligatorii.
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