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Pentru informatii detaliate puteti accesa site-urile institutiilor.



LEGISLATIE




INSTRUCTTUNI

pentru aplicarea in sistemul public de pensii gi alte drepturi de asiguriri sociale, de la
data aderirii Rominiei la Uniunea Europeani, a Regulamentului Consiliului nr.
- 1408/71/CEE ptivind aplicarea regimurilor de securitate sociald lucritorilor salariati,
lucratorilor independenti si membrilor familiilor lor care se deplaseazi in intetiorul
Comunitigii, adoptat la 14 iunie 1971 si a Regulamentului Consiliului nr.
574/72/CEE care stabileste modalititile de aplicare a Regulamentului Consiliului
nr. 1408/71/CEE ptivind aplicatea regimurilor de securitate sociali lucritorilor

salariay, Incridterilor independenti gi membrilor familiilor lor care se

interiorul Comunitatii, adoptat la 21 martie 1972
TITLUL III - ,,PENSII”

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE APLICABILE PENSIILOR
Sectiunea 1 - Constituirea dosarului de pensie in cazul lucritorilor migranti

Art. 20
Acordarea coordonati a prestatiilor

(1). Pentru stabilirea drepturilor de pensie de bitrinete (pentru limiti de vArsti,
anticipatd, anticipatd partiald), de invaliditate si de urmas, persoana indreptifiti se
adreseazd unei singure institufii, cererea astfel depusid fiind valabili pentru toate
mstitutiile la legislatia cirora persoana respectivd a fost supusi.

@). In ceea ce priveste pensiile, drepturile sunt stabilite simultan, de indati ce o cerere

unicd de stabilire a fost depusa de persoana interesati, In baza tuturor legislatiilor
aplicabile lucritorului pe perioada realizirii perioadelor de asigurare sau echivalente
acestora, in diferitele state membre.

Art. 21
Exceptii de la principiul acordirii cootdonate a prestatiilor

(1)- Exceptii de la principiul acorddrii coordonate a prestatiilor sunt previzute la
articolele 44, respectiv 49 ale Regulamentului 1408/71.

(2). Conform articolului 44 al Regulamentului 1408/71, persoana interesatd poate solicita,
in mod expres, amanarea acorddrii prestatiilor de bitrinefe (pentru limitd de varsts,
anticipati, anticipatd partiald), la care ar fi avut dreptul in baza legislatiei unuia sau

mai multor state membre; aceastd solicitare este Inscrisd pe formularul specific de
cerere E 202.

(3). Conform articolului 49 al Regulamentului 1408/71, principiul acordirii coordonate a
prestatillor nu este aplicabil in situatia in care persoana indreptititi nu indeplinegte
simultan conditiile legale pentru acordarea unei prestatii, de citre toate legislatiile
statelor membre la care a fost supusa, dar indeplineste cel putin conditiile previzute
de legislatia uneia dintre acestea.



Art. 22
Introducerea cererilor pentru prestatii

(1) Cererile pentru stabilirea dreptului la prestatii se depun la:

a). institufia de la locul de resedintid al persoanei interesate, dacd lucritorul/asiguratul sau
dupi caz, asiguratul decedat, a fost supus legislatiei acestei institufii;

b). institufia statului membru la a cdrui legislatie a fost supus/4 ultima datd, daci persoana
indreptititd sau asiguratul decedat, dupi caz, nu a fost supus legislatiel institutiei de la locul
de resedinti;

c). in cazul mentionat la litera b, cererea se depune direct de ciitre persoana interesati sau
prin intermediul institutiei de la locul de resedinti, care nu poate refuza primirea cererii
pentru acordarea prestatiilor.

(2). Daci solicitantul nu are resedinga pe teritoriul unui stat membru, acesta adreseazi cererea
sa de acordare de prestatii institutiei statului la legislatia-ciruia a fost supus ultima dati
lucritorul/asiguratul sau asiguratul decedat, dupi caz.

(3) In toate cazurile, dacd solicitantul se adreseazi altei institufii decit celei competente,
aceasta are obligatia de a primi cererea §i de a o transmite institufiel competente, indicand
data la care a fost introdusd cererea.

(4). In Roménia, cererea se adreseazi casei teritoriale de pensii din raza de regedinti, in cazul
previzut la alineatul 1 litera a) sau dupi caz, casel teritoriale de pensii in raza cireia persoana
interesatd sau asiguratul decedat a fost asigurat/4 ulima dati in Romania, in celelalte cazuri.

(5.) Data de introducere a cererii la o altd msttufie decit cea competenti va fi consideratd ca
datid de introducere a cererii la institutia competenti.

(6). Cand nu a fost stabilitd o datd de introducere a cererii, se va lua in considerare data de
inregistrare la prima institugie sesizati din Roménia din cadrul structurilor teritoriale ale
CNPAS.

Arxt. 23
Regimul de depunere a cererii

(1). Pentru depunerea cererii sale in Roménia, persoana interesati trebuie si indeplineasci
formalitifile cerute de legislagia romand in vigoare si si indice, prin completarea formularului
E 207, insttugiile din statele membre la a ciror legislatie lucritorul/asiguratul sau dupi caz,
asiguratul decedat, a fost supus sau unde i-au fost stabilite drepturi, respectiv datele de
identificare ale fostilor angajatori, in cazul lucritorilor salariafi, prezentind acte doveditoare
in acest sens.

(2). Exactitatea informafiilor furnizate de solicitant trebuie si fie determinati prin
documentele oficiale care se anexeazd formularului de cerere E 202/203/204 sau trebuie
confirmate de organele competente ale statului membru de regedingd sau ale statului a cirui
institutie instrumenteazi cererea.



(3). Daci insttutiile corespondente din striinitate nu solicitd altfel, casele teritoriale de pensii
transmit cu formularele de cerere, copii ale documentelor prezentate in original de solicitanti,
certificate prin semndtura si stampila persoanelor autorizate.

(4). Casele teritoriale de pensi au responsabilitatea certificirii datelor personale ale
solicitantilor, inscrise pe formularele de cerere, prin verificarea actelor de identitate, de stare
civild, etc.

(1). Institufia competentd sd primeasca cererea pentru acordarea de prestatii are
responsabilitatea comunicirii intre institutii In procesarea completd a dosarului. in acest
scop, asigurd schimburile de documente §1 informatii intre diferitele institugii implicate i
notifici citre solicitant ansamblul deciziilor luate, prin formularul E 211 denumit “Sumarul
deciziilor”.

(2). Institugia de instrumentare este obligatd si informeze imediat toate institufiile in cauzi,
ptin intermediul formularului £202/203/204, in privinta cererilor de prestatii, astfel incat
acestea si poatd fi examinate simultan s1 fird intirziere de toate aceste institufi.

Art. 25
Constituirea dosarului de pensie

(1). Pentru stabilirea drepturilor de pensie, institugia care instrumenteaza dosarul intocmeste,
pe baza cererii persoanei interesate, formularele necesare stabilirii dreptului la prestafii in

toate statele in care persoana interesata sau, dupd caz, asiguratul decedat a reahizat perioade
de asigurare.

(2). Pentru stabilirea drepturilor de pensie, instituia de instrumentare intocmeste, dupi caz,
urmitoarele formulare:

2) Formularul E 202, intitulat “Instrumentarea unei cereri de pensie de
bitranete”, E 203, intitulat “Instrumentarea unet cereri de pensie de urmas”,
respectiv 204, intitulat ,, Instrumentarea unei cereri de pensie de invaliditate”;

b) Formularul E 205, intitulat ,,Atestat privind cariera de asigurat din Romania™;

¢) Formularul E 207, intitulat ,,Certificat privind cariera asiguratului™;

d) Formularul E 211, intitulat ,,Sumarul decizilor™;

e) Formularul E 213, intitulat “Raport medical detaliat”;

f)y Formularul E 001, intitulat ,,Formular de comunicare”.

(3). Pentru stabilirea drepturilor de pensie, institufiile in cauzd Intocmesc urmitoarele
formulare:

a) Formularul E 205;
b) Formularul E 210, intitulat , Notificarea deciziei cu privire la o cerere de
pensie”;



¢) Formularul E 001, daci este necesar.

(4). Avand In vedere rolul institutiei de instrumentare de a asigura instrumentarea completi a
dosarului, aceasti instituie are obligatia de a retransmite formularele E 205 intocmite pentru
atestarea perioadelor de asigurare si celorlalte institutii in cauzi.

(5). Intrucit informatiile indicate in formularele comunitare servesc fiecireia din institugi
pentru a stabili drepturile la prestafii, este deosebit de important ca toate rubricile sa fie
completate Intr-un mod cat mai lizibil, s1 de preferintd dactilografiate.

(6). Transmiterea acestor formulare tine loc de transmitere a documentelor justificative, cu
privire la datele pe care acestea le confin.

Sectiunea 2 - Formularele comunitare utilizate pentru stabilirea pensiilor

Art. 26
Formularul E 202/E203/E204 - , Instrumentarea unei cereri de pensie de
bitrinete/urmag/invaliditate”

(1). Formularul E 202/E203/E204, intitulat ,Instrumentarea unei cereri de pensie de
bitrinete/urmag/invaliditate” este emis de citre institufia statului membru ciruia i-a fost
adresatd o cerere pentru acordarea drepturilor de pensie, care transmite cate un exemplar al
formularului fiecdreia dintre institutile in cauza.

(2). Formularul E 202/E203/E204 echivaleazi cu o cerere de pensie de
bitrinete/urmag/invaliditate pentru fiecare dintre institutiile in cauzd si inlocuieste cererea

care ar fi trebuit facutd tindnd cont de legislafia internd a fiecarua dintre state.

(3). La primirea acestui formular, este declansatd examinarea dreptului solicitat de citre
fiecare institugie In cauzd, pentru a analiza dacid sunt indeplinite conditiile de acordare a unui
drept de pensie, in conformitate cu legislatia pe care o aplicd fiecare instituie.

(4). Instituia care instrumenteazd cererea precizeazd data la care cererea a fost introdusi de
solicitant si care trebuie refinuti de citre toate institutiile in cauza.

Arxt. 27
Formularul E 205 - ,,Atestat privind cariera de asigurat din Roménia”

(1). Formularul E 205, intitulat « Atestat privind perioada totald de asigurare» este emis atat
de citre institufia de instrumentare, cat si de citre instituiile in cauzi.

(2). Avand in vedere necesitatea accelerdrii acorddrii prestatilor, institutia de instrumentare
poate transmite formularul E 205 si ulterior transmiterii formularului E 202/203/204.

(3). Prin intermediul acestui formular fiecare institufie implicatd confirmd perioadele de
asigurare, precum §i  perioadele echivalente acestora realizate de persoana
interesatd/asiguratul decedat conform legislatiei pe care o aplici.



(4). Avind in vedere dispozitile specifice fiecirei legislatii privind cuantificarea perioadelor
de asigurare si a celor echivalente acestora, a fost stabilit cate un formular de atestare a
propriilor perioade de asigurare pentru fiecare dintre statele membre.

(5). Perioadele de asigurare sau perioadele echivalente acestora vor fi luate In considerare asa
cum au fost confirmate.

(6). Ele vor f1 transformate, atunci cand sunt exprimate intr-o unitate diferitd de cea utlizatd
in legislagia nagionald, conform prevederilor articolului 15 din Regulamentul 574/72.

(7). Institutiile statelor membre care nu pot stabili drepturi de pensie au obligatia de a emite
acest formular indicAnd perioadele de asigurare, precum si perioadele echivalente realizate
conform legislatiei lor, urmand a fi refinute in momentul stabilirii dreptului la prestatii, de
citre celelalte institufii, daca pensia astfel obginutd este mai mare.

Art. 28
Formularul E 207 - ,,Certificat privind cariera de asigurat”

(1). In Romania, formularul E 207 este completat de persoana interesatd, la solicitarea
institutiel de instrumentare, pentru facilitarea indeplinirii formalititilor de catre institutiile in

cauzi.

(2). Informatiile completate in cadrul formularului E 207 se referd la angajatorii sau
activitatea independenti desfisurate pe teritorul institutiilor In cauza.

(3). Formularul E 207 poate fi insofit de documente care atestd perioadele de asigurare sau

cele echivalente realizate pe teritoriul celorlalte state membre.

Art. 29
Formularul E 210 - ,,Notificarea deciziei cu privire la o cerere de pensie”

(1). Formularul E 210 este eliberat de citre fiecare dintre instituiile in cauzi, fiind insotit de
o copie a deciziei oficiale proprii.

(2). Daci dreptul la prestatii poate fi stabilit tinind cont numai de perioadele proprii de
asigurare, formularul E 210 poate fi transmis institutie: de instrumentare doar cu informatii
privind dreptul la pensia nationald, inaintea efectudrii calculului pensiei comunitare, urmand
ca rezultatul acestui din urma calcul si fie transmis ulterior.

Art. 30
Formularul E 211 - ,,Sumarul deciziilot”

(1). Acest document este eliberat de citre institufia care instrumenteazi cererea, dupi ce a
intrat in posesia tuturor deciziilor transmise de citre fiecare dintre institutitle in cauzi.

(2). Institutia de instrumentare adreseazi solicitantului un exemplar al formularulu E 211,
anexand un exemplar din fiecare decizie oficiald §i trimite o copie a acestui formular citre
institutile in cauzi, anexand §i o copie a propriei sale decizil.



(3). Primirea formularului E 211 si a diferitelor decizii ale celorlalte institufii poate antrena
revizuirea dosarului de citre oricare dintre institutile in cauza.

(4). Termenele de contestatie a deciziilor nu incep sd curgd decat din momentul primiru de
citre solicitant a formularulu E 211.

Art. 31
Formularul E 213 - "Raport medical detaliat”

(1). Formularul E 213 este utlizat pentru stabilirea gradului de invaliditate de citre toate

institugiile la legislagia cdrora solicitantul de pensie de invaliditate a fost supus.

(2). Formularul E 213 este, de asemenea, utilizat, atunci cand institufia unut stat doregte

expertizarea medicald a unei persoane care domiciliazd pe teritoriul altui stat.

Art. 32. Formularul E 001 — ,,Formular de comunicare”

(1). Formularul E 001 este utilizat in completarea altor formulare sau pentru orice schimb de
informatii care nu este previzut in alte formulare, nesubstituindu-se in nici un caz acestora.

(2). Utilizarea formularului E 001 riméne la inifiativa institutiei care doreste si formuleze o
cerere de informatii si/sau de formulare citre institugia unui alt stat membru.

(3). Acest formular nu este destinat unet situatii particulare, ci serveste doar in cazul In care

niciun formular nu este adaptabil unei situati date.

Art. 33
Formularul E 215 - ,,Raport administrativ cu privire la situatia pensionarului”

(1). Formularul E 215 este folosit pentru realizarea unui control administrativ, in general, al
unui beneficiar de pensii care locuiegte pe teritoriul altui stat membru.

Sectiunea 3 - Totalizarea perioadelor de asigurare

Art. 34
Totalizarea in vederea acorddrii prestatiilor, respectiv in vedetea recunoagterii
dreptului la prestatie

(1). Pentru acordarea prestatiilor, fiecare dintre instituiile implicate realizeaza separat
totalizarea perioadelor de asigurare, tinind cont de ansamblul perioadelor de asigurare sau
echivalente acestora, realizate de lucritor In baza legislatillor tuturor statelor membre la care
acesta a fost supus.



(2). Luarea in considerare a perioadelor realizate conform legislaiei altor state membre se
face In misura in care este necesar pentru completarea perioadelor de asigurare sau
echivalente proprii, pentru a dobéndi, mentine, redobandi dreptul la prestatii, cu condiia ca
aceste perioade sd nu se suprapuni.

(3)- La totalizarea perioadelor de asigurare sunt luate in considerare si perioadele de asigurare
sau perioadele echivalente acestora realizate de persoana interesati inainte de 1 ianuarie 2007.

(4). Daci legislagia unui stat membru prevede ci, pentru stabilirea dreptului, perioadele de
asigurare sau echivalente acestora nu pot fi luate in considerare decit daci au fost realizate
intr-o profesie care face obiectul unui regim special, intr-un loc de munci specific sau intr-un
termen de timp determinat, institutia care aplici aceastd legislatie tine cont de perioadele de
asigurare sau echivalente acestora realizate in baza legislatiei altui stat membru in cadrul unui
regim corespunzitor, in aceeagi profesie, in acelasi loc de munci sau in termenul de tmp
respectiv.

(5). Daci o persoani nu are dreptul la o prestatie in baza petioadelor de asigurare realizate
conform legislatiei statelor membre, dreptul la prestatie va fi determinat prin totalizarea
acestor perioade cu perioadele realizate In baza legislatia unui stat tert de care statele membre
implicate sunt legate printr-un acord bi- sau multilateral de securitate sociali si care prevede
reguli de totalizare a perioadelor de asigurare.

Art. 35
Reguli pentru efectuarea totalizairii - Suprapunerea perioadelor de asigurare

(1). Existd suprapunere in situatia in care persoana interesati a realizat, in acelasi interval de

timp, pericade de asigurare sau echivalente acestora pottivit legislatiilor a doud sau mai multe
state membre.

(2). In caz de suprapunere a unei perioade de asigurare obligatorii si a unei perioade de
asigurare voluntare sau facultative, se valorifici numai perioada de asigurare realizati in baza
asiguririi obligatori.

(3). Atunci cind o perioadd de asigurare sau echivalenti acesteia coincide cu o perioadi
asimilatd realizati in baza legislatiei altui stat membru, numai perioada de asigurare sau
echivalentd acesteia este luatdl in considerare.

(4). Atundi cind existd o suprapunere intre perioade asimilate conform legislatiilor a doui sau
mai multor state membre, perioada asimilatd este luati in considerare numai de citre
institutia statului membru la a cirui legislatie asiguratul a fost supus cu titlu obligatoriu ultima
dati, inainte de realizarea acestei perioade.

(5)- Daci persoana interesatd nu a fost supusi cu titlu obligatoriu niciuneia dintre legislatiile
In cauzi inaintea perioadei asimilate, aceasta este luatd in considerare de institutia statului
membru la a cirui legislafie persoana a fost supusi cu titlu obligatoriu pentru prima dati,
dupd perioada respectivi.



(6). Atunci cand anumite perioade de asigurare sau echivalente acestora, realizate in baza
legislaiel unui stat membzru, nu pot fi determinate cu precizie In tmp, se presupune ci aceste
5 t) b
perioade nu se suprapun cu perioadele de asigurare sau echivalente acestora realizate in baza
legislatiel altui stat membru si se iau in considerare numai in mésura in care ele sunt utile.
>

Art. 36
Reguli de conversie

1. in cazul in care pericadele de asigurare sau echivalente acestora realizate in baza
legislatiel unui stat membru sunt exprimate in unitigi diferite de cele care sunt utilizate de
legislatia statului membru care efectueazd totalizarea, transformarea necesari in scopul
totalizdrii se va efectua conform regulilor de conversie previzute la art. 15 (3) din
Regulamentul 574/72.

(2)- Regulile de conversie variazi in functie de numirul de zile de lucru in cursul siptimanii
pentru lucritorul salariat (sase zile, cinci zile sau sapte zle), lucritorului independent
aplicandu-i-se siptimana de sase zile.

(3)- Regulile de conversie vor fi aplicate asupra totalului perioadelor de asigurare sau
echivalente acestuia confirmate prin formularele F 205.

Sectiunea 4 — Stabilirea drepturilor de pensie

Art. 37
Calculul pensiilor — aplicarea principiului pro-rata temporis

(7). Articolul 46-din Regulament prevede diferite moduri de calcul, in functie de necesitatea
recurgerti la totalizarea perioadelor de asigurare sau echivalente acestora.

(2). Daci dreptul poate fi stabilit, fard a fi necesard totalizarea cu perioade de asigurare sau
echivalente acestora realizate in alte state, se efectueazi dublul calcul.

(3)- Primul calcul consti in stabilirea pensiei nationale, luind in considerare numai perioadele
de asigurare realizate conform legislaiei proprii.

(4). Cel de-al doilea calcul consti in stabilirea pensiel comunitare, prin aplicarea metodei
totalizare — proratizare (proportionalizare) previzute de Regulament, adici tinind cont de
ansamblul perioadelor confirmate de institugile tuturor statelor implicate, respectindu-se
urmitoarele etape:

L. calculul pensiei teoretice avand in vedere totalul perioadelor de asigurare, prin
aplicarea formulei nationale de calcul;

II. calculul pensiei proratizate (proporfionalizate) aferenti perioadelor realizate in
Romania.

(5). Cuantumul acordat pentru perioadele de asigurare voluntard care nu sunt luate in
considerare conform articolului 15 alineatul 1 litera b) din Regulamentul de aplicare, sunt
adiionate sumel efectiv datorate, calculate conform metodei totalizare — proratizare



(proportionalizare); aceasta majorare este calculatid conform dispozitiilor legislatiei statului
membru in baza cirora au fost realizate perioadele de asigurare voluntari.

(6). Pentru compararea cuantumurilor pensiei nationale §i pensiei comunitare, majorarea
pensiei aferente asiguririi voluntare este addugati la cuantumul pensiei comunitare.

(7). Dupi compararea celor doud pensii - nationali §i comunitari, se pliteste cuantumul mai
mare al prestatiilor stabilite.

(8). Fiecare institufie competenti efectueazi dublul calcul si stabileste pensia la care persoana
interesatd are dreptul, dupid aplicarea regulilor de non-cumul, daci legislatia respectivd
conine astfel de reguli.

(9)- Daci dreptul nu poate fi stabilit decét prin totalizarea perioadelor proprii de asigurare cu
perioadele de asigurare sau echivalente acestora realizate in alte state, nu se efectueazi dublul
calcul.

(10). Modalitiile de calcul al pensiilor sunt precizate in ,,Instructiuni referitoare la calculul
drepturilor de pensie in aplicarea Regulamentului 1408/71 si a Regulamentului 574/727.

Art. 38

Calculul prestatiilor in cazul in care petsoana in cauzi nu indeplineste simultan
conditiile cerute de toate legislatiile in baza cirora au fost realizate perioade de
asigurare sau echivalente acestora sau atunci cind aceasta a solicitat in mod expres
amainarea acorddrii prestatiilor de bitrinete (de limiti de varsti, anticipate sau
anticipate pattiale)

(1)- Daci solicitantul nu indeplineste simultan conditiile, pentru acordarea prestatiilor, cerute
de toate legislatiile statelor membre la care a fost supusi, dar indeplineste conditiile uneia sau
mai multora dintre acestea, sunt aplicabile urmitoarele dispozitii:

a) fiecare dintre institutiile competente, care aplici o legislagie ale cirei conditii pentru
acordarea prestagillor sunt indeplinite, calculeazd cuantumul prestatiel datorate, prin aplicarea
metodei totalizare — proratizare (proporgionalizare);

b) in situatia in care persoana interesatd indeplineste condiiile unei singure legislatii
sau a cel putin doud legislatii fird sd fie necesar si se utilizeze perioadele de asigurare sau
echivalente acestora realizate in baza legislatiilor ale ciror conditii nu sunt indeplinite, aceste
perioade nu se au in vedere la calculul prestagiei, cu exceptia cazului in care luarea in
considerare a perioadelor respective permite determinarea unui cuantum mai mare al
prestatiel.

(2). Chiar daci legislafia nationald a unui stat membru prevede ci o pensie este calculati si
acordatd cu tithu definitiv, calculul si acordarea pensiei in cazul unui lucritor migrant, ca
urmare a aplicini Regulamentului 1408/71 si 574/72, au intotdeauna un caracter provizotiu.



(3). Pe misuri ce conditiile cerute de una sau mai multe dintre celelalte legislatii cérora It s-a
supus persoana interesatd sau dupi caz, asiguratul decedat sunt indeplinite pensm calculatid
precedent cu tithu provizoriu este revizuitd de fiecare dati si face obiectul unui nou caleul,
conform dispoziiilor articolului 37 al prezentelor instructiuni generale.

(4). Prestatiile acordate in baza uneia sau mai multor legislatii sunt recalculate din oficru, prin
aplicarea metodei totalizare — proratizare (proportionalizare).

(5). Atunci cand conditifle previzute de una sau mai multe legislatii inceteazd a mai fi
indeplinite, o recalculare a prestatiel este, de asemenea, efectuati din oficiu.

(6). Dispozitiile prezentului articol se aplicd si in situatia in care persoana in cauzi a solicitat
aménarea acordirii prestatiilor de bitrinete la care ar fi avut dreptul in baza legislatier unu
stat membru.

Art. 39
Cazuri de perioade mai mici de un an

(1). Institutia este indreptititd sa nu acorde o prestafie in baza perioadelor realizate potrivit
legislatiei sale, dacd, prin valorificarea acestor perioade, mai mici de 1 an, nu este dobandit
nici un drept conform legislatie1 sale; institutia mentionatd nu trebuie si aplice totalizarea.

(2). Celelalte state membre implicate iau in considerare aceste perioade pentru stabilirea
dreptului, In vederea calculirii cuantumului teoretic, insi nu le iau In considerare in
momentul calculdrii cuantumului efectiv(pensiel proratizate).

obhgatla de a acorda un drept, prestatiile vor fi acordate exclusiv in baza legislatiel ultimului
dintre aceste state ale cdrei conditii sunt indeplinite, ca si cum toate perioadele de asigurare i
echivalente acestora ar fi fost realizate conform legislatie1 acestut stat.

(4). Pe formularul E205 fiecare institugie trebuie s indice dacd acordi sau nu o pensie pentm
o perioadi de asigurare mai mici de un an.

Art. 40
Alte dispozitii referitoare la calculul prestatiilor

(1). In cazul in care suma prestatiilor datorate de institutile competente a doud sau mai multe
state membre, In conformitate cu dispozitiile unei conventii multilaterale de securitate
sociald, nu este mai mare decit suma care ar fi datoratdi de aceste state membre In
conformitate cu prevederile Regulamentului 1408/71, persoana in cauzi va beneficia de
dispozitiile acestuia din urmi.

(). In vederea realizdrii calculului efectiv al pensiei comunitare, daci durata perioadelor de
asigurare §i echivalente acestora realizate inainte de producerea riscului in baza legislatilor
tuturor statelor membre in cauzi este mai mare decit durata maximi cerutd de legislagia din
Rominia pentru a beneficia de o prestafie completd (stagiul complet de cotizare), casa



teritoriald de pensi va lua In considerare aceastd duratd maximai, in locul duratei totale a
perioadelor mentionate.

(3). Pentru calculul cuantumului teoretic si al celui efectiv/proratizat/ proportionalizat,
mnstitutia competentd a unui stat membru a cdrui legislatie prévede cd stabilirea cuantumului
prestatiilor are la bazd suma veniturilor, contributiilor sau majorarilor determina veniturile,
contributiile sau majorarile ce urmeaza a fi luate in considerare pentru perioadele de asigurare
realizate in celelalte state membre pe baza mediel veniturilor, contributillor sau majorarilor
aferente perioadelor de asigurare realizate potrivit legislatiel proprii.

Art. 41
Revalorizarea si recalcularea pensiilor

(1). Daci, din cauza unei cresteri a costului vietii, a inflatiei, a indicelui preturilor de consum,
sau din cauza unei schimbiri a nivelulw salarilor sau a altor cauze de modificare, prestatiile
statelor respective sunt modificate cu un procentaj fix sau cu un cuantum determinat, acest
procentaj sau cuantum trebuie s fie aplicat direct pensitlor comunitare, fird si fie necesard o
recalculare in conformitate cu dispozitiile articolului 37 al prezentelor instructiuni generale.

). In caz de modificare a modului de stabilire sau a regulilor de calcul al prestatilor, o
recalculare va fi efectuatd in conformitate cu dispozitile articoluhu 37 al prezentelor
mnstructiuni generale.

(3). In cazul unei recalculdr, a suprimdrii sau suspendirii prestafiel, institufia care a luat
decizia o notifici persoanet interesate si fiecidreia dintre institutile care i-au acordat persoanei
mnteresate un drept; aceastd notificare se poate efectua, eventual, prin intermediul institufiel

de imnstrumentare.
Sectiunea 5 - Dispozitii divetse

Art. 42
Plata provizorie a prestatiilor

(1). Daci mstitutia de instrumentare stabileste cd solicitantul are dreptul la o pensie stabilitd
exclusiv conform dispozitilor legislatiel nationale, aceasta pliteste aceste prestaii, pe bazi
provizorie.

(2). Daci solicitantul nu are dreptul la pensie nationald din partea institufiei de instrumentare,
aceastd institufie comunicd acest fapt institugiei in cauzi despre care are informatit ci poate
stabili o pensie nationald, pentru ca aceasti din urmai institufie s acorde aceste prestatil pe
bazi provizorie.

(3). Daci, in cazul prevazut in alin. (2), dreptul la pensie nationald poate fi obtinut conform
legislafiel mai multor state membre, plata prestatilor pe bazid provizorie este in
responsabilitatea institutiei care a informat prima institugia de instrumentare cu privire la
existenta acestui drept; este de datoria institufiel de instrumentare sd informeze celelalte
Institufii interesate.



(4). Instituga care trebuie si pliteasci prestaii conform alin. (1), (2) si (3), informeazi
solicitantul cu privire la acest fapt, atrigindu-1 atenfia asupra naturil provizorii a misurilor
luate §1 asupra imposibilitdgi contestirii dreptului acordat.

(5). Dacd nu se pliteste solicitantului nicio prestatie pe bazi provizorie, conform alin. (1), (2)
sau (3), dar din informatiile primite rezultd cid ar putea fi obfinut un drept la o pensie
comunitard, institufia de instrumentare ii pliteste acestuia un avans recuperabil, stabilit
conform ,Instructiunilor referitoare la calculul drepturilor de pensie in aplicarea
Regulamentului 1408/71 si a Regulamentului 574/72”.

Art. 43
Misuri destinate sd accelereze acordarea prestatiilor

(1)- Cand un lucritor care este cetitean al unui stat membru se supune legislatiei din
Rominia, casa teritonald de pensii va transmite CNPAS, la momentul inregistririi acestui
lucritor, toate informatile privind identificarea lucritorului, date personale, statele
precedente in care a fost asigurat, data la care a inceput activitatea, codul personal de
asiguriri sociale (cod numeric personal sau cod generat), precum i orice alte informatii care
pot facilita si accelera acordarea pensiilor.

(2). Pentru aplicarea dispozitiilor alineatului 1, apatrizii $i refugiatii sunt considerati cetdtenii
statului membru la a cirui legislaie s-au supus prima data.

(3). La cererea lucritorului, casa teritoriald de pensii la care acesta este asigurat in acel
moment, reconstituie cariera sa profesionald, cu cel putin un an inainte de data la care va

“atinge varsta de pensionate:
Sectiunea 6 - Dispozitii aplicabile plitii prestatiilor

Axt. 44. Renuntarea la clauzele de regedinti

Persoana care are dreptul la prestagii de invaliditate, de bitrinete sau de urmas, pentru
accidente de munci sau boli profesionale si la ajutoare de deces, dobandite potrivit legislatiei
roméane, va beneficia de aceste prestatii chiar daci resedinta sa este stabilitd pe teritoriul altui
stat membru decit Roménia.

Art. 45. Cheltuieli aferente plitii prestatiilor

(1). Cheltuielile generate de transferul in striindtate al pensilor stabilite in aplicarea
Regulamentului 1408/71 si 574/72, inclusiv cele legate de schimbul valutar, se suporti de
citre beneficiari.

(2). Comisionul bancar previzut la articolul 90 alineatul 8 al Legii nr. 19/2000 privind
sistemul public de pensi si alte drepruri de asiguriri sociale, asa cum a fost modificat prin
Ordonanta de Urgenti nr. 69 din 13 septembiie 2000, este suportat din bugetul de asiguriri
sociale de stat.



Art. 46
Notificarea transferului de regedinti al persoanei cu drept la prestatii

Cand un beneficiar de prestatii datorate conform legislafei roméne isi transferd resedinta din
Romania pe teritoriul altui stat membru, acesta are obligafia de a informa despre acest fapt
casa teritoriald de pensii.

Art, 47
Confirmarea existengei beneficiarului

(1). Pentru a beneficia de drepturile de pensie din partea casei teritoriale de pensii, titularul
drepturilor de pensie a cirei resedingd nu este stabiliti in Romania are obligatia de a prezenta
anual, la data de 1 ianuarie a fiecirui an, documente oficiale care atesti faptul ci acesta este in
viati.

@. In situagia in care beneficiarul nu prezinti sau nu transmite documentele mentionate la
alineatul 1, casa teritoriala de pensii competentd transmite beneficiarului in cauzi, pand la
data de 1 martie a fiecirui an, o notificare cu privire la obligagia de a-gi confirma, de urgents,
existenta, atrigindu-i acestuia atentia asupra consecintelor inacgiunii sale.

(3)- In situafia in care beneficiarul nu a comunicat documentele solicitate, pini la data de 1
aprilie a fiecdrui an, drepturile de pensie ale acestuia se suspend.

CAPITOLUL II

DISPOZITIT SPECIFICE PENSIILOR DE INVALIDITATE

Art. 48
Tipuri de legislatie

(1).Potrivit dispozitillor Regulamentului 1408/71, in cazul pensiei de invaliditate sunt
aplicabile doud proceduri de stabilire a drepturilor, determinate de tipul de legislatie aplicabil

persoanel Interesate.

(2) Tipurile de legislagie vizate in aplicarea Regulamentului 1408/71 si a Regulamentului
574/72 sunt:

a). legislatiile de tip A, conform cirora cuantumul pensiei de invaliditate este independent de
durata perioadei de asigurare si care sunt mengionate la Anexa I'V a Regulamentului 1408/71;

b). legislatiile de tip B, conform cirora cuantumul pensiei de invaliditate este dependent de
durata perioadei de asigurare.

Att. 49. Legislatia rominai in vigoare



(1). Legislaia romand in vigoare este o legislagie de dp B, intrucit cuantumul pensiei de
invaliditate este dependent de perioada de asigurare realizatd de persoana interesatd anterior
1vird risculul.

(2). Prestaiile de invaliditate in caz de activitate pe teritoriul statului romén si pe cel al altor

state membre se calculeazd aplicind disporzitiile Tidului III, capitolul 3 al Regulamentului
1408/71, aplicabile prestatiilor de bitrinete si de urmas.

Art. 50
Stabilirea drepturilor de pensie de invaliditate de citre doud sau mai multe state
membre

Stabilirea drepturilor de pensie in cazul lucritorilor/asiguragilor care au fost supusi, in mod
succesiv sau alternativ, legislatilor a doud sau mai multe state membre, va fi efectuati
conform dispozitiilor articolelor 44 — 51 din Regulamentul 1408/71, precum si ale articolelor
36 — 59 din Regulamentul 574/72.

Art. 51
Conditiile medicale de stabilire a drepturilor

(1). Medicii experfi ai asigurdrilor sociale din cadrul serviciului de expertizdi medicali si
recuperare a capacitifii de munci din Romania stabilesc gradul de invaliditate independent
de decizia institutiilor altor state membre si exclusiv prin aplicarea criteriilor previzute de
legislatia romani in vigoare.

(2). Pentru a determina gradul de invaliditate, institutia din Roménia va lua in considerare

documentele s1 rapoartele medicale, precumsi informatiile de ordin -administrativ obtintite de
institufia oricdrui alt stat membru.

(3). In cazul persoanelor aflate pe teritoriul altui stat membru, expertizarea medicald poate fi
efectuati, la solicitarea caselor teritoriale de pensii, de citre insttugiile de la locul de resedinti
sau de sedere al beneficiarului de prestatii.

(4). Casa teritoriald de pensii din Rominia isi rezervi dreptul de a dispune examinarea
medicald a solicitantului de citre un medic ales de aceasta, fie In statul miembru in care se
gdseste persoana in cauzi, fie in Romiénia, daci solicitantul este de acord si sinitatea ii
permite si cilitoreascd, cu suportarea, de citre institutiile abilitate din Roménia, a
cheltuielilor pe care le implicd aceastd cilitore.

(5). In instrumentarea dosarului de pensie de invaliditate in cazul unei persoane care intri in
campul de aplicare al Regulamentului 1408/71 si 574/72, procedura aplicabili incadririi in
grad de invaliditate §i circuitului documentaiei medicale va fi aceea utilizati pentru
persoanele care nu sunt incadrate In munci in Roménia la momentul solicitirii pensiei de
invaliditate.

(6). Daci solicitantul are resedinga in Romadnia, se parcurg urmitoarele etape:



1. formularul de examinare medicali pentru pensionare, intocmit de medicul curant
pentru persoanele care solicitd pensie de invaliditate, se trimite la casa de pensii din
raza de resedinti a bolnavului;

2. casa de pensii trimite dosarul medical §i extrasul medical serviciului de expertizd
medicald §i recuperare a capacititii de munci, solicitind medicului expert al
asiguririlor sociale completarea formularului E 213;

3. dupd stabilirea concluzillor expertizei, medicul expert al asigurdrilor sociale
completeazd formularul E 213, pe care il transmite casei teritoriale de pensii care l-a
solicitat;

4. medicul expert pistreazd un exemplar in original al formularului E 213 in dosarul
medical;

5. daci instituia competentd din striinitate solicitd serviciului de expertizd medicali si
recuperare a capacitifii de muncd din Rominia efectuarea unor controale si
examiniri medicale suplimentare, acestea sunt efectuate potrivit procedurilor pe care
le aplicd, In mod regulat, serviciul competent din Romania, pe cheltuiala Institutiei
care le-a solicitat.

6. in situafia In care serviciul de expertizi medicald i recuperare a capacititii de munci
nu aphca procedurile medicale sau nu realizeazd, in mod regulat, investigatiile
medicale solicitate, acesta va solicita limuriri institutiei care a transmis solicitarea
privind efectuarea procedurilor sau a investigatiilor respective.

(7). Dacd solicitantul are resedinta pe tetitoriul altui stat membru, se parcurg urmitoarele
etape:

1. formularul E 213 si eventual alte documente, certificate, rapoarte medicale si
informatii utile sunt transmise casei de pensii competente, respectiv de la ultimul Joc

de asigurare dini Romaria;

2. casa teritoriald de pensii trimite toate documentele i informatiile de ordin medical,
inclusiv formularul E 213, serviciului de expertizi medicali si recuperare a capacitifi
de munci, impreuni cu extrasul administrativ completat potrivit legii;

3. medicul expert al asigurirlor sociale, dupi analizarea dosarului medical, se pronunta
asupra invalidititii,

4. daci medicul expert decide aplicarea unor misuri recuperatorii, acestea vor fi
realizate prin intermediul institutiei de la locul de resedinti sau de sedere al persoanei
interesate, potrivit procedurilor pe care le aplici aceasti institutie, pe cheltuiala
mstitutilor abilitate din Roménia;

5. procedurile recuperatorii mentionate la punctul 4 pot fi realizate in Romaénia, daci
beneficiarul este de acord cu acest lucru gi sinitatea Ii permite efectuarea cilitoriei in
Rominia, cu suportarea, de citre serviciile de expertizi medicali si recuperare a
capacitifii de munci, a cheltuielilor pe care le implici aceasti deplasare;

6. in situagia In care medicul expert soliciti controale si examiniri medicale
suplimentare, acestea se realizeazi fie in striinitate, prin intermediul institutiei de la
locul de resedinti sau de sedere al persoanei interesate, conform procedurilor pe care
le aplici aceasti institufie si pe cheltuiala serviciului de expertizi medicald si
recuperare 2 capacititii de munci care le-a solicitat, fie in Romania, de citre serviciul
de expertizi medicald §i recuperare a capacititi de muncid competent, daci
solicitantul este de acord cu acest lucru si sinitatea {i permite efectuarea cilitoriei in



Romdnia, cu suportarea, de citre serviciile de expertizi medicali si recuperare a
capacititii de munci, a cheltuielilor pe care le implici aceasti deplasare.

Art. 52
Conditiile administrative de stabilire a drepturilor

Condipile administrative de stabilire a drepturilor sunt cele previzute de legislagia statuhui
care stabileste si acordi dreptul la prestatia de invaliditate.

Art. 53
Prestagii de invaliditate stabilite ca urmare a unui accident de munci sau a unei boli
profesionale

1. Conform legislatiei roméne in vigoare, dreptul la pensie de invaliditate se stabileste ca
urmare a unei boli obignuite sau a unui acadent care nu are legituri cu munca, precum si ca
urmare 2 unui accident de munci sau a unei boli profesionale.

2. Conform dispozitillor Regulamentului, daci invaliditatea a apirut ca urmare a unui
accident de muncd sau a unei boli profesionale, drepturile de pensie sunt acordate de
institutia statului a carui legislatie era aplicabili in momentul ivirii riscului.

CAPITOLUL III - DISPOZITII SPECIFICE PENSIILOR DE URMAS

Art. 54
Atestatul referitor la membrii familiei care urmeazi si fie luagi in considerare la
stabilirea cuantumului pensiei de urmag

(1)- Daci potrivit legislatiei unui Stat membru cuantumul pensiei de urmas este influentat de
existenfa unor membti de familie, cu exceptia copiilor, solicitantul este obligat si prezinte un
atestat referitor la membrii familiei sale care locuiesc pe teritoriul unui Stat membru, altul
decit cel in care este situatd institutia responsabild cu acordarea prestatiilor.

(2). Acest atestat va fi eliberat de institutia de asigurare de sinitate a locului de resedinta al
membrilor de familie sau de o altd institutie desemnati.

(3)- Atestatul poate fi inlocuit cu documente recente de stare civili referitoare la membrii de
familie, cu exceptia copiilor.

“. In cazul in care legislatia unui Stat membru impune ca membrii de familie s locuiasci
impreund cu titularul prestatiei, aceasti conditie se consideri a fi indepliniti chiar in situatia
in care membrii de familie locuiesc Intr-un stat diferit, cu conditia ca acestia si se giseasci in
intrefinerea titularului, fapt care trebuie si fie dovedit prin transmiterea periodici a unei pirg
din veniturile solicitantului.

TITLULIV - ,AJUTORUL DE DECES”

Art. 55
Totalizarea perioadelor de asigurare sau a perioadelor echivalente acestora



In cazul in care legislafia unui stat membru prevede necesitatea realizirii unei perioade de
asigurare minime anterior ivirii riscului, casa teritoriali de pensi elibereazi, la solicitarea
persoanel interesate sau a institugiei competente din striinitate, formularul E 104, intitulat
»Atestat privind totalizarea perioadelor de asigurare, ocupare sau de resedintid”, pentru
totalizarea perioadelor de asigurare realizate In Roménia cu perioade de asigurare sau
echivalente acestora realizate in alte state membre.

Art. 56
Acordarea ajutorului de deces in cazul in care solicitantul are regsedinga pe teritorinl
altui stat membru, iar dreptul este recunoscut in baza legislatiei roméne in vigoare

(1). Daci solicitantul domiciliazd pe teritoriul altui stat membru, iar dreptul la ajutorul de
deces este recunoscut in baza legislatiel romédne in vigoare, cererea pentru acordarea
prestagiel poate fi adresatd institutiei de la locul de resedinti sau casei teritoriale de pensii din
Romania.

(2)- Daci cererea este depusi la institugia de la locul de resedinti al solicitantului, institutia
respectivi completeazi i transmite casei teritoriale de pensii formularul E 124, intitulat
»Cerere pentru acordarea ajutorului de deces”, impreuni cu documentele justificative
necesare in conformitate cu legislatia roméni in vigoare: certificatul de deces; actul de
identitate al solicitantilor; actele de stare civili ale solicitantilor, din care si rezulte gradul de
rudenie cu decedatul, sau, dupi caz, actul care atesti calitatea de mostenitor, tutore, curator;
acte din care si rezulte ci s-au suportat cheltuieli ocazionate de deces; certificatul de
Incadrare Intr-o categorie de persoane cu handicap sau actul medical prin care se atestd boala
care l-a ficut inapt pentru munci pe copil i data ivirii acesteia.

Art. 57
Acordarea ajutorului de deces in cazul in care solicitantul are resedinta in Romania,
iar dreptul este recunoscut in baza legislatiei altui stat membru

(1) Daci solicitantul domiciliazd in Roménia, iar dreptul la ajutorul de deces este recunoscut
in baza legislaiei altui stat membru, cererea pentru acordarea prestatiei poate fi adresati casei
teritoriale de pensii din Romdnia sau institufiei competente din statul in care dreptul la
ajutorul de deces este recunoscut.

(2). Daci cererea este depusi la casa teritoriald de pensii din Romania, Institutia respectivi
completeazi §i transmite institutiei competente din statul in care dreptul la ajutorul de deces
este recunoscut, formularul E 124, intitulat ,,Cerere pentru acordarea ajutorului de deces”,
impreuna cu documentele justficative necesare in conformitate cu legislaia in vigoare a
statului respectiv, mengionate in formularul E 124,

Art. 58
Reguli aplicabile in caz de cumul

(1) Daci decesul survine pe teritoriul unui stat membru, dreptul dobandit in baza legislatiei
acestui stat va fi menginu, iar dreptul dobéndit in baza legislatiei oricirui alt stat membru se
stinge.



(2)- Daci s-au dobéndit drepturi in baza legislatiei a doud sau mai multe state membre, altele
decit cel pe teritoriul ciruia s-a produs decesul, se mentine exclusiv dreptul obtinut conform
legislaiei statului membru in care asiguratul decedat a completat ultima sa pericadi de
asigurare, in timp ce dreptul obtinut conform legislatiei oricirui alt stat membru se stnge.

(3)- Daci insi asiguratul decedat a dobandit un drept in baza legislatiei a doui state membre,
exercitdnd simultan, de exemplu, o activitate salariati si una independenti pe teritoriul
acestora, sau fiind simultan angajati acolo ca functionar sau persoani asimilata (conform
prevederilor art. 14 quater lit. b i respectiv 14 septies din Regulamentul 1408/71), ambele
drepturi vor fi mentinute.

Art. 59
Decesul titularului de pensie

In cazul decesului unui titular de pensie ale cirui drepturi au fost stabilite in baza legislatiei
unuia sau mai multor state membre, resedinta sa nefiind situati pe teritoriul statului unde se
afld institufia cireia ii revine sarcina acoperitii costurilor prestatiilor in naturd, dreptul la
ajutorul de deces va fi acordat conform legislatiei pe care o aplicd aceastd din urmi institutle.

TITLULYV - “Dispozitii finale”

Art. 60

Coopetrarea intre autorititile gi institutiile competente

. in aplicarea Regulamentelor 1408/71 s1 574/72, CNPAS si casele teritoriale de pensit

~trebuie s -acorde ~institutiilor ~corespordente din celelalte state mmembre asistenti
administrativd gratuitd, pe bazi de reciprocitate, putind comunica direct cu aceste nstitui,
precum si cu persoanele interesate sau cu mandatarii acestora.

(2)- In acest scop, CNPAS si casele teritoriale de pensii nu pot refuza primirea unei cereri pe
motiv ci aceasta nu este depusi in limba roméni, daci aceasta este prezentatd in altd imbi
oficiald a Uniunii Europene.

(3)- Comunicarea datelor personale in aplicarea Regulamentelor 1408/71 $1574/72 se face cu
respectarea dispozitillor legale in vigoare in Roménia, in domeniul protectiel datelor
personale.



CASA DE PENSII A MUNICIPIULUI BUCURESTI

are urmatoarele competente:

v’ pensiile pentru limiti de varsti;

v’ pensiile anticipate si anticipate partiale;

v pensiile de invaliditate;

v’ pensiile de urmas;

v’ indemnizatiile pentru incapacitate de munci determinati
de boli profesionale si accidente de munci;

v prestatiile in natura in caz de boali profesionali si
accident de munci;

v ajutorul de deces.




DISPOZITII COMUNITARE IN DOMENIUL SECURITATII SOCIALE

1. Va privesc aceste dispozitii?

In prezent, dispozitiile comunitare in domeniul securitatii sociale nu sunt valabile
pentru toate persoanele care se deplaseaza sau raman o perioada in Statele membre ale
Uniunii Europene si in Spatiul Economic European. Acestea conteaza din momentul in
care stiti ca sunteti acoperiti si protejati de aceste dispozitii: numai in acest caz le puteti
invoca la tribunale si in fata institutiilor europene.

Presupunand ca au cetatenia unui stat membru al Uniunii Europene sau al
Spatiului Economic European, numai urmatoarele persoane sunt protejate de dispozitiile
comunitare:

$Lucratorii salariati si lucratorii independenti care sunt sau care au fost asigurati
in cadrul legislatiei unuia dintre aceste state;

#Functionarii ;

#Studentii ;

#% Titularii unei pensii, chiar daca s-au pensionat inainte ca tara lor sa adere la
Uniunea Europeana sau la Spatiul Economic European;

#Membrii familiilor sau urmasii persoanelor mentionate, oricare ar fi cetatenia
lor. In principal, statutul de membru al familiei este definit in legislatia Statului de
domiciliu;

#Cei care provin din tarile terte.

Persoanele care nu apartin nici uneia dinte categoriile mentionate nu sunt

~protejate de dispozitiile comunitare. Este vorba, de -asemenea, despre
#Persoanele care nu sunt sau sunt prea putin acoperite de un regim general de

securitate sociala nationala sau membrii familiei unui lucrator salariat sau lucrator

independent sau a unui titular de pensii (persoane inactive) in aceeasi situatie.

2. In ce tari puteti sa faceti apel Ia aceste dispozitii?

Puteti sa faceti apel la dispozitiile comunitare in domeniul securitatii sociale in
toate Statele membre ale Uniunii Europene sau ale Spatiul Economic European, mai
precis: Belgia, Cipru, Slovenia, Cehia, Letonia, Slovacia, Danemarca, Lituania,
Finlanda,Germania, Luxemburg, Suedia, Estonia, Ungaria, Marea Britanie, Grecia,
Malta, Islanda, Spania, Olanda, Lichtenstein, Franta, Austria, Norvegia, Irlanda,
Polonia, Italia, Portugalia.

Este de mentionat faptul ca dispozitiile referitoare la securitate sociala se aplica in
aceeasi masura si in Elvetia de la 1 junie 2002, potrivit unui acord bilateral intre aceasta
tara si Comunitate.



3 . Ce domenii sunt acoperite?

Dispozitiile comunitare in domeniul securitatii sociale se aplica oricarei legislatii
nationale in urmatoarele domenii :

#Boala si maternitate ;

#Accidente de munca ;

#Boli profesionale ;

¥Prestatii de invaliditate ;

#Pensie de batranete ;

#Prestatii pentru urmasi;

#Alocatii de deces ;

#Prestatii de somaj ;

%Prestatii familiale ;
Ceea ce inseamna ca puteti intotdeauna sa apelati la dispozitiile comunitare atunci cand
este necesar, pentru drepturile dumneavoastra. Cu toate acestea, dispozitiile comunitare
nu se aplica in urmatoarele domenii:

% Asistenta sociala si medicala: aceste prestatii sunt, in mod normal, legate de
venituri si nu sunt legate de categoriile mentionate anterior;

#Servicii acordate victimelor de razboi sau persoanelor care suporta consecintele
acestuia;

% Servicii care tin de regimuri de pre-pensionare deja existente; pentru aceste
servicii exista alte dispozitii comunitare aplicabile.

In ceea ce priveste prestatiile care tin de sisteme de prestatii acordate in cadrul
schemelor de pensii ocupationale, acest drept a fost reglementat de o directiva a
Consiliului. In anumite cazuri, s-ar putea dovedi dificil de hotarat daca dispozitiile

pentru a va convinge.

Important
Dispozitiile comunitare privesc domeniile de securitate sociala si nu Jiscalitatea, aceasta
fiind reglementata de acorduri bilaterale. Trebuie sa va adresati administratici fiscale
din tara dumneavoastra pentru mai multe informatii.

4. In ce stat sunteti asigurat?

Inainte de a incepe o activitate profesionala in strainatate, trebuie sa stiti in ce tara
veti fi asigurat. Cu alte cuvinte, de legislatia carui stat membru veti fi protejat? Aceasta
are importanta nu numai pentru cotizatiile de securitate sociala, dar si pentru drepturile
dumneavoastra la prestatii si de primirea drepturilor viitoare de pensie.

Dispozitiile comunitare in domeniul securitatii sociale prevad reguli detaliate care vor
stabili, in fiecare caz, legislatia nationala care trebuie aplicata, principiile sunt simple si
sunt explicate in randurile de mai jos.

A . Sunteti supus legislatiei unui singur Stat membru
Acest principiu se aplica tuturor lucratorilor salariati si lucratorilor independenti care sunt

comunitare. acopera-o-prestatie-particulara.- Nu-ezitati-sa-contactati 1institutia potrivita



protejati de dispozitiile comunitare, fara sa conteze care este numarul de state in care o
activitate profesionala este exercitata: persoanele care muncesc in patru sau cinci state
membre sunt in egala masura supuse legislatiei unui singur stat.

Exista o exceptie la acest principiu de baza: o persoana care este simultan lucrator
salariatintr-un stat membru si lucrator independent intr-un altul poate N in cazuri
exceptionale Nsa fie asigurata in cele doua state.

B. Sunteti asigurat in tara unde va exercitati activitatea profesionala

Acest principiu se aplica lucratorilor salariati si lucratorilor independenti, chiar
daca au domiciliul pe teritoriul unei alte tari sau ca societatile sau angajatorii sunt intr-un
alt stat membru. Cu alte cuvinte, daca ati incetat activitatea profesionala intr-un Stat
membru pentru a exercita o alta intr-un alt Stat membru, veti fi supus legislatiei «nouluix»
stat de munca. In consecinta, nu va veti mai bucura de drepturi in « vechiul » stat si veti
ncepe sa le obtineti in noul stat, fara sa aiba importanta daca aveti sau nu domiciliul in
noul stat, unde lucrati. Chiar in calitate de lucrator frontalier, care continua sa aiba
domiciliul in vechiul stat de munca, veti fi asigurat de legislatia statului in care lucrati.

C. Exceptie: detasarea in strainatate

Se intampla ca intreprinderea care va angajeaza intr-o tara sa va trimita pentru o
perioada intr-un alt stat, din motive profesionale (delegare, detasare). Daca perioada de
munca nu depaseste dousprezece luni (si daca nu sunteti trimis pentru a inlocui un alt
lucrator caruia i se termina perioada de detasare) legislatia aplicabila nu se va schimba.

Cu alte cuvinte, veti ramane asigurat de catre legislatia <vechii tari> chiar daca

sunteti detasat intr-o noua tara. Aceasta solutie este justificata, deoarece ar fi inutil sa.se .

schimbe legislatia aplicabila pentru perioade atat de scurte de munca in strainatate.
Inainte de plecarea in tara unde sunteti trimis, ar trebui sa va procurati formularul E 101
care sa ateste ca veti f1 protejat de legislatia statului din care proveniti. Dumneavoastra
sau angajtorul dumneavoastra, puteti obtine acest formular de la institutia Statului
membru a carui legislatie ramane aplicabila.

Insa, daca exista circumstante neprevazute care determina ca perioada de munca
din strainatate sa depaseasca douasprezece luni, puteti cere o prelungire a trimiterii cu
inca douasprezece luni suplimentare: in acest caz, formularul pe care ar trebui sa vi-1
procurati este E 102.

Dispozitiile privind detasarea in strainatate nu se aplica doar lucratorilor salariati,
ci si lucratorilor independenti care exercita o activitate profesionala intr-o alta tara.

D. Categorii speciale de persoane

Marinarii: daca sunteti marinar si lucrati la bordul unui vas care navigheaza sub
pavilionul unui stat membru, veti fi asigurat in acest stat, chiar daca traiti in alta tara.
Lucratorii din transportul international (excluzand marinarii): daca sunteti angajatii
unei firme care asigura servicii de transport international pe caile ferate, aeriene sau caile



navigabile interne, veti fi asigurat de catre statul membru unde intreprinderea isi are
sediul (exceptie fiind situatia cand lucrati intr-o sucursala sau agentie (filiala) a acestei
firme si sunteti efectiv angajat in tara in care traiti).

Functionarii: daca sunteti functionar (sau asimilat) sunteti asigurat in tara in a carei
administratie sunteti angajat .

Persoanele care desfasoara serviciul militar: veti fi supus legislatiei tarii pentru care
efectuati serviciul militar. Aceasta regula este valabila si pentru persoanele care sunt
chemate sa efectueze un serviciu civil.

Persoanele angajate de misiuni diplomatice sau de posturi consulare: in principiu,
veti fi asigurat in statul unde sunteti angajat (adica in statul unde se gaseste misiunea
diplomatica sau postul consular); cu toate acestea, daca sunteti cetatean al statului de
acreditare sau de trimitere, puteti, de asemenea, sa optati pentru o asigurare in acest stat.

E. Cazuri particulare

In anumite cazuri exceptionale, regulile mentionate nu sunt suficiente pentru a
decide tara in care lucratorul salariat sau independent va fi asigurat.

Persoane care muncesc in mod obisnuit in mai multe state membre

Daca, in mod obisnuit, sunteti angajat in mai multe state membre, sunteti asigurat
in tara unde aveti domiciliul, daca efectuati o parte din activitate in acest stat. Aceasta
este, de asemenea, valabil si pentru lucratorii independenti care muncesc in mai multe
state membre. Daca nu aveti domiciliul intr-unul dintre statele unde va exercitati
activitatea profesionala, atunci veti fi asigurat fie in statul unde angajatorul are resedinta,
fie in statul unde compania care va angajeaza are sediul social (daca sunteti salariat).
Daca sunteti lucrator independent, veti fi asigurat acolo unde va efectuati cea mai mare
parte din activitatea de lucrator indepenedent.

Persoane care sunt salariate intr-un Stat membru si nesalariate intr-un altul
In principiu, dumneavoastra sunteti asigurat intr-o tara unde exercitati o activitate
platita cu un salariu. Cum am mentionat anterior, puteti totusi sa fiti asigurati in doua
state, in mod exceptional, iar in acest caz trebuie sa contactati institutiile de securitate
sociala a statelor membre unde lucrati.

5. Care sunt drepturile si obligatiile in statul in care sunteti asigurat

In ceea ce priveste legislatia referitoare la securitatea sociala a tarii in care sunteti
asigurat, dumeavoastra aveti aceleasi drepturi si obligatii ca cetatenii acelui stat. Maj
exact, aceasta inseamna ca cererea dumneavostra pentru primirea prestatiilor nu poate fi
respinsa doar pentru ca nu aveti domiciliul in aceasta tara.

Puteti intotdeauna sa invocati principiul egalitatii de tratament.

Asa cum a decis Curtea de Justitie a Comunitatilor Europene, acest principiu se aplica nu
numai formelor de discriminare evidenta (“directa’), dar si tuturor formelor ascunse
(‘indirecte*), acolo unde o dispozitie a legislatiei nationale se aplica in mod identic
cetatenilor statului respectiv si strainilor, insa ii penalizeaza, fara indoiala, pe cei din
urma.



In numeroase cazuri, principiul egalitatii de tratament nu este suficient pentru a
proteja lucratorii migranti, daca acestia sau membrii familiilor lor au domiciliul in afara
statului sub legislatia caruia sunt asigurati, sau daca lucratorul in cauza este intr-o situatie
de asigurare intrerupta care a fost indeplinita sub legislatiile a doua sau mai multor state.

In aplicarea dispozitiilor comunitare in domeniul securitatii sociale, aveti dreptul,
in aceeasi calitate ca cetatenii statului unde sunteti asigurat, sa alegeti membrii
organismelor de conducere din institutiile de securitate sociala sau sa participati la
desemnarea acestora, cu toate acestea, legislatia nationala decide daca dumneavoastra
puteti detine anumite functii in aceste organisme. In sfarsit nu trebuie sa uitati obligatiile
dumneavoastra tinand cont de legislatia Statului in care sunteti asigurat. Aceasta
presupune in principal obligatiile de a plati cotizatiile de securitate sociala, dar si celelalte
obligatii impuse cetatenilor statului respectiv.

5.1. Ce ar trebui sa stiti in caz de boala sau de maternitate

Dispozitiile comunitare in domeniul securitatii sociale contin un capitol detaliat
privind prestatiile in caz de boala si de maternitate, fiind cuprinse aici reguli speciale
aplicabile lucratorilor, somerilor, titularilor unei pensii si membrilor familiilor lor care
locuiesc sau raman un timp in strainatate. Acestea ofera o protectie larga si eficace, nu
numai lucratorilor care migreaza si membrilor familiilor lor, dar si tuturor persoanelor
vizate de catre aceste dispozitii, mai ales milioanelor de turisti care-si petrec vacantele in
strainatate. Explicatiile urmatoare vor sa va dea o privire de ansamblu asupra drepturilor
dumneavoastra la anumite prestatii, dar si sfaturi practice in demersurile pe care trebuie
sa le intreprindeti.

A. Conditii cerute N Totalizare

-~ Atuncicand-anumite-conditii -trebuie-indeplinite -pentru-a-putea-beneficia de—

prestatii, institutia competenta trebuie sa tina cont de perioadele de asigurare, de rezidenta
sau de angajare indeplinite sub legislatia altor tari (totalizarea). Aceasta garantie
semnifica ca nu veti pierde protectia asigurarii de boala daca va veti schimba locul de
munca sau daca va mutati in alt stat.

B. Prestatiile de boala in bani

In mod normal acestea sunt destinate sa inlocuiasca veniturile (remuneratiile,
salariile) care sunt suspendate ca urmare a bolii. Serviciile oferite intr-o situatie anume
(dependenta) pot fi considerate ca prestatii de boala in bani. In general, aceste prestatii
sunt acordate aplicand legislatia tarii unde sunteti asigurat, oricare ar fi tara de domiciliu
sau sedere pentru o perioada temporara.
Aceasta regula se aplica tuturor categoriilor de persoane si in toate situatiile: lucratori
frontalieri, lucratori sezonieri, lucratori detasati in stramatate, titularii unei pensii sau
membril familiei. Cuantumul si durata prestatiilor depind in totalitate de legislatia
Statului unde sunteti asigurat si, in general va vor fi acodate direct de catre institutia la
care sunteti asigurat.

C. Prestatii de boala in natura

Aceste servicii presupun ingrijirile medicale si stomatologice, medicamentele si
spitalizarile, precum si platile destinate rambursarii costurilor acestor servicii.

Ca o regula generala, acestea sunt acordate aplicand legislatia tarii dumneavoastra
de domiciliu sau de resedinta, ca si cum ati fi asigurat in acest stat. Acest fapt ar putea



genera o situatie mai mult sau mai putin favorabila decat daca ati fi supus legislatiei tarii
unde sunteti efectiv asigurat. Motivul acestei reguli este lesne de inteles: este imposibil
pentru medicii si institutiile in cauza sa cunoasca in detaliu legislatia a 28 de state
diferite: in consecinta ei aplica intotdeauna legislatia din tara lor, chiar daca persoana
respectiva este asigurata in alta tara. In acest ghid am vorbit adesea, si vom vorbi in
continuare, de domiciliu si de resedinta pe operioada. Inainte de a continua, trebuie sa
stiti care este diferenta dintre cei doi termeni.

Domiciliul este locul unde o persoana traieste in mod normal; resedinta este
locul unde o persoana locuieste temporar. Cu toate acestea, simplul fapt ca prestatiile in
hatura sunt acordate aplicandu-se legislatia Statului de domiciliu sau de resedinta nu
inseamna ca persoanele acoperite de dispozitiile comunitare in domeniul securitatii
sociale pot primi in mod liber aceste prestatii in toate tarile in cauza, fara restrictii si
limite. Este important sa se cunoasca conditiile concrete carese aplica in diverse situatii si
categorii de persoane in privinta dreptului la prestatii de sanatate.

D. Domiciliul in tara in care sunteti asigurat

Daca aveti domiciliul in tara in care sunteti asigurat, se mtelege de la sine ca aveti
dreptul la toate prestatiile in natura prevazute de legislatia acestei tari. Aceste prestatii
sunt acordate de catre institutia de asigurare medicala din tara de domiciliu, in aceleasi
conditii, pentru toate persoanele asigurate in acest stat.

E. Domiciliul in afara tarii in care sunteti asigurat

Daca aveti domiciliul intr-o alta tara decat cea in care sunteti asigurat, aveti
dreptul la toateprestatiile in natura, conform legislatiei statului de domiciliu. Prestatiile
sunt acordate de catre institutia de asigurare medicala din locul de domiciliu, ca si cum ati
fi aici asigurat. In cazul in care ati fi un lucrator frontalier, trebuie sa stiti ca aceasta
categorie are, de asemenea, drepturi in tara sa de munca. Acest lucru este valabil pentru

toate categoriile de persoane acoperite. de dispozitiile comunitare in domeniul securitatii

sociale (lucratori salariati si lucratori independenti, functionari, persoane asigurate,
someri, titulari de pensie si membrii familiilor acestor persoane), oricare ar {i tara lor de
domiciliu. Institutia de asigurare medicala din locul de domiciliu este in mod normal
rambursata de catre institutia de asigurare medicala la care sunteti asi gurat .

F. Resedinta (sedere temporara) in afara tarii unde sunteti asigurat

Daca ramaneti o perioada intr-o alta tara decat cea unde sunteti asigurat, veti avea
dreptul la toate prestatiile in natura care sunt necesare din punct de vedere medical pe
perioada resedintei intr-un alt stat membru, tinandu-se seama de natura prestatilor si de
durata estimata a resedintei (sederii temporare). Cu alte cuvinte, veti primi intotdeauna
Ingrijirile necesare, intelegandu-se si spitalizarea cea mai costisitoare (de exemplu:
terapie intensiva dupa o criza cardiaca). Insa atentie, daca scopul sederii dumneavoastra
in strainatate este de a va ingriji din punct de vedere medical, exista conditii speciale de
aplicare.

5.2. Accidente de munca si boli profesionale

Dispozitiile comunitare referitoare la prestatiile in caz de accidente de munca sau
boli profesionale sunt relativ simple si usor de inteles. Sub numeroase aspecte, acestea
pot fi comparate cu dispozitiile privind prestatiile in caz de boala.



A. Prestatiile in natura

Daca sunteti victima unui accident de munca sau daca suferiti de o boala
profesionala, veti avea in orice situatie drepturi la prestatii in natura, aplicandu-se
legislatia din tara dumneavoastra de domiciliu. Daca aveti domiciliul in alt stat decat cel
in care sunteti asigurat, institutia statului de domiciliu va va acorda prestatii in natura
aplicandu-se legislatia acestui stat si acestea vor fi rambursate de catre institutia
competenta, pentru toate prestatiile acordate. Pentru prestatiile de sanatate aceasta solutie
este justificata, deoarece este imposibil pentru medici din tara dumneavoastra de
domiciliu sa cunoasca 28 de legislatii diferite in care ati putea fi asigurat.

B. Prestatiile in bani

Prestatiile sunt intotdeauna acordate in conformitate cu legislatia Statului in care
suntetiasigurat in momentul accidentului de munca sau a aparitiei bolii profesionale,
oricare ar fi tara de domiciliu sau de rezidenta (sedere temporara). Intr-o maniera
generala, prestatiile sunt acordate direct de catre institutia acestui stat, cu toate acestea,
aceasta poate sa convina impreuna cu institutiile statului de domiciliu sau de resedinta, ca
acestea din urma vor plati prestatiile in cauza (ceea ce nu modifica in nici un caz
cuamtumul prestatiei). Daca calculul prestatiilor in cauza se bazeaza pe venituri medii, se
va tine seama doar de salarile primite de la inceputul asigurarii conform legislatiei
Statului care plateste prestatiile. Regula este valabila si daca calculul se efectueaza pe
baza salariilor de referinta. Daca cuantumul prestatiilor in bani depinde de numarul
membrilor familiei dumneavostra, se va tine cont in egala masura de membrii familiei
care au domiciliul intr-un alt stat membru.

C. Accidente in timpul calatoriei

Daca sunteti victima unui accident in timpul unei calatorii in afara teritoriului
Statului unde sunteti asigurat, va veti pastra protectia impotriva riscului de accidente.

5.3. Invaliditatea

Sistemele de asigurare in caz de invaliditate ale celor 28 de state care apartin
Uniunii Europene si Spatiului Economic European variaza in mod considerabil. Totusi
pot f1 diferentiate doua mari tipuri:

#In numeroase tari, pensia de invaliditate este calculata in acelasi fel ca si pensia
de batranete, adica cuantumul pensiei depinde de perioada dumneavoastra de asigurare:
cu cat perioada de asigurare realizata inainte de a deveni invalid va fi mai lunga, cu atat
pensia dumneavoastra va fi mai mare. Sub aceste regimuri, de obicei nu mai este necesar
sa fiti asigurati efectiv in momentul cand survine invaliditatea.

% In alte tari, cuantumul pensiei de invaliditate nu depinde de perioada de
asigurare. Aceasta inseamna ca veti beneficia de acelasi cuantum, indiferent daca ati fi
fost asigurat cinci, zece sau douazeci de ani inainte de a deveni mvalid. Sub aceste
regimuri dreptul la pensie depinde de asigurarea efectiva din momentul cand a survenit
invaliditatea : daca ati incetat sa mai lucrati cu putin timp inainte, nu veti avea dreptul la
o pensie de invaliditate! Aceasta diferenta intre regimurile nationale de asigurare in caz
de invaliditateimpiedica o coordonare in acest aspect si nu este mereu usor de inteles dar,
ca sipentru alte categorii de prestatii, obiectivul dispozitiilor comunitare este simplu: daca
un lucrator migrant devine invalid nu trebuie sa fie lezat in raport cu o persoana care a



muncit si trait mereu intr-o singura tara. Explicatiile urmatoare cuprind problemele cele
mai frecvente pe care un lucrator migrant poate sa le intampine atunci cand devine
invalid.

A. Reguli generale

Totalizarea: institutia statului caruia ii cereti o pensie tine cont de perioadele de
asigurare sau de domicilin pe care le-ati realizat sub legislatia oricarui stat membru, daca
este necesar, pentru a avea dreptul la prestatii.

Domiciliul sau resedinta in strainatate: daca aveti dreptul la o pensie pentru
invalidate, ea va va fi acordata acolo unde aveti domiciliul sau resedinta, pe teritoriul
Uniunii Europene sau in Spatiul Economic European.

Examene medicale: daca aveti dreptul la o pensie pentru invalidate intr-un stat,
dar dumneavoastra aveti domiciliul sau resedinta o perioada intr-un alt stat, institutia
locului de domiciliu sau resedinta va face toate verificarile administrative si expertizele
medicale necesare. Pentru aceste examene e posibil sa fiti obligati sa va intoarceti in
statul care acorda pensia, atat timp cat starea dumneavostra de sanatate va permite
aceasta.

B. Persoane care au fost asigurate intr-un singur stat

Daca ati fost asigurat intr-o singura tara, cuantumul pensiei dumneavoastra de
invaliditate va fi calculat conform legislatiei acestei tari; veti avea aceleasi drepturi ca si
cetatenii acestui stat.

C. Persoane care au fost asigurate in mai multe state

Daca inainte de a deveni invalid, ati fost asigurat in mai multe state, exista mai
multe situatii posibile.

$Ati fost asigurat in exclusivitate intr-o tara in care cuantumul pensiei depinde de
durata perioadelor de asigurare: in acest caz veti primi pensii diferite din partea fiecaruia

dintre aceste state. Cuantumul fiecarej pensii--va-corespunde-p erioadelor de-asigurare

indeplinite in diverse state.

$Ati fost asigurat in exclusivitate in tari in care cuantumul pensiei nu depinde de
durata de asigurare: veti obtine o pensie de la statul in care erati asigurat atunci cand a
intervenit invaliditatea. Veti avea intotdeauna dreptul la cuantumul total al acestei pensii,
chiar daca nu ati fost asigurat in aceasta tara decat putin timp (un an de exemplu). Pe de
alta parte, nu veti avea dreptul la pensiile acordate de alte state in care ati fost asigurat.
Concret aceasta inseamna ca:

#Daca ati fost, la inceput, asigurat intr-o tara in care pensiile de invaliditate sunt
relativ mici, apoi intr-o tara in care acestea sunt ridicate, veti obtine pensia mare, chiar
daca ati fost asigurat pe o perioada mult mai lunga in primul stat.

%Daca prima data ati fost asigurat intr-o tara in care pensiile de invaliditate sunt
<ridicate>, apoi intr-o tara in care acestea sunt mici, o veti obtine doar pe cea mai mica,
in statul in care erati asigurat atunci cand a intervenit invaliditatea. Acest lucru reflecta
intradevar filozofia regimurilor de risc in care cuantumul pensiilor nu depinde de
perioada de asigurare: importanta este asi gurarea efectiva in momentul aparitiei
invaliditatii !

#Ati fost la inceput asigurat intr-o tara unde cuantumul pensiei de invaliditate
depinde de perioada de asigurare, apol intr-o tara unde acest lucru nu conteaza: veti
obtine doua pensii, una de la primul stat care corespunde perioadelor de asigurare
indeplinite sub legislatia sa si una de la cel de-al doilea stat, unde erati asigurat in



momentul survenirii invaliditatii. Acest cel de-al doilea stat va fi obligat, in mod normal,
sa va acorde o pensie completa, insa adesea nu veti obtine decat o pensie redusa,
deoarece Statul in care va aflati cand a intervenit invaliditatea tine cont de pensia pe care
0 acorda primul stat. Veti avea impresia ca veti pierde o parte din drepturile de pensie
pentru care ati muncit si ati cotizat, insa nimic nu este mai fals. Daca ati fost intotdeauna
asigurat intr-unul dintre aceste State in cauza (nu conteaza care), nu ati fi putut niciodata
primi o pensie mai ridicata decat cea la care aveti dreptul azi; nu sunteti nici mai bine nici
mai putin recompensat decat cineva care a muncit intr-un singur stat pe parcursul intregii
cariere profesionale.

¥ Ati fost mai intai asigurat intr-o tara in care cuantumul pensiel nu depinde de
durata perioadei de asigurare, apoi intr-o tara in care pensia depinde de aceste perioade:
veti primi doua pensii distincte, corespunzatoare fiecare duratei perioadelor
dumneavoastra de asigurare in aceste doua tari.

D. O problema inca nerezolvata: deciziile privind procentul (gradul) de
invaliditate

Determinarea procentului (gradului) de invaliditate ridica o problema potentiala
persoanelor care au fost asigurate in mai multe state. Aceste hotarari sunt luate conform
legislatiei nationale, de catre institutiile nationale ale fiecarui stat unde persoana a fost
asigurata. Decizia unei institutii nu obliga celelalte institutii din celelalte state in cauza,
decat in anumite cazuri particulare. Diferentele considerabile intre criteriile de stabilire a
procentului (gradului) de invaliditate care sunt definite in legislatiile nationale pot avea
consecinte grave, deoarece, in cele mai multe dintre cazuri, cuantumul pensiei depinde de
procentul (gradul) de invaliditate.

3.4. Cine imi va plati pensia la batranete?

Pensiile pentru batranete se numara printre cele mai importante prestatii de
securitate sociala. Este firesc ca persoanele care doresc sa exercite activitati profesionale
in strainatate sa vrea sa aiba o idee clara despre repercursiunile asupra drepturilor viitoare
la pensie, inainte de a lua o hotarare definitiva. Acestea isi vor pune urmatoarele
intrebari:

#Ce se va intampla cu cotizatiile depuse pana acum ?

$Care stat va plati pensia ?

#Va fi pensia platita in toata Europa, fara reduceri sau suspendari ?

Lucratorii nu vor fi pregatiti sa-si exercite dreptul de libera circulatie in Europa
decat daca sunt siguri ca dispozitiile comunitare in domeniul securitatii sociale le dau un
raspuns satisfacator la aceste intrebari. Iata principiile care se aplica unei persoane care
inceteaza sa mai munceasca intr-o tara si-si continua activitatile intr-o alta:

#In fiecare tara unde un lucrator a fost asi gurat, evidenta perioadelor de asigurare
¢ste pastrata pana in momentul cand acesta atinge varsta de pensionare: cu alte cuvinte,
cotizatiile efective nu sunt nici transferate intr-o alta tara, nici platite acestui lucrator,
daca acesta nu mai este asigurat in acest Stat.

# Fiecare tara unde o persoana a fost asigurata timp de un an sau mai mult va
trebui sa acorde o pensie de batranete in momentul cand lucratorul va atinge varsta
pensionarii; de exemplu, daca ati muncit in trei state, veti obtine trei pensii de batranete
diferite atunci cand veti atinge varsta pensionarii;



HAceasta pensie va fi calculata in functie de dosarul de asigurare in aceasta tara;
daca ati fost aici asigurat o lunga perioada de timp veti obtine o pensie relativ mare; daca
nu, atunci pensia dumneavoastra va fi relativ mica. Dar ce se va intampla daca ati fost
asigurat intr-o tara mai putin de un an ? Cotizatiile dumneavoastra in acest stat vor fi
pierdute ? ‘

Exemplu :

Ati fost asigurat zece luni in Belgia, noua luni in Germania, cinsprezece ani in
Franta, si atiincheiat cariera de lucrator in Italia unde puteti justifica sapte ani de cotizatii.
Lunile de asigurare din Belgia si Germania nu se vor pierde. Italia, tara unde ati avut
ultimul loc de munca, va fi, statul care va prelua cele zece luni din Belgia si noua din
Germania !

Aceste solutii garanteaza ca persoanele care au muncit in mai multe tari nu vor fi lezate:
nici o cotizatie nu se va pierde, drepturile primite sunt protejate si fiecare tara va acorda o
pensie corespunzatoare perioadelor de asigurare care au fost indeplinite. Aceasta solutie
este buna pentru lucratorii migranti, dar este in acelasi timp bine echilibrata si in interesul
statelor membre, deoarece nici o tara nu acorda lucratoruluj nici mai mult nici mai putin
decat pensia la care are dreptul tinand cont de cotizatiile existente.

Exemplele urmatoare evidentiaza calculul si plata pensiilor.

A. Reguli generale

Conditii cerute N Totalizarea: daca perioada dumneavoastra de asigurare intr-o
tara nu este suficienta pentru a avea dreptul la o pensie in aceasta tara se va tine cont de
perioadele de asigurare realizate in alte tari.

Domiciliu sau resedinta in strainatate: pensia dumneavoastra de batranete va va
fi acordata acolo unde aveti domiciliul sau resedinta pentru o perioada pe teritoriul
Uniunii Europene sau in Spatiul Economic European, fara reduceri, modificari sau

suspendari. Acest lucru se aplica nu numai < vechilor lucratori migranti->-dar si tuturor

titularilor de pensii care au domiciliul intr-un alt stat.

Important
Acest principiu nu se aplica pentru anumite prestatii speciale necontributive. In cea mai
mare parte a cazurilor, acestea <depind de venituri> (adica prestatiile sunt acordate
persoanelor al caror cuantum al pensiilor este inferior unui anumit plafon). Aceste
prestatii va sunt oferite atata timp cat aveti domiciliul in statul in cauza; de exemplu:
venitul garantat al unei persoane in varsta in Belgia, alocatia suplimentara a Fondului
national de solidaritate in Franta sau pensiile necontributive de batranete in Irlanda sau in
Portugalia (acestea sunt prestatiile pentru care nu se aplica principiul mentionat). Cu alte
cuvinte, plata acestor prestatii va inceta daca va veti muta intr-un alt Stat. Acesta din
urma va trebui sa va ofere prestatii corespunzatoare, chiar daca nu ati muncit aici
niciodata.

Exemplu
Dumneavoastra aveti domiciliul in Portugalia unde veti beneficia de o pensie
necontributiva. La 65 de ani, va hotarati sa va mutati in Franta, Ce se intampla in acest
caz? Portugalia va suspenda plata pensiel necontributive de batranete, insa Franta va
trebui sa va aloce o suma suplimentara din Fondul national de solidaritate.

B. Ati fost asigurat doar intr-un singur stat

In acest caz, cuantumul pensiei va fi calculat, in conformitate cu legislatia acestei
tari, in acelasi mod ca si pentru cetatenii acestui stat.



Nu are importanta daca aveti domiciliul sau nu in acest stat la varsta pensionarii.

C. Ati fost asigurat in mai multe state
Veti primi o pensie din fiecare stat in care atj fost asigurat cel putin un an. Aceste pensii
vor corespunde perioadelor de asigurare din fiecare din statele in cauza.

Exemplu
Ati fost asigurat :
#Zece ani in Statul membru A
#Douazeci si cinci in Statul membru B
#Cinci ani in Statul membru C
Aceasta inseamna ca in total ati fost asigurat timp de patruzeci de ani inainte de a atinge
varsta pensionarii. Statul membru A va calcula cuantumul pensiei la care veti avea
dreptul dupa patruzeci de ani de asigurare aici. Veti obtine suma care corespunde
perioadelor efective de asigurare, adica 10/40 ( sau % ) din aceasta suma. La fel, Statul
membru B va va plati 25/40 (sau 5/8) din suma la care ati avea dreptul in acest Stat, dupa
patruzeci de ani de asigurare. In sfarsit, Statul membru C va va plati 5/40 (1/8) din suma
la care ati fi avut dreptul in acest Stat C, dupa patruzeci de ani de asigurare.

D. Probleme practice

Varsta de pensionare: asa cum am mentionat deja, sistemele de securitate sociala
din Statele membre nu sunt armonizate. In consecinta, nu este de mirare ca varsta de
pensionarevariaza de la un stat la altul. De exemplu, veti primi o pensie la 60, 65 sau
chiar la 67 de ani, in functie de legislatia fiecarui stat.

Exemplu
Un lucrator a fost la inceput asigurat timp de 35 de ani in Statul A (varsta de pensionare
este in acest stat de 67 ani), apoi timp de 10 ani in Satul B (varsta de pensionare: 60 de
ani). La varsta de 60 de ani ar trebui sa inceteze sa mai munceasca in statul B si ar avea

dreptul, din partea acestui Stat la o micampensiemcare»ffcorespunde"'duratei'"peﬂoadei”“dé‘”"" o

asigurare indeplinita in acest stat (10/45). Va trebui sa astepte inca 7 anj inainte de a avea
dreptul la o pensie relativ ridicata in Statul A (33/45). In anumite cazuri, pensia primita
din Statul B este atat de mica incat cel interesat ar trebui sa recurga la asistenta sociala.
Pentru a evitat aceasta situatie neplacuta, informati-va, inainte de plecare, despre varsta
de pensionare din tara de unde vreti sa va exercitati activitatea profesionala.

Cursuri de schimb: daca primiti o pensie dintr-un alt stat, ar trebui in mod

normal sa fie transformata in moneda tarii dumneavoastra de domiciliu.
In trecut, aceasta convertire era facuta la cursuri de schimb adesea diferite, ceea ce ar fi
determinat profitul sau pierderea, in functie de moneda in cauza. In cazul monedei Euro,
cursurile de schimb sunt fixate de patru ori pe an, ceea ce a permis eliminarea acestel
probleme. Cu toate acestea, problema fluctuatiei ramane totusi, in cazul pensiilor
acordate de Danemarca, Suedia, Marea Britanie, Islanda, Liechtenstein, Norvegia, Elvetia
si inca noua state membre.

Taxe postale si bancare: daca pensia va este platita de catre un alt stat, taxele
postale si bancare ar putea sa va fie imputate. In cazuri exceptionale, daca cuantumul
pensiei este foarte mic (de exemplu, pensia corespunzatoare unui an de asigurare in
strainatate), plata acestor costuri poate sa reduca considerabil pensia dumnevoastra.



3.5 Prestatii pentru urmasi si alocatii de deces

A. Pensii pentru vaduva/vaduv

In general, aceleasi reguli se aplica pensiilor acordate sotilor urmasi, dar si
pensiilor de invaliditate si de batranete,

¥ Pensiile trebuie platite fara reducere, modificare sau suspendare, oricare ar fi
locul de domiciliu al sotului urmas pe teritoriul Uniunii Europene sau in Spatiul
Economic European;

¥Daca defunctul mai era salariat sau lucrator independent, pensia acordata sotului
supravietuitor va fi calculata dupa principiile care ar fi fost aplicate asigurarii propriu
zise;

#Daca defunctul era deja titularul unei pensii, pensia acordata urmasului va fi
calculata in conformitate cu legislatia nationala respectiva. Daca titularul de pensie
primea pensii conform legislatiilor a doua sau mai multe tari, sotul va avea in mod egal
dreptul la pensii de vaduvie/urmas conform acestor legislatii (care vor fi in mod normal
mai mici decat pensia de batranete a defunctului). Este de remarcat ca, in conformitate cu
legislatia anumitor state membre in care asigurarea de pensie se bazeaza pe locul de
domiciliu (de ex. Olanda), nici o pensie de urmas nu este prevazuta pentru persoanele
care au atins chiar ele varsta de pensionare, considerate ca si au constituit ele insele
propria lor pensie in timpul domiciliului in tara in cauza.

B. Prestatii pentru copii orfani

Daca sunteti orfanul unei persoane care a fost asigurata conform legislatiei unui
singur stat membru, veti avea dreptul la prestatii de orfan in conformitate cu legislatia

acelui_stat unde avetidomiciliul, pe - teritoriul-Uniunii-Europene ~sau—al—Spatinlui

Economic European. Daca sunteti copil orfan al unui parinte (persoana) care a fost
asigurat conform legislatiei a doua state membre sau a mai multora, veti avea dreptul, sub
anumite conditii, la pensii proportionate, conform legislatiei fiecarui stat in cauza.
Avand in vedere complexitatea procedurii de stabilire a cuantumuluj prestatiilor la care
aveti dreptul, va recomandam sa luati legatura cu institutiile nationale de securitate
sociala, daca doriti mai multe informatii sau ajutor.

C. Alocatii de deces

Ca pentru toate celelalte categorii de prestatii, institutiile nationale ale unui Stat
membru trebuie sa tina cont de perioadele de asigurare sau de domiciliu realizate
conform legislatiei unui alt stat membru, daca exista conditii pentru acordarea dreptului
la aceste prestatii.

Este de inteles ca alocatiile de deces vor fi acordate de catre institutia competenta
a Statului unde defunctul era asigurat, oricare ar fi statul de domiciliu a celui indreptatit.



5.6. Titular al unei pensii

Dispozitiile comunitare in domeniul securitatii sociale ofera o protectie considerabila
titularilor de pensii (de batranete, de invaliditate sau de urmas).
Important
Acest lucru e valabil nu numai pentru vechii lucratori migranti, dar pentru toti cei
care apartin acestui stat membru care au dreptul la o pensie in cadrul unui regim normal
de pensionare. Insa daca nu ati parasit niciodata tara dumnevoastra pe parcursul profesiei,
puteti sa faceti apel la dispozitiile comunitare daca sunteti titularul unei pensii si aveti
domiciliul sau resedinta o perioada inir-o alta tara . lata, succint, care sunt drepturile
dumneavoastra: '
A. Pensiile
Aveti dreptul la o pensie distincta acordata de fiecare tara in care ati fost asigurat timp
de cel putin un an, atata timp cat indepliniti conditiile cerute de legislatia nationala
respectiva (de ex. varsta de pensionare, alte conditii cerute). Daca este necesar, perioadele
de asigurare realizate in alte tari vor fi insumate. Pensia va va fi acordata fara restrictii,
modificari sau suspendari acolo unde aveti domiciulu] pe teritoriul Uniunii Europene sau
in Spatiul Economic European. Cu toate acestea, situatia nu este aceeasi pentru anumite
suplimente de pensie sau de pensii sociale acordate in functie de venituri.
B. Prestatii de boala
Aveti dreptul la toate prestatiile in natura, acordate in caz de boala, in tara
dumneavoastra de domicilin, chiar daca nu ati fost niciodata asigurat in acest Stat.
Trebuie totusi, daca aveti domiciliul in una dintre aceste tarj care va acorda o pensie, sa
aveti dreptul la prestatii medicale prevazute de legislatia sa si sa intruniti conditiile cerute
aici. In timpul unei sederi temporare intr-o alta tara, aveti dreptul la toate prestatiile in

- hatura care se dovedesc-a fi-necesare in timpul sederii.
C. Prestatii familiale

Aveti dreptul la prestatii familiale pentru membrii familiei, in statul in care

dumneavoastra si membrii familiei aveti domiciliul pe teritoriul Uniunii Europene sau in

Spatiul Economic European. Aceste prestatii sunt platite de catre institutia tarii care va

acorda pensia. Daca aveti dreptul la mai multe pensii din diferite tari, puteti primi

prestatiile cele mai ridicate prevazute de legislatia unuia dintre aceste state.

5.7. Formulare si formalitati

Formularele si procedurile oficiale sunt adesea considerate in mod eronat ca fiind
complicate si greoaie. Cu toate acestea, acestea sunt indispensabile in raport cu institutiile
straine de securitate sociala si pot sa va ajute, cu succes, in obtinerea drepturilor intr-un
timp rezonabil.

La nivel national, in propria dumneavoastra tara, trebuie sa completati formulare sj sa
respectati anumite proceduri pentru a solicita prestatii de securitate sociala. Atunci cand
este vorba de institutii straine, aceste formalitati sunt foarte importante: de ex. Institutia
straina trebuie sa stie in ce tara sunteti asigurat, daca indepliniti conditiile de primire a
prestatilor sub legislatia acestei tari si ce institutic o va rambursa cand va va acorda
prestatii (dumneavoastra sau membrilor familiei dumneavoastra).

Va fi foarte greoi si complicat ca institutia straina in cauza sa fie obligata sa efectueze



demersurile urmatoare pentru fiecare caz particular:

#isa caute numele si adresa institutiei competente dintr-o alta tara

Hisa faca o cerere pentru obtinerea de informatii

#sa o trimita institutie competente ;

#isa astepte raspunsul inainte de a lua o decizie.

Aceste proceduri greoaie si descurajante pot fi evitate recurgand la formulare
speciale destinate sa garanteze o comunicare internationala rapida si eficienta intre
institutiile de securitate sociala vizate de dispozitiile comunitare. Aceste formulare contin
toate informatiile necesare pentru a determina si atesta drepturile dumneavoastra la
prestatii. Inainte de a pleca, trebuie sa cereti institutiilor competente sa va furnizeze
formularele potrivite. Cand ajungeti intr-o tara straina, institutiile din locul de domiciliu
sau resedinta unde prezentati aceste formulare pot examina cazul dumneavoastra fara
intarziere.

Acestea sunt principalele formulare:

¥seria E 100 pentru detasari in strainatate si drepturi la prestatii de sanatate si de
maternitate

Hseria E 200 pntru calculul si plata pensiilor

#seria E 300 pentru dreptul la prestatii de somaj

Fseria E 400 pentru prestatii familiale

Anumite formulare nu sunt numai indispensabile pentru a asigura cooperarea
institutiilor deasigurare sociala in cauza dar, in plus, acestea contin adesea informatii utile
pe verso (de ex. nume si adrese ale institutiilor din alt Stat membru). Bineinteles, daca
uitati sa cereti formulare potrivite inainte de a pleca, puteti tousi sa cereti dreptul la
prestatii: institutia din celalat stat membru isj va procura direct formulare necesare de pe
langa institutia competenta din tara dumneavoastra. Retineti ca acest lucru ar putea sa

intarzie considerabil luarea deciziei in cazul dumneavoastra.

Se intampla uneori ca lucratorii atunci cand iau contact cu sistemele de securitate
sociala ale mai multor state membre (de ex lucratorii detasati in strainatate, lucratorii
frontalieri, lucratorii sezonieri) sa nu poata sa prezinte, intr-un anumit termen, o cerere
unei autoritati, unei instititii sau unui tribunal intr-un anume stat membru. Acest lucru ar
putea determina pierderea partiala sau totala a drepturilor la prestatii sub legislatia
nationala a acestui stat. Pentru a evita aceasta consecinta neplacuta dispozitiile
comunitare in domeniul securitatii sociale stipuleaza ca cererea dumneavoastra va fi luata
in considerare daca o prezentati in acelasi termen unei autoritati, unei institutii sau unui
tribunal similar intr-un alt stat membru (unde aveti domiciliul sau resedinta). Cererea
dumneavoastra va fi imediat transmisa statului competent. Lucratorii care au fost salariati
sau independenti in mai multe state membre sunt confruntati cu probleme de cunoastere a
institutiei nationale unde trebuie sa depunda cererile de pensie de invaliditate sau de
batranete. In principiu ei se pot adresa, intotdeauna, institutiei Statului membru unde au
domiciliul, chiar daca persoana in cauza nu a fost niciodata asigurata in acest stat.
Institutia statului de domiciliu va transmite cererea institutic abilitate si data initiala de
prezentare a cererii va fi considerata ca data de prezentare la institutia potrivita. Cel
interesat ar trebuie sa profite de aceasta solutie deoarece este mai simplu si mai facil de
prezentat cererea in statul de domiciliu. O cerere pentru prestatii de invaliditate poate fi,
de asemenea, prezentata in statul unde a intervenit invaliditatea, in timp ce o cerere de



pensie de batranete poate fi trimisa institutie; unde cel in cauza a fost asigurat in timpul
ultimului loc de munca, daca nu a fost asigurat in statul de domiciliu.

Formularele si procedurile mentionate anterior trebuie sa faciliteze raportul intre
institutiile de securitate sociala ale maj multor state membre. Ele pot sa va ajute in
dobandirea de prestatii intr-un timp rezonabil si sa se respecte datele limita de depunere a
cererilor. Trebuie sa remarcati ca aceste date limita si celelalte formalitati de urmat pentru
a cere prestatii depind de dispozitiile legislatiei nationale si vor fi diferite de la o tara la
alta. In consecinta nu ezitati sa va adresati in timp util institutiilor potrivite pentru mai
multe informatii referitoare la demersurile pe care trebuie sa le faceti pentru a obtine
prestatii.







Formulare

Seria 100

Numar

Cum se numeste

Cine il elibereaza sau
unde trebuie depus

Formularul E 001

Solicitarea sau comunicarea de informatii

Orice instititie de
securitate sociala, in caz
de nevoie

Formularul £ 101 | Atestat privind legislatia aplicabila CNPAS
Formularul E 102 | Prelungirea detasarii sau activitatii independente CNPAS
Formularul E 103 | Exercitarea dreptului la optiune CNPAS,
Formularul E 104 | Atestat privind totalizarea perioadelor de asigurare, | CJAS/CJPAS
munca, sau resedinta
Boald — maternitate — deces (alocatie) - invaliditate
Formuiarul E 106 | Atestat privind dreptul la prestatiile in natura ale CJAS
asigurdrii de boald-maternitate in cazul persoanelor
care fsi au resedinta intr-un alt stat decat statul
competent
Formularul E 107 | Cerere de atestat privind dreptul la prestatiile in CJAS/CJIPAS
naturd
Formularul E 108 | Notificarea suspendarii sau suprimarii dreptului la CJAS
prestatiile in naturd ale asigurarii de boala-
maternitate
Formularul E 109 | Atestat pentru inscrierea membrilor familiei CJAS
persoanei asigurate si actualizarea listelor
Formularul E 112 | Atestat privind mentinerea dreptului la prestatiile in | CJAS
curs pentru asigurarea de boald-maternitate
Formularul E 115 | Cerere de prestatii in bani pentru incapacitate de CJAS
. | munca
Formularul E 116 | Raport medical privind incapacitatea de munca CJAS/CJPAS
(Boala; maternitate;-accident-de-muncé;-boala
profesionala)
Formularul E 117 | Acordarea de prestatii in bani in caz de maternitate | CJAS
si de incapacitate de munca
Formularul E 118 | Notificarea. nerecunoasterii sau a incheierii CJAS/CJIPAS
: incapacitatii de munca
Formularul E 120 | Atestat privind drepturile la prestatiile in natura CJAS
pentru solicitantii de pensie si membrii familiei lor
Formularul E 121 | Atestat pentru Inscrierea titularilor de pensie, CJAS
a membrilor familiei acestora si actualizarea
listelor
Formularul E 123 | Atestat privind dreptul la prestatiile in natura pentru | CJPAS
asigurarea impotriva accidentelor de munca si
bolilor profesionale
Formularul E 124 | Cerere pentru acordarea ajutorului de deces CJPAS
Formularul E 125 | Extras individual privind cheltuielile efective CJAS/CJPAS
Formularul E 126 | Stabilirea tarifelor in vederea rambursarii CJAS
prestatiilor in naturd
Formularul E 127 | Extras individual privind sumele forfetare lunare CJAS




Seria 200- Pensii

Numar

Cum se numeste

Cine il elibereaza sau
unde trebuie depus

Formularul E 201

Atestat privind totlaizarea perioadelor de
asigurare sau de resedinta

CJIPAS

Formularul E 202 Instrumentarea unei cereri de pensie de CJPAS
batranete

Formularul E 203 Instrumentarea unei cereri de pensie de urmas CJPAS

Formularul E 204 Instrumentarea unei cereri de pensie de CJPAS
invaliditate

Formularul E205 Atestat privind cariera de asigurat in Romania CJPAS

Formularul E207 Certificat privind cariera de asigurat in Romania | CJPAS

Formularul E 210 Notificarea deciziel cu privire la cererea de CJPAS
pensie

Formularul E 211 Sumarul deciziilor CJPAS

Formularul E 213 Raport medical detaliat CJPAS

Formularul E 215 Raport administrativ cu privire la situatia CJPAS

pensionarului

Seria 300 Somaj

Numar

Cum se numeste

Cine il elibereaza sau
unde trebuie depus

Formularul E301

Atestat privind perioadele ce trebuie luate in
considerare pentru acodarea prestatiilor de
somaj

AJOFM

Formularul E 302 Atestat privind membrii de familie ai persoanei AJOFM
aflata in somaj ce trebuie luati in considerare
pentru calculul prestatiei

Formularul E 303 Atestat privind mentinerea dreptului la prestatii AJOFM

de somaj

Seria 400

Numar

Cum se niumeste

Cine il elibereaza sau
unde trebuie depus

Formularul E 401

Atestatul privind componenta familiei in vederea
acordarii prestatiilor familiale.

DJMPS (partea A) si
autoritatile administratiei
publice locale, prin oficiul
de stare civila sau
compartimentul de stare
civila din cadrul
serviciului public
comunitar de evidenta a
a persoanelor, sau dupé
caz, Oficiul Roméan
pentru Imigrari (partea B)

Formularul E 402

Atestatul privind continuarea studiilor in vederea
acordarii prestatiiior familiale.

DJMPS (partea A) si
unitatea scolara (partea
B)

Formularul E 403

Atestatul de invatare si/fsau de formare
profesionala In vederea acordarii prestatiilor
familiale.

Nu se utilizeaza de céatre
Romaéania

(Partea B) se
completeaza la
solicitarea unui stat
membru de catre
institutia responsabila cu
ucenicia din Romania




Formularul E 404

Certificatul medical in vederea acordarii
prestatiilor familiale.

Nu se utilizeaza de catre
Romania

(Partea B) medicul
desemnat de organismul
de legatura din Roméania

Formularul £ 405

Atestatul privind totalizarea perioadelor de
asigurare, de angajare sau de activitate
independenta ori privind cazurile de ocupari
succesive Tn mai multe state membre, intre
termenele de platd prevazute de legislatia
acestor state

DJMPS (partea A) si
(partea B), pe baza
datelor transmise de
catre institutiile cu
atributii in domentiu din
Romaénia.

Formularul E 406

Atestatul privind prezentarea la examenele
medicale postnatale

Partea A se completeaza
de institutia de prestatii
familiale din Franta
(Partea B) medicul de
familie al copilului din
Roménia

Formularul E 407

Certificatul medical in vederea acordarii unei
alocatii familiale speciale sau unor alocatii
familiale majorate pentru copiii cu handicap

DJMPS (partea A) si
Directia Generala de
Asistenta Sociala si
Protectia Copilului
Judeteana (partea B)

Formularul E 411

Cerere de informatii privind dreptul la prestatii
familiale in statul de resedinid al membrilor
familiei.

DJMPS partea A si
partea B




