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Subject: Ref. art.13 OUG 96/2003 protectia maternitatii la locul de munca

Ref. art.13 OUG 96/2003 protectia maternitatii la locul de munca

Textul legal

Art. 13. - In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata normala de muncé din motive de sanétate,

a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale,

suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

Recomandare operationala
Salariata gravida va formula o cerere care sa contina urmatorul text:

Subsemnata........... salariata societatii ............
Va notific
Starea mea de graviditate luna a...............
Si
Cer:

Aplicarea cu titlu imediat a prevederilor art.13 OUG 96/2003 protectia maternitatii la locul de munca

Locul, Data, Semnatura
Anexe:
1 Recomandare medic familie

Consecinte pentru angajator
OUG 96/2003 protectia maternitatii la locul de munca prevede la art.27

b) incalcarea dispozitiilor prevazute la art. 9, 10, 11, art. 12 alin. (3), a rt . 1 3 14, 15, 19, art. 20 alin. (2) si (4), art. 21 alin. (1) si (2), cu

amenda de la 50.000.000 lei la 100.000.000 Iei.

Puteti insista, conform Norma metodologica din 07/04/2004 ca

Art. 2. - In vederea aplicarii prevederilor ordonantei de urgent se parcurg in mod obligatoriu urmatoarele etape:

a) salariata gravida efectueaza consultatii prenatale la medicul de familie si, dupa caz, la medicul specialist, in vederea atestarii starii sale fiziologice
b) de graviditate, in conformitate cu art. 2 lit. c) din ordonanta de urgenta;

b) medicul de familie si/sau, dupa caz, medicul specialist completeaza Carnetul gravidei si Anexa pentru supravegherea medicala a gravidei si lauzei
pentru atestarea fie a starii fiziologice de graviditate, fie a faptului ca salariata a nascut recent sau ca alapteaza, in conformitate cu



Ordinul ministrului sanatatii nr. 12/2004 pentru adoptarea Protocolului privind Metodologia efectuarii consultatiei prenatale si a consultatiei postnatale,
Carnetului gravidei si Anexei pentru supravegherea medicala a gravidei si Iauzei, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 53 din 22 ianuarie 2004;

c) salariata ingtiinteaza angajatorul, depunand, in copie, Anexa pentru supravegherea medicala a gravidei si lauzei, completata corespunzator de medic,
la compartimentul resurse umane din cadrul unitatii, insotita de o cerere scrisa care sa contina informatii referitoare la starea proprie de maternitate,
n conformitate cu art. 2 lit. ¢)-e) din ordonanta de urgenta, si, dupa caz, solicitarea de a i se aplica masurile de protectie prevazute de aceasta;

d) angajatorul transmite copii de pe documentele depuse de salariata, in termen de 10 zile lucratoare de la data depunerii lor, medicului de medicina muncii,
care asigura supravegherea starii de sanatate a angajatilor din unitate, precum si inspectoratului teritorial de munca in a carui raza teritoriala isi desfagoara
activitatea;

e) angajatorul impreuna cu medicul de medicina muncii efectueaza evaluarea privind riscurile la care este supusa salariata la locul ei de munca, intocmesc
si semneaza Raportul de evaluare privind riscurile la care este supusa salariata la locul ei de munca, denumit in continuare Raport de evaluare, intocmit
conform art. 5 alin. (2) din ordonanta de urgenta;

f) in baza Raportului de evaluare, angajatorul instiinteaza salariata, in termenul prevazut la art. 9 alin. (3), despre rezultatele evaluarii privind riscurile
la care poate fi supusa la locul ei de munca si despre masurile suplimentare de protectie pe care trebuie sa le respecte atat angajatorul, cat si salariata prin
Informarea privind protectia maternitétii la locul de munca, intocmita potrivit modelului prevazut in anexa care face parte integranta din prezentele
norme metodologice;

g) salariata ia cunostinta de continutul Informarii privind protectia maternitatii la locul de munca si, daca este cazul, solicitd concediu de risc maternal,
n conditiile prevazute la art. 5, 6 5i 7;

h) inspectoratul teritorial de munca, in termen de 30 de zile lucratoare de la data primirii documentelor, efectueaza o verificare a conditiilor de munca
ale salariatei pentru a verifica modul in care se respecta prevederile ordonantei de urgenta si ale prezentelor norme metodologice. Rezultatele controlului
vor fi Tnaintate in scris angajatorului, iar in cazul constatarii neindeplinirii unor masuri vor fi aplicate sanctiunile prevazute de lege.

De asemenea, se aplica si trebuie sa insistati ca:

Art. 6. - (1) Documentul medical eliberat de medicul de familie sau, dupa caz, de medicul specialist care atesta faptul ca o salariata se afla in una
dintre situatiile prevazute la art. 2 lit. c)-e) din ordonanta de urgenta este fie adeverinta medicala-tip aprobata de Ministerul Sanatatii, fie Carnetul
gravidei si Anexa pentru supravegherea medicala a gravidei si lauzei in conformitate cu Ordinul ministrului sanatatii nr. 12/2004.

(2) Documentul medical mentionat la alin. (1) trebuie sa contina constatarea starii fiziologice de sanatate a salariatei si recomandari privind protectia
acesteia la locul de munca.

(3) Tn cazul salariatei gravide, documentul medical trebuie s& contin& data prezumtivé a nasterii, precum si recomandari privind capacitatea de munca a
acesteia pe timp de zi sau, daca este cazul, pe timp de noapte, precum si in conditii de munca definite in prezentele norme metodologice ca insalubre
sau greu de suportat.

(6) Salariata va prezenta angajatorului, in copie, documentul medical mentionat la alin. (1), in maximum 5 zile lucratoare de la data eliberarii.

Art. 7. - (1) Salariata poate solicita concediul de risc maternal, in intregime sau fractionat, in functie de recomandarea medicului si de justificarea angajatorului
privind perioada posibila de eliminare a riscurilor de la locul de munca, pentru sanatatea sau securitatea ei.

(2) Angajatorul aproba solicitarea salariatei pentru concediul de risc maternal numai daca solicitarea este insotitd de documentul medical prevazut la art. 6.
(3) Concediul de risc maternal se acorda pe durate care nu pot depasi, cumulat, 120 de zile calendaristice, astfel:
a) integral sau fractionat, pana in a 63-a zi anterioara datei estimate a nasterii copilului, respectiv anterioara datei intrarii in concediul de maternitate;

b) integral sau fractionat, dupa expirarea concediului postnatal obligatoriu si, daca este cazul, pana la data intrarii in concediul pentru cresterea copilului in
varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la 3 ani;

c) integral sau fractionat, inainte sau dupa nasterea copilului, pentru salariata care nu indeplineste conditiile pentru a beneficia de concediul de maternitate, in
conformitate cu prevederile legii.

Art. 12. - Medicul de medicina muncii din cadrul directiei de sanatate publica impreuna cu inspectoratul teritorial de munca vor efectua periodic un control la
locurile de munca din unitatea la care lucreaza salariata prevazuta la art. 2 lit. ¢)-e) din ordonanta de urgenta, pentru a verifica modul in care se respecta
masurile stabilite. Rezultatele controlului vor fi inaintate in scris angajatorului, iar in cazul constatarii neindeplinirii unor masuri vor fi aplicate sanctiunile
prevazute de lege.



Documept necesar
ANEXA
la normele metodologice

Antetul unitatii

Nr. ....data .......

INFORMARE
privind protectia maternitatii la locul de munca
(model)*)

*) Se completeaza de catre angajatori pe documente proprii, intocmite conform modelului.

Prin prezenta, in conformitate cu art. 6 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a

Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitdtii la locurile de muncd,

aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 25/2004, aducem la

cunostintad doamnei ....... ..., , ndscutd la data de ............ ,
AvVANd CNP .ottt ittt ittt it e e et e e , cu domiciliul in judetul ........... ,
localitatea vu i i it et e e = i NE. teeeenennn ,
avand profesia de .......c.iiiiiiiii... , angajatd in unitatea noastrada in functia
de i e e e si care ocupad locul de muUNCa ....uuuniinnnnennenn. din
sectia (atelier, compartiment etc.) .....iiiiiiiiiiiiiiiiinnn. , faptul ca in urma

evaludarii locului sdu de muncd au fost constatate urmdtoarele:

1. la locul dumneavoastrd de muncd, Si1 anuUME ... ..euveeeneennnnn , existd/nu

existd riscuri pentru sdndtatea sau securitatea dumneavoastrd in periocada de



maternitate;

2. riscul este scdzut/mediu/crescut, fiind reprezentat de:

- agenti fizici, biologici, chimici, procedee, conditii de muncd ............

3. conform rezultatelor Raportului de evaluare nr. .............. din data de

“eeteiiiieieneaee..., riscul existent poate/nu poate aduce prejudicii evolutiei

sarcinii, sdnatdtii fadtului/copilului sau sandta

¥

tii salariatei gravide/care
alapteaza;
4. perioada de sarcind in care supunerea la risc este total interzisa este:

- in primele saptaméni [] ..........

- in ultimele luni [T veeieeen.

5. in vederea protectiei sandtdtii si securitdtii dumneavoastra:

- au fost luate urmdtoarele mdsuri suplimentare: . ........iiiiiietereeennnnn.

@ o o o s o s o s s s s o s s s s s s s s s s s s s o s s s s s s s s s o s o o s s s s s s s s s s s o s o s s s s s s s s s s s e s s s s s e s s s 0 e e o)

(se vor enumera in ordinea prioritdtii)

- dumneavoastrd aveti obligatia de a indeplini urmdtoarele: .................

(se vor enumera 1in ordinea prioritdatii)

6. pentru protectia sdndtdtii si securitdtii dumneavoastrd la locul de munca



in perioada de maternitate vi se vor modifica:

a) programul de munca:

b) conditiile de munca:

c) locul de munca, fiind repartizata la

7. mentiondm cd nu este posibil ca pentru protectia sandtdtii si securitdtii

sda fie efectuatd nici o schimbare mentionatd la pct. 6, din urmdtoarele motive:

8. avand in vedere cele mentionate la pct. 1-7, medicul de medicina muncii

recomandd/nu recomandd concediu de risc maternal pe o perioadd de

pénd la eliminarea risculuil existent pentru evolutia sarcinii, sdndtdtii

fdtului/copilului sau sd&ndtatii salariatei gravide/care alédpteaza.

Semndtura angajatorului si stampila unitdtii Semndtura si parafa medicului

Am primit,

Semndtura salariatei .........
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