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1.Garantarea dreptului la libera circulatie

Constitutia Romadniei, in art. 25, garanteazd dreptul la libera circulatie al tuturor
cetdtenilor romani farda deosebire de rasd, nationalitate, sex, limba, religie,
convingeri politice sau ocupatie, cu obligatia de a respecta strict legislatia statului
unde calatoresc .

Dintre documentele cu caracter international recunoscut prin care este consfintit
dreptul la libera circulatie a persoanei, cel mai important este Declaratia
Universala a Drepturilor Omului, adoptata si proclamata de Adunarea Generala a
O.N.U., la 10 decembrie 1948, in care art. 13 prevede ca , orice persoana are
dreptul sa circule liber ".

2. Obtinerea si valabilitatea documentelor de calatorie

Pasaportul constituie documentul care stabileste identitatea si cetatenia titularului
si conferd dreptul posesorului la iesirea si intrarea prin toate punctele de frontiera
deschise traficului de calatori, precum si prin locurile stabilite prin intelegerile
internationale la care Romania este parte. Pasapoartele cetdtenilor roméni se emit
pe o perioada de valabilitate de 5 ani si se pot prelungi cu Incd 5 ani. Pasapoartele
simple (turistice) se elibereazd la locul de domiciliu al solicitantului de cétre
birourile de pasapoarte judetene, iar in Bucuresti, la Servicille de Evidenta
Informatizata a Persoanei.

Ce poate face consulul:

« clibereaza documente de caldtorie pentru cetdtenii romani care rdman fara
pasapoarte 1n strainatate;

 1a legatura in tard cu rudele sau cunostintele cetatenilor romani si le indruma
asupra modalitatilor de trimitere a banilor catre cei aflati in dificultate;
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« recomandd avocati locali care sa asigure asistenta de specialitate cand este
cazul;

« recomanda unitati sanitare sau traducatori autorizati;

« informeazd rudele cele mai apropiate in caz de accident sau de deces si
recomanda procedurile de urmat;

« contacteazd cetdtenii romani aflati in inchisoare, cu acordul acestora, si
informeaza rudele sau prietenii din tara.

Ce nu poate face consulul:

« sa plateasca pentru dumneavoastra cheltuielile de tratament, de cazare, bilete
de célatorie, asistenta judiciara etc.;

o sd asigure cazarea, Incadrarea in muncad sau permisiunea de a munci in
strainatate;

« sdintervina in procese in numele dumneavoastra

« sa obtind sau sa aranjeze eliberarea dumneavoastra din inchisoare;

« sa intervina in anchete;

« sd asigure un regim de detentie special sau conditii mai bune 1n spital decat
pentru localnici;

« sa ofere servicii care, de regula, sunt asigurate de banci, agentii de transport,
birouri de turism sau alte institutii specializate.

In cazul pierderii sau furtului documentului de célatorie, cetatenilor romani li se vor
elibera documente de calatorie de cédtre misiunile diplomatice si oficiile consulare
ale statului roman, pentru a se putea reintoarce in tara.

3. Limitarea temporara a exercitarii dreptului la libera circulatie

Potrivit art. 53 din Constitutia Romaniei i in conformitate cu art. 14, lit. e din
Ordonanta Guvernului nr. 65/1997 privind regimul pasapoartelor In Romania,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 216/1998, modificata prin
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 84/2003, impotriva cetdtenilor care sunt
returnati in baza acordurilor de readmisie, Directia de Pasapoarte si formatiunile
sale teritoriale pot suspenda, temporar, dreptul de folosire a pasaportului pe o
perioada cuprinsa intre 1 si 5 ani.

In acelasi timp, in conformitate cu prevederile actelor normative mentionate,
cetdtenii romani care au fost returnati in baza acordului de readmisie incheiat de
statul roman cu tara respectiva si carora le-a fost restrictionat dreptul la libera
circulatie, nu se vor putea prezenta la nici unul din punctele de trecere a frontieret,
intrucat nu au dreptul de a parasi tara, aflandu-se pe lista persoanelor restrictionate.

4. Sanctionarea unor fapte savarsite de cetdatenii romdni pe teritoriul altor state
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Potrivit prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 112 din 30.08.2001, aprobata prin
Legea 252 din 2002, faptele sdvarsite in afara teritoriului tarii de catre cetateni
romani sau persoane fara cetatenie domiciliate In Roméania se sanctioneaza astfel:
Art. 1.

(1) Intrarea sau iesirea dintr-un stat strain prin trecerea ilegala a frontierei acestuia,
savarsite de catre un cetdtean roman sau de o persoand fara cetatenie domiciliata pe
teritoriul Romaniei, constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni
la 2 ani.

(2) Daca fapta prevazuta la alin.1 a fost savarsita in scopul sustragerii de la
executarea unei pedepse, pedeapsa este inchisoarea de la 6 luni la 3 ani.

(3) Tentativa se pedepseste.

Art. 2.

(1) Fapta cetateanului roman sau a persoanei fard cetatenie domiciliate pe teritoriul
Romaniei care racoleaza, indruma sau calauzeste una ori mai multe persoane in
scopul trecerii frauduloase a frontierei unui stat strain sau care organizeaza una ori
inchisoarea de la 2 la 7 ani.

(2) Tentativa se pedepseste.

Art. 3.

Initierea sau constituirea unei asocieri in scopul sdvarsirii infractiunii prevazute la
art. 2 ori aderarea sau sprijinirea sub orice forma a unei astfel de asocieri se
pedepseste cu inchisoarea de la 3 la 10 ani.

Art. 4.

Prevederile art.118 din Codul Penal al Romaniei privind confiscarea bunurilor se
aplica in mod corespunzator.

Art. S.

Cetdteanului roman condamnat in temeiul dispozitiilor art. 100 i se refuza
eliberarea pasaportului sau, dupa caz, i1 se suspenda dreptul de folosire a acestuia pe
o perioada de 5 ani.

Art. 6.

Urmarirea si judecarea infractiunilor prevazute in prezentul act normativ se fac de
urgentd, potrivit dispozitiilor din Codul de Procedura Penald referitoare la
urmarirea §i judecarea unor infractiuni flagrante.

5. Regimul de vize pentru cetdatenii romani in Spatiul Schengen

Incepand cu data de 1 ianuarie 2002, cetitenii romani, posesori de pasapoarte
valabile, pot calatori fara vize pentru o perioada de 90 de zile intr-un interval de 6
luni, in tarile membre ale Spatiului Schengen: Austria, Belgia, Franta, Germania,
Grecia, Finlanda, Italia, Norvegia, Olanda, Portugalia, Spania, Suedia, Luxemburg,
Islanda si Danemarca.

Durata de sedere de pana la 90 de zile poate fi realizatd intr-un singur stat sau in
mai multe state Schengen.
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Pot fi facute mai multe calatorii intr-un semestru, dar totalul zilelor de sedere nu
trebuie sa depaseasca 90 de zile, socotite de la data primei intrari in spatiul
Schengen.

Depasirea termenului de sedere de 90 de zile (chiar si cu o singura zi) atrage dupa
sine interdictia de a mai intra intr-o tara din spatiul Schengen pentru o anumita
perioadd. Aceasta interdictie se comunica si autoritatilor romane. Interdictia de
nepermitere a intrdrii in Spatiul Schengen se instituie $i impotriva persoanelor care
au fost gasite pe teritoriul uneia din aceste tari desfasurand activitati
lucrative/munca fara a detine autorizatii si vize 1n acest sens.

Dupa intrarea pe teritoriul unui stat parte la Acordul Schengen, cetatenii romani nu
pot solicita autoritdtilor locale obtinerea de vize pe termen lung, autorizatii de
munca si nici prelungirea vizelor obtinute anterior.

Dupa intrarea pe teritoriul unui stat Schengen, cetatenii romani care nu sunt cazati
in unitati hoteliere au obligatia de a-si notifica prezenta si a se inregistra la
autorititile de politie locale in termen de 3 zile de la data intririi. in Italia,
cetdteanul roman trebuie sd se prezinte la chestura locala in termen de 8 zile
lucrdtoare de la intrarea in aceasta tara, indiferent de motivul sederii.

Cu privire la orice masuri de interdictie, ca si cu privire la incdlcari ale legilor
statelor vizitate, aceste state transmit operativ, pe cale electronica, informari tuturor
celorlalte state, inclusiv din Spatiul Schengen si Romania, astfel incat acestea sa
poata lua imediat masurile necesare.

Statele membre Schengen solicitd indeplinirea urméatoarelor conditii de intrare in
spatiul respectiv:

o Pasaport valabil pentru inca cel putin 6 luni de la data intrarii, in spatiu
Schengen;

o Persoana sa nu fie indezirabila (sa nu aiba interdictie de intrare in vreuna
din tarile membre Schengen);

o Asigurare medicala
Asigurarea medicala (de sdanatate) se refera la asigurarea de asistenta turistica
prin care se acopera riscul de asistenta oferitd persoanelor aflate in dificultate
in cursul unor deplasari sau al unei absente de la domiciliu sau de la locul
resedintei permanente;

o Asigurare auto de raspundere civila (Cartea verde);

o Starea tehnica buna a autoturismului;

o Dovada existentei mijloacelor de intretinere pe perioada sejurului in
straindtate.

6. Verificari efectuate la iesirea din tara
La trecerea frontierei, cetiteanul roman trebuie sa prezinte:

o Permisul de conducere (daca circula cu autovehicul);
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o Pasaportul valabil cel putin 6 luni;

o Asigurarea medicala, care trebuie sa acopere durata declarata a sejurului;

o Biletul de calatorie dus-intors (avion, tren, curse regulate auto);

o O suma minima in valuta, dupa cum urmeaza:
- 50 EURO (echivalent) pentru fiecare zi de sedere declarata, dar minim
pentru 5 zile, pentru Turcia si fostele state socialiste;
- 100 EURO (echivalent) pentru statele din U.E. si alte tari pentru care nu
este necesara viza de intrare, pentru fiecare zi de sedere, dar minim pentru 5
zile.

Dovada detinerii sumei de bani necesara se poate face prin:

e Prezentarea sumei de bani la vedere;

o Cecuri de calatorie;

o Carti de credit cu extrasul de cont pentru acestea antedatat cu cel mult doua
zile inaintea prezentarii in Punctul de Trecere a Frontierei;

o Prezentarea voucherului, in cazul turismului organizat;

o Scrisoare de garantie sau angajament de sponsorizare (autentificate, conform
legii statului de destinatie);

o Garantie din partea unei banci sau ordine de plata valabile,

« Invitatie (autentificata, conform legii statului de destinatie).

Sunt exceptate de la prezentarea acestor dovezi, urmatoarele categorii de
persoane:

o Cetatenii care se deplaseaza la tratament medical (cu obligatia de a prezenta
documente in acest sens);

o Persoanele care efectueaza deplasari pentru simpozioane, conferinte, studii,
manifestari cultural-sportive, situatii de imbolnavire sau deces al unor rude
stabilite in straindtate, alte cazuri temeinic justificate,; pentru toate acestea se
vor prezenta documente doveditoare din care sa rezulte scopul calatoriei si
asigurarea financiard necesara.

o Minorul sub vdrsta de 14 ani inscris 1n pasaportul parintilor;

o Minorul sub varsta de 18 ani care se deplaseaza la parintele sau parintii ce
lucreaza sau sunt stabiliti in tara de destinatie;

o Cetatenii care se deplaseaza in strainatate pe baza unui angajament
(permis) de munca, valabil,

o Persoanele care calatoresc in statele vecine in baza permisului de mic trafic
sau treceri simplificat

7. Sfaturi utile

10
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Ce trebuie stiut:

Adresa si telefoanele misiunilor diplomatice si oficiilor consulare ale
Romaniei (anexa);
Principalele prevederi ale legislatiei italiene si ale tarilor de tranzit;

Ce nu trebuie facut:

Sa nu treceti granita in masina altcuiva, pentru ca nu stiti ce se afla in ea;

Sa nu va implicati in probleme legate de consumul si traficul de droguri (in
unele tari exista chiar pedeapsa cu moartea pentru astfel de fapte!);

Sa nu duceti pachete peste granita pentru alte persoane, pentru ca nu se stie
ce pot contine.

Ce trebuie sa ai la indemana:

Harti cu trasee rutiere, ghiduri turistice cuprinzdnd reteaua hoteliera,
obiective de vizitat, unitati de asistenta medicald, servicii publice;
Medicamente de uz curent;

Actele necesare deplasarii, iar, unde este cazul, fotocopii ale acestora.

Cum trebuie sa ne pregatim autovehiculul:

sa fie 1n perfecta stare de functionare;

sa nu depaseasca normele admisibile ale poludrii chimice §i sonore ale
mediului;

sa fie echipat cu anvelope cu adancimea benzii de rulare de cel putin 3 mm;
sa aiba 1n dotare trusa medicala de prim-ajutor si dispozitivul reflectorizant
pentru semnalizarea prezentei in carosabil, in caz de defectiune tehnica.

Ce trebuie sa aiba in vedere conducatorul auto:

sa posede asupra sa, in permanenta:

o

pasaportul;

0 permisul de conducere, aflat in termenul de valabilitate; in Italia,
acesta trebuie sa fie insotit de permisul de conducere international
sau de o traducere legalizata in limba italiana;

0 asigurarea auto internationald de raspundere civila (,,Cartea
verde");

0 certificatul de inmatriculare si Cartea de identitate a vehiculului;

asigurarea medicala internationala.

(@]

11
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sa respecte intocmai semnalele si dispozitiile Politiei;

sa poarte centura de sigurantd si sd atraga atentia celorlalti ocupanti asupra
necesitatii de a o folosi;

sa se informeze permanent asupra limitei maxime de vitezd admise si sa o
respecte cu strictete.

sd se informeze permanent asupra regimului taxelor de drum si sd aplice pe
parbriz, dupd caz (in tari precum Austria si Ungaria), vigneta care atestd
plata acestora;

sa circule cu luminile de intalnire (faza scurtd) aprinse pe toata durata zilei in
statele In care aceasta este obligatorie (ex.: Ungaria, Italia, tarile nordice
etc.);

sd pund In functiune luminile de avarie (intermitente), 1n situatia n care
ajunge o coloand auto care ruleazd cu viteza redusa, datoritd blocarii
temporare a circulatiei (de regula, pe autostrada);

sa dea dovada de calm 1n situatia in care circulatia rutierd este blocata si sa
respecte cu strictete indicatiile comunicate pe portalurile de monitorizare a
traficului;

sa nu foloseascd pentru deplasare banda de urgentd a autostrazii, care este
destinata exclusiv autovehiculelor Politiei, Salvarii, altor forte de interventie.
Se excepteaza, desigur, situatiile de imobilizare a autovehiculelor din cauze
tehnice, cazuri in care se va folosi telefonul de urgentd amplasat in imediata
apropiere a benzii de urgenta, pentru a cere asistenta tehnica necesara;

sa incheie, la plecare, o asigurare de calatorie.

TITLUL II - VIATA iN ITALIA

CAPITOLUL I - INTRARE SI SEDERE

1.1 Cum se intra in Italia?

Intrarea 1n Italia, cu exceptia cazurilor de fortd majord, poate fi efectuatd numai
prin punctele de frontierd speciale, unde cetateanul strain — daca i se cere - trebuie
sd demonstreze ca indeplineste cerintele generale necesare si poseda viza de intrare.
Cetdtenii romani pot intra in Italia fard viza pentru turism, misiuni, afaceri, vizita si
intreceri sportive. In acest caz pot rimédne pe teritoriul Italiei cel mult 3 luni in
semestru, 1ar semestrul incepe la data primei intrari in spatiul Schengen.
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Pentru alte scopuri este necesara viza de intrare, care se obtine numai de la
Ambasada Italiei la Bucuresti.

In termen de 8 zile lucritoare de la data intrérii, cetiteanul roman are obligatia sa se
prezinte la chestura locala pentru a solicita permisul de sedere (permesso di
soggiorno), indiferent de motivul sederii.

Care sunt cerintele necesare intrarii?

* scopul si conditiile sederii s fie bine determinate;

* disponibilitatea mijloacelor de intretinere suficiente pe durata sederii si pentru
intoarcerea in tara de provenienta (fac exceptie permisele de sedere pentru munca).
Ce este viza de intrare?

Viza de intrare este documentul cerut cetateanului roman care doreste sa intre in
Italia pentru o perioada mai mare de 90 de zile, sau pentru alte motive decat cele
mentionate mai sus, pentru care nu este necesara viza.

In cazul cererii vizei pentru contract de munci, aceasta va fi acordata doar in limita
cotelor de acces fixate prin decretul anual de programare a fluxurilor de migratie.
Cetateanului roman stabilit In mod legal in Italia, pentru a iesi si pentru a se
intoarce pe teritoriul national, 11 sunt suficiente pasaportul si permisul de sedere
valabil.

Unde se cere viza?

Viza se solicita autoritatilor diplomatice sau consulare italiene in Romania sau in
tara de rezidenta, anexand:

* pasaportul sau un document echivalent valabil (neexpirat);

» documentele specifice necesare pentru tipul de viza solicitat.

Cetateanul strdin trebuie sd specifice motivul caldtoriei, destinatia, mijlocul de
transport si sa demonstreze disponibilitatea mijloacelor de intretinere pe timpul
sedertii.

1.2 Permisul de sedere in Italia

Permisul de sedere (Il permesso di soggiorno) este un document care autorizeaza
cetdtenii strdini intrati legal in Italia sa ramana pe teritoriul national .

Tipuri de permise de sedere: pentru turism, vizite la membrii de familie, afaceri,
munca sezonierda, studii sau pregatire profesionala, activitate pe cont propriu,
angajare, motive familiale, protectie sociala, pentru persoane din lumea
spectacolului, ingrijiri medicale, azil politic, azil umanitar.

Unde se solicita permisul de sedere?

Permisul de sedere (Il permesso di soggiorno) trebuie sa fie solicitat la Chestura
(Questura) locului de destinatie in timp de 8 zile lucratoare de la data intrarii in
Italia, prezentand urmatoarele documente:

* copie completd a pasaportului si pasaportul in original (care va fi restituit dupa
examinarea acestuia de catre politie);

* viza de intrare (dacd e cazul);

« trei fotografii tip legitimatie (formato tessera);
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* timbru fiscal (marca da bollo) in valoare de euro 11;

* declaratie de domiciliu.

Chestura retine o copie a cererii si toate celelalte documente, iar o alta copie va fi
data cetateanului strdin ca dovada a cererii prezentate.

Cetateanului strdin, solicitant al permisului de sedere, ii vor fi luate amprentele
digitale.

Atentie! Dacd intri in Italia venind dintr-o altd tarda membrda Schengen (Franta,
Austria, Germania, Spania etc.) si ai ramas acolo o perioada mai mare de 8 zile,
cauta sa obtii, fie de la autoritatile tarii respective, fie de la autoritatea de frontiera
italiana, o dovada din care sa reiasa data intrarii in Italia. Altfel risti sa fii expulzat
imediat.

Pentru cat timp este valabil permisul de sedere?

Durata permisului de sedere coincide cu cea a vizei de intrare si depinde de motivul
pentru care a fost acordata.

In orice caz nu poate depisi:

* 3 luni pentru vizite, afaceri si turism;

* 9 luni pentru munca sezonierd (cetateanului roman care a efectuat munca
sezoniera 1n Italia pentru cel putin 2 ani consecutivi ii va putea fi eliberat un permis
pe o durata de mai multi ani — pand la 3 ani — pentru aceeasi perioada de timp
anuald de care a beneficiat in ultimul din cei doi ani precedenti);

1 an pentru contract de munca salariata pe perioada determinata;

* 2 ani pentru contract de munca pe perioada nedeterminata, activitate pe cont
propriu, reintregirea familiei;

* 1 an pentru studiu sau pregatire profesionala.

Permisul de sedere, in cazul unui contract de munca, are aceeasi duratd cu cea a
contractului de sedere.

Pierderea locului de munca (chiar si in caz de concediere) nu determina pierderea
permisului de sedere al muncitorului roman si membrilor familiei sale.

Acest permis le permite sd rdmana pe teritoriul statului italian pe perioada de
valabilitate rdmasa si pentru cel putin 6 luni de zile (cu exceptia permisului de
sedere pentru munca sezoniera).

In aceasta perioad de timp cetiteanul roman va putea ciuta un alt loc de munca.
Cum se reinnoieste permisul de sedere?

Reinnoirea permisului de sedere va fi solicitatd la chestura din provincia de
rezidentd, prezentand urmatoarele documente:

« permisul de sedere expirat si pasaportul;

« trei fotografii tip legitimatie (formato tessera);

* un timbru fiscal (marca da bollo) in valoare de euro 11;

» certificat de rezidentd;

* 0 declaratie din care sd rezulte existenta mijloacelor proprii de Intretinere;

* 0 declaratie din care sd rezulte ca existda mijloace suficiente pentru intreaga durata
a sederii si pentru intoarcerea in tara;

14



www.numeris.com.ro Accounting and beyond

* documentele necesare in functie de tipul de permis cerut: pentru turism, munca,
reintregirea familiei.

Reinnoirea si prelungirea nu sunt admise in cazul permiselor pentru turism si in
cazul unor lungi si continue absente din Italia (pentru mai mult de 6 luni de zile iar
in cazul permiselor pe 2 ani pentru mai mult de un an).

Este in schimb admisd reinnoirea in cazul in care s-a iesit din Italia pentru
indeplinirea obligatiilor militare sau pentru alte motive grave demonstrate.

Cand se solicita reinnoirea?

Cererea va fi facuta:

* 90 de zile Tnaintea expirarii permisului de sedere in cazul contractului de munca
pe perioada nedeterminata;

* 60 de zile inainte, pentru contractul de munca pe perioada limitata;

* 30 de zile in celelalte cazuri.

Pe cat timp se face reinnoirea?

In general, reinnoirea se face pentru o durati care nu depiseste pe cea a primului
permis.

Cum poate fi transformat un permis de sedere?

 permisul de sedere pentru desfisurarea unei activitdti pe cont propriu poate fi
transformat in permis de sedere pentru contract de munca salariata si viceversa;

» permisul de sedere pentru munca sezoniera poate fi transformat in permis de
munca salariatda numai la sfarsitul celui de-al doilea sezon in care s-a lucrat in
Italia;

* permisul de studiu poate fi transformat in permis de munca in functie de numarul
de locuri de munca in cadrul contingentului anual stabilit prin ,,Decretul fluxuri”;

» permisul pentru motive de protectie sociala poate fi transformat in permis de
studiu sau permis de munca, dacd la expirarea acestuia cetdteanul strdin lucreaza
sau studiaza.

Permisul de sedere special pentru munca

Excluzand intrarile in Italia de tip ordinar pentru munca, sunt prevazute categorii
profesionale care se bucura de o atentie speciald si nu sunt supuse restrictiilor
impuse de decretul de admisie a muncitorilor strdini (decreto flussi). Categoriile
profesionale supuse acestui regim special sunt:

a) personal din conducerea sau personal cu inaltd calificare al societatilor straine
care au filiale sau puncte de lucru in Italia. Pentru societatile care au sediul central
pe teritoriul unui stat membru al Organizatiei Mondiale a Comertului sau al Uniunii
Europene, este admis si personalul necesar pentru functionarea unei reprezentante;
b) lectori universitari de limba maternd sau in schimb de experienta

c) profesori universitari sau cercetatori, implicati in proiecte de studiu sau cercetare
in institute cu sediul 1n Italia

d) traducatori si interpreti;

€) menajere sau ingrijitoare pe care un cetdtean italian sau UE, i1 avea angajati legal
de mai mult de un an in afara Italiei si care se intoarce in Italia;
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f) titulari ai unui permis de sedere obtinut pentru formare profesionala, care sunt
temporar angajati sub forma de stagiatura, prestand chiar §i activitati care intra in
prevederile contractelor de munca subordonata;

g) muncitori angajati de societati care opereaza pe teritoriul Italiei, chemati pentru

o perioada determinata cu o Tnsarcinare exacta si care vor parasi Italia imediat ce
insarcinarea lor a fost dusa la bun sfarsit;

h) lucratori in domeniul maritim;

1) muncitori retribuiti de persoane fizice sau juridice, rezidente sau cu sediul in
strainatate, care au fost delegati temporar s lucreze pentru persoane fizice sau
juridice italiene sau straine, cu sediul in Italia. Motivul deplasarii trebuie sa se
incadreze in operatiile necesare pentru transpunerea in practicd a unui contract
semnat de mai-sus-mentionatele parti, in urma unei licitatii, conform dispozitiilor
articolului 1655 din Codul Civil, a legii 1369 din 23 octombrie 1960 si a normelor
UE si internationale;

J) angajatii circurilor sau spectacolelor in turneu international,

k) personalul artistic sau tehnic implicat in spectacole de teatru, lirice, de balet sau
concerte;

1) balerini, artisti si muzicieni pentru locale de divertisment;

m) artisti ce vor participa, in cadrul unor manifestari culturale sau folclorice, cu
contributii in plan teatral, cinematografic, radiofonic sau de televiziune;

n) cetdtenii strdini ce vor desfasura activitdti sportive profesionale in cluburile
italiene conform legii 91 din 23 martie 1981;

0) ziaristi acreditati oficial 1n Italia in calitate de corespondenti si remunerati de
mass media straine;

p) cetatenii strdini implicati in programele "aux pair" (alla pari) de cercetare sau
munca temporara;

q) infirmierii profesionisti ce vor fi angajati de structuri medicale de stat sau
private;

In fiecare an, printr-un decret emis de ministerul in atributia ciruia cade activitatea
sportiva in Italia (Ministero per Beni e Attivita' Culturale), este stabilitd o cota de
intrari pentru sportivii profesionisti, de impiartit intre federatiile sportive. Impartirea
va fi efectuatd de CONI (Comitato Olimpico Nazionale Italiano) care va stabili si
criteriile generale de legitimare pentru sezonul sportiv urmator.

Cui 1i va arata permisul de sedere cetiteanul strain?

Cetdteanul strdin trebuie sa arate propriul permis de sedere de fiecare data cand fi
este cerut de cdtre ofiterii sau agentii de ordine publica.

Fortele de ordine, daca retin cd este necesar, pot cere informatii suplimentare si
documente de muncd, de domiciliu, de venituri de care dispune in Italia pentru
intretinerea membrilor de familie.

1.3 Care sunt procedurile de refuz al cererii de intrare, de sedere sau procedurile
prin care se dispune expulzarea cetateanului strain?
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Cand autorizatia de intrare si de sedere este refuzata, autoritatea competenta adopta
o procedura de respingere.

In cazul acestei proceduri cetiteanul striin poate fi destinatarul unui decret de
expulzare sau de respingere la frontiera.

In aceste cazuri existd citeva reguli generale de care autorititile administrative
trebuie sa tina cont.

» Toate procedurile administrative referitoare la intrarea, sederea sau expulzarea
cetateanului strain trebuie sa fie scrise si motivate.

Persoanei in cauza trebuie sd 1 se inainteze un document in care sa se precizeze
faptele s1 motivele juridice care au determinat emiterea decretului de expulzare.

Fac exceptie procedurile de respingere a vizei de intrare. Doar in cazul cererilor de
viza pentru motive de munca, reintregirea familiei, studii §i ingrijiri medicale sunt
obligatorii motivarea si explicarea refuzului.

In proceduri trebuie si fie precizat de asemenea la care autoritate se poate face
contestatie s1 in ce conditii.

» Toate deciziile administrative cu privire la intrarea, sederea sau expulzarea
cetateanului strdin trebuie sa fie traduse intr-o limba inteleasa de destinatar.

Nu este necesara traducerea integrald a actului deoarece este considerata suficienta
chiar si o traducere sintetica.

In cazul in care traducerea in limba cunoscuti de cetiteanul striin nu este posibila,
procedura trebuie tradusa in franceza, engleza, spaniold sau araba (in cazul unui
refuz de viza de intrare), acordand prioritate limbii strdine indicate de persoana in
cauza.

» Toate procedurile administrative referitoare la intrarea, sederea sau expulzarea
cetateanului strain, trebuie sd fie comunicate direct interesatului, caruia i se va
cere sd semneze actul de instiintare.

Comunicarea este valabild chiar dacd destinatarul refuzd sd semneze la primirea
documentului.

In orice caz, trebuie si-i fie datd persoanei interesate o copie a documentului cu
traducerea respectiva, chiar si sintetica, intr-o limba cunoscuta destinatarului sau in
franceza, engleza, spaniola.

1.4 Care este procedura de contestare a deciziilor de respingere a cererii de
intrare, de sedere si prin care se dispune expulzarea cetateanului strain?
Cetateanului strain caruia i s-a comunicat:

* decizia de respingere a cererii de viza de intrare;

* decizia de refuz a cererii pentru permisul de sedere;

* un decret de expulzare sau de respingere la frontiera;

fi este recunoscut dreptul la actiune in instantd, avand posibilitatea de a face
contestatie la o autoritate judecatoreasca.
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In general, contestatia are un termen fix care trebuie sa fie indicat in actul de refuz
in momentul notificarii, termen care curge din ziua in care acesta a fost facut
cunoscut persoanei in cauza.

Termenul pentru Tnaintarea contestatiei este supus unei sanctiuni de decidere,
ceea ce Inseamnda cd recursul nu va putea fi admis daca este inaintat dupa
implinirea termenului.

In cazuri particulare (de ex: cand in decizie nu a fost indicat termenul limita, sau
dacd decizia a fost comunicatd farda a fi tradusd) este posibil sa se Tnainteze
contestatie chiar si la expirarea termenului, solicitand judecatorului “o concesiune
in baza unei motivatii”.

Referitor la disciplina cheltuielilor de judecata, este prevazut un varsamant unic la
., Iribunale Amministrativo Regionale”si la ,,Tribunale in composizione collegiale”.
Sunt in schimb scutiti de plata taxei de timbru “d’imposte di bollo”(fiscale) si de
plata taxei “di registro” si de orice altd taxad contestatiile facute la Tribunale
ordinario impotriva decretelor de expulzare ale Prefectului si in materie de drept al
uniunii familiale.

Modalitatile si termenii cererilor de contestatie impotriva deciziilor de respingere
si de expulzare variaza in functie de tipul procedurii contestate.

Tipuri de contestatii

* Contestatie impotriva refuzului vizei de intrare;

* Contestatie impotriva procedurilor referitoare la eliberarea, reinnoirea si anularea
permisului de sedere sau a cartii de sedere;

* Contestatie in cazul respingerii la frontiera;

* Contestatie impotriva decretului de expulzare a Ministerului de Interne;

* Contestatie impotriva refuzului de “nulla osta” (autorizatie) si al vizei de intrare in
vederea reintregirii familiei;

* Contestatie Tmpotriva procedurilor referitoare la stabilirea pentru motive familiale
(eliberare, reinnoire, anulare a permisului de sedere pentru motive familiale);

» Contestatie impotriva refuzului cererii de “naturalizare” (acordare a cetdteniei
italiene pentru rezidenta de peste 10 ani sau de mai mult de 5 ani, pentru casatorie
cu un cetatean italian si in alte cazuri prevazute de legea cetdteniei);

1.5 Cum se face contestatie impotriva refuzului acorddarii vizei de intrare? (sunt
excluse vizele pentru reintregirea familiei).

Autoritate judiciara competenta.

Tribunale Amministrativo Regionale (T.A.R.) din Lazio, cu sediu la Roma.
Termen pentru inaintarea contestatiei.

60 de zile de la comunicarea deciziei.

Cheltuieli de judecata.

Contributie unica.

Nu este obligatorie daca persoanei care prezinta recurs i-a fost acceptatd anterior
Apararea gratuita.
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Informatii specifice.

In cazul vizei de intrare, persoanei interesate i se comunica refuzul cererii de viza
de cdtre Consulatul Italian in tara de rezidenta a acesteia.

Aceeasi autoritate consulara trebuie, daca este solicitata, sa autentifice semnatura in
josul paginii recursului si/sau procurii speciale acordate avocatului pentru a face
recursul.

Acesta din urma trebuie sa fie comunicat in termen de 60 de zile Ministrului
Afacerilor Externe si la Avvocatura dello Stato la Roma.

1.6 Cum se face contestatie impotriva deciziilor de eliberare, reinnoire si anulare
a permisului de sedere (permesso di soggiorno) sau a cartii de sedere (carta di
soggiorno)?

Autoritate judiciara competenta.

Tribunale Amminstrativo Regionale (T.A.R.) din localitatea unde are sediul
chestura care a emis decizia.

Termen pentru inaintarea contestatiei.

60 de zile de la comunicarea procedurii.

Cheltuieli de judecata.

Contributie unica.

Nu este obligatorie daca persoanei care inainteaza recurs i-a fost acceptata anterior
Apararea gratuita.

Informatii specifice.

In momentul comunicirii deciziei cu care este respinsia cererea de eliberare sau
reinnoire a permisului de sedere, sau a actului cu care se dispune anularea acestuia,
se obligd cetateanul strain sa paraseasca in termen de 5 zile teritoriul national, chiar
dacd termenul limitd pentru prezentarea recursului la T.A.R. este de 60 de zile.
Daca dupa 5 zile cetateanul strdin se afld inca in Italia, acesta va putea primi un
decret de expulzare, chiar daca intre timp a fost Tnaintat recurs la T.A.R.

T.A.R. poate, insd, sa suspende executarea procedurii de refuz care este contestata.
In acest caz, persoana interesati nu poate fi expulzata din cauzi ci aceasta a ramas
in Italia mai mult de 5 zile.

1.7 Cum se face contestatie impotriva hotardrii de expulzare

Autoritate judiciara competenta.

Tribunale Amministrativo Regionale (T.A.R.) din localitatea unde are sediul politia
de frontiera sau unde chestorul a adoptat procedura.

Termen pentru inaintarea contestatiei.

60 de zile de la comunicarea procedurii.

Cheltuieli de judecata.

Contributie unicad. Aceasta nu este obligatorie dacad persoanei care face recursul i-a
fost acceptata anterior Apararea gratuita.
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1.8 Cum se face contestatie impotriva decretului de expulzare emis de Ministerul
de Interne?

Autoritate judiciara competenta.

Tribunale Amministrativo Regionale( T.A.R.) din regiunea Lazio, cu sediul la
Roma.

Termen pentru inaintarea contestatiei.

60 de zile de la comunicarea procedurii.

Cheltuieli de judecata.

Contributie unica.

Nu este obligatorie daca persoanei care Tnainteaza recurs i-a fost acceptatd anterior
apararea gratuita.

Informatii specifice.

Expulzarea imediatd si dispusd de catre Ministerul de Interne pentru motive de
ordine publica sau de securitate a statului constituie un caz particular.

CAPITOLUL II - DOCUMENTE

inscrierea actelor romdnesti de stare civila

acte notariale, supralegalizarea/ aplicarea apostilei
carte de identitate

cod fiscal

certificat de rezidentd

» permis de conducere

VVVVY

inscrierea actelor de stare civila

Actele de stare civild ale cetatenilor romani (certificat de nastere, certificat de
casdtorie) Intocmite in strdinatate au putere doveditoare in Romania numai daca
sunt transcrise 1n registrele de stare civila roméane.

Pentru a veni in intdmpinarea solicitarilor cetatenilor romani aflati n straindtate in
sensul simplificarii procedurilor de transcriere, Parlamentul Romaniei a aprobat
Legea nr. 94 din 05 aprilie 2004 pentru modificarea si completarea Legii nr.
119/1996 cu privire la actele de stare civila (Monitorul Oficial nr. 326/15.04.2004).
Potrivit noului act normativ, ,,Cetatenii romani aflati in strainiatate pot solicita
inscrierea in registrele de stare civila roméne, de la misiunile diplomatice sau
oficiile consulare de cariera ale Romaniei, a certificatelor de stare civila eliberate
de autoritdtile straine, care ii privesc, in cazul in care inregistrarea actului sau
faptului de stare civila a fost facuta in prealabil la autoritatea din statul in care
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acestia se afla; inscrierea se face cu aprobarea sefilor misiunilor diplomatice sau ai
oficiilor consulare, iar refuzul acestora se motiveaza”.
In baza noilor reglementiri, misiunile diplomatice ale Roméniei in striinitate vor
elibera certificate de nastere, respectiv de casatorie romanesti, in urma inscrierilor
actelor de stare civila straine.
Cererea de inscriere a nasterilor se depune la Ambasada Romaniei la Roma sau
la Consulatul general al Romaniei la Milano (in functie de domiciliul petentului).
Documente necesare:

o certificatul (extrasul) de nastere italian pentru uz extern
(modelul plurilingv), cu parintii, apostilat de prefectura locala, in original si copie;

e declaratia pe proprie raspundere privind inexistenta altei
transcrieri in Romania (formularul se primeste la misiunea diplomatica);

e copia pasapoartelor parintilor copilului;

e copia certificatului de casatorie si de nastere ale parintilor

copilului;

e taxele consulare aferente
inscrierea cisatoriilor se poate solicita, de asemenea, la misiunile diplomatice ale
Romaniei in Italia.

Documente necesare:

e extrasul actului de casatorie italian pentru uz extern (modelul
plurilingv), apostilat de prefectura locala, in original si copie;

e declaratia pe proprie raspundere privind inexistenta altei
transcrieri in Romania (formularul se primeste la misiunea diplomatica);

e declaratia pe proprie raspundere privind inexistenta altor
casdtorii anterioare ale cetdteanului roman (sau, dupa caz, certificatul de nastere
eliberat de autorititile romane cu toate mentiunile de casatorie si de divort)
(formularul se primeste la misiunea diplomaticd);

e copia pasapoartelor sotilor (primele 4 pagini);

e copia certificatelor de nastere ale sotilor (in cazul certificatelor

italiene, se va prezenta modelul in care sunt inscrisi parintii);

e taxele consulare aferente.

Acte notariale, supralegalizarea/ aplicarea apostilei

Activitatea notariald a MAE, misiunilor diplomatice si oficiilor consulare se
desfdsoara in baza Legii notarilor publici §i a activitdtii notariale nr. 36/1995,
Ordinul Ministerului Justitiei pentru adoptarea Regulamentului de punere in
aplicare a acestei legi nr. 710c/1995, intelegerilor internationale la care Romania
este parte, precum si potrivit uzantelor internationale.

Supralegalizarea/ aplicarea apostilei

Pentru a veni in sprijinul cetdtenilor romani, incepand cu data de 16 martie 2001,
Romania a aderat la Conventia de la Haga cu privire la suprimarea cerintei
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supralegalizdrii actelor oficiale strdine, adoptata la Haga, la 05 octombrie 1961.
Potrivit art. 2 din Conventie: ,fiecare stat contractant scuteste de
supralegalizare actele carora li se aplica aceasta conventie i care urmeaza sa
fie prezentate pe teritoriul sdu”. Pe fiecare act urmeaza sa fie aplicatd o apostila.

Autoritatile romane competente sa aplice apostila sunt:
1. Curtile de Apel teritoriale pentru:

Documentele care emana de la o autoritate sau de la un functionar al unei jurisdictii
a statului, inclusiv cele care emana de la ministerul public, de la un grefier sau un
executor judecatoresc:

« actele notariale;

« declaratiile oficiale, cum ar fi : cele privind mentiuni de inregistrare, viza de
investire cu data certd si legalizari de semnatura, depuse pe un act sub
semnatura privata.

2. Prefecturile pentru documentele administrative. In aceasta situatie, prefecturile
apostileazd urmatoarele acte:

« certificate de casatorie, in original, emise dupa 1996;

« certificate de deces, in original, emise dupa 1996;

(Nota: actele de stare civila emise Tnainte de 1996 trebuie schimbate cu altele
noi. Schimbarea se face la oficiile care le-au eliberat pe cele vechi.)

« certificate de cazier judiciar, in original, eliberate cu cel mult 3 luni in
urma, de Sectia de politie in care domiciliaza solicitantul sau de Inspectoratul
General de Politie;

« adeverinte prin care se atestd domiciliul i cetatenia persoanei, in original,
eliberate de Ministerul Administratiei si Internelor - Directia Generala de
evidentd Informatizatd a Persoanei din Bucuresti, str. Obcina Mare nr. 2,
sector 6, telefon : 413.54.42;

« actele de studii, in original. Actele trebuie vizate in prealabil la Ministerul
Educatiei, Cercetdrii si Tineretului - Centrul National de Recunoastere si
Echivalare a Diplomelor - Bucuresti, str. G-ral Berthelot nr. 30, sector 1,
telefon : 315.74.30; 314.26.80 interioare 498; 328

« adeverinte medicale, in original, vizate in prealabil la Ministerul Sanatatii -
Bucuresti, str. Ministerului nr. 1-3, sector 1, telefon : 313.75.01;

« certificate de botez/cununie, in original, vizate in prealabil la Ministerul
Culturii si Cultelor - Secretariatul de Stat pentru Culte, str. Nicolae Filipescu
nr. 40, telefon : 211.81.16;
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« adeverinte prin care se atestd vechimea in munca, vizate in prealabil de Casa
Nationald de Pensii si alte Drepturi de Asigurdri Sociale din cadrul, str.
George Vancanr. 9;

« adeverinte de calificare in diferite meserii, in original, vizate in prealabil
de Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei - Directia Generala
Forta de Munca - str. Dem 1. Dobrescu nr. 2B, sector 1, telefon : 312.13.17;

Actele se pot prezenta pentru apostilare sau legalizare personal sau prin
mandatar (pe baza de procura notariald).

in striinitate, la cererea persoanelor fizice avand cetitenia romana, precum si a
persoanelor juridice romane, misiunile diplomatice si oficiile consulare ale
Romaniei indeplinesc urmétoarele acte notariale:

redactarea de inscrisuri in vederea autentificarii sau legalizarii semnaturii;
autentificarea inscrisurilor;

legalizarea sigiliilor i semnaturilor;

darea de data certa inscrisurilor prezentate de parti;

certificarea unor fapte;

legalizarea de copii de pe inscrisuri;

efectuarea si legalizarea traducerilor;

primirea in depozit a inscrisurilor si a documentelor prezentate de parti;
eliberarea de duplicate de pe actele notariale intocmite de misiunile
diplomatice sau oficiile consulare.

FER e Al o

Tinand seama de competenta generald a notarului public, misiunile diplomatice si
oficiile consulare nu pot efectua doua categorii de acte:

a. 1n ceea ce priveste procedura succesorald; in acest caz misiunile diplomatice
si consulare autentifica numai declaratiile de renuntare la succesiune sau de
acceptare a succesiunii;

b. actele de protest al cambiilor, al biletelor la ordin si al cecurilor.

De asemenea, misiunile diplomatice si oficiile consulare nu pot primi cereri ale
cetatenilor romani sau strdini pentru autentificarea unor acte de dispozitie, cum ar fi
contractele de donatie sau vanzare - cumparare pentru bunuri aflate In Romania,
urmand ca cei interesati sa se adreseze 1n tard, personal, birourilor notarilor publici.
In schimb, pot fi autentificate procuri prezentate de cetiteni romani prin care se da
mandat unor persoane din tard de a actiona in numele lor pentru intocmirea unor
acte de dispozitie (vanzare, cumparare, donatie, etc.) privind constructii si terenuri
aferente acestora, precum si Tnscrisuri sau procuri prin care se dispune, indiferent
de mod (vanzare, donatie, testament), de astfel de bunuri.

23



www.numeris.com.ro Accounting and beyond

Actele notariale se indeplinesc la cererea cetdtenilor romani in baza actului de
identitate valabil la data indeplinirii actului notarial (pasaportul roman, emis de
autoritdtile roméane).

2.1 Ce este codul fiscal (il codice fiscale)?

Este un cod compus din litere si numere, cu ajutorul caruia Ministerul de Finante
identifica persoana. Oricine poseda un cod fiscal personal.

Imediat dupa obtinerea permisului de sedere, cetdteanul strdin trebuie s se prezinte
la Uffici Locali dell’Agenzia delle Entrate a Ministerului de Finante si sa solicite
eliberarea codului fiscal.

Pentru eliberarea codului fiscal e nevoie sa se prezinte:

* permisul de sedere valabil;

* copia pasaportului valabil.

Posesorul codului fiscal poate:

* sa fie inscris la Serviciul Sanitar National (Servizio Sanitario Nazionale);

* sa fie angajat;

* sa Tnceapa o activitate pe cont propriu;

» sa Incheie orice fel de contract (de ex. de inchiriere, de vanzare etc);

* sa deschidd un cont bancar curent.

Daca este pierdut sau furat, se poate cere un duplicat la Ufficio Locale dell’Agenzia
delle Entrate sau chiar si la ghiseele self service al Ministerului de Finante,
prezente in Birourile Relatiilor cu Publicul (U.R.P. — Uffici Relazioni con il
Pubblico) ale municipiilor sau Prefecturii din Roma, sau in anumite Oficii Postale,
centre comerciale si aeroporturi.

Duplicatul poate fi solicitat si prin Internet la site-ul
www.agenziaentrate.it/servizi/duplicatocf

Pentru informatii ulterioare a se consulta site-ul: www.agenziaentrate.it/servizi

2.2 Permisul de conducere (patente di guida)

Permisul de conducere este documentul care permite conducerea unui autovehicul,
corespunzator categoriei pentru care a fost eliberat.

Cererea pentru eliberarea sau reinnoirea permisului trebuie sa fie inaintatd la
Ufficio della Motorizzazione Civile Trasporti Civili (MCTC) competent pe
teritoriul de rezidenta.

Este posibil sa se conduca in Italia cu un permis de conducere strain?

Pe perioada primului an de sedere sau pana la data in care se cere Inscrierea
rezidenteil in Italia, cetdtenii romani care doresc sa conduca in Italia, trebuie sa
dispuna de:

* permis de conducere propriu;

 permis de conducere international (traducerea oficiald a permisului de conducere
original).
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In termen de un an de la obtinerea rezidentei in Italia, cetitenii romani trebuie s
preschimbe permisul de conducere romanesc cu cel italian.

Schimbarea se produce fard examen in cazul cetatenilor romani avand in vedere
faptul cd Romania a semnat un acord cu Italia pentru preschimbarea permiselor de
conducere.

Nu sunt valabile in Italia permisele de conducere eliberate in Romania pentru o
perioada de 5 ani.

Unde se prezinta cererea de preschimbare a permisului de conducere?

Cererea de preschimbare a permisului este prezentatd la Direzione Provinciale
della Motorizzazione Civile din provincia de rezidenta (chiar si prin Birourile ACI
— Automobile Club d’Italia), cu urmatoarele documente:

» certificat medical eliberat de medicul stabilit de A.S.L.-Azienda Sanitaria Locale,
sau de responsabilul sanitar (pentru vizite este posibil sa se adreseze la A.C.I. —
Automobile Club d’Italia);

« certificat de rezidentd cu timbru fiscal (marca da bollo) in valoare de euro 11;

* 3 fotografii recente tip legitimatie (formato tessera), dintre care una autentificata;

» permisul de conducere strdin valabil si o copie a acestuia;

* traducerea legalizatd a permisului roménesc efectuatd de oficiile consulare ale
Romaniei in Italia, supralegalizata la prefectura locala;

« cazier judiciar (certificato penale generale del casellario giudiziario) cu timbru
fiscal ( marca da bollo) in valoare de euro 11.

Cetdteanul roman primeste un permis de conducere italian fara a fi nevoie sd dea
vreun examen, imediat dupd ce a facut cerere si a predat autoritdtilor italiene
propriul permis (care va fi expediat in tara de provenientd).

in cazul schimbiirii rezidentei sau a locuintei:

In termen de 30 de zile orice persoani care isi schimba rezidenta sau locuinta
trebuie sd comunice prefecturii competente schimbarea localitatii de rezidentd sau
schimbarea de locuintd in cadrul aceleiasi localitati.

Prefectura va face modificarea pe permisul de conducere.

Se sugereaza, pentru a confirma eventualele schimbari intervenite, sa se contacteze
Ufficio della Motorizzazione a propriei provincii.

2.3 Ce este declaratia pe propria raspundere (autocertificazione)?

Declaratia pe propria raspundere este o simpld declaratie, cunoscuta si sub numele
de “dichiarazione sostitutiva di certificazione”, prin care cetateanul atesta o serie
de fapte, stari si conditii, fard a fi nevoit sa prezinte nici un fel de certificat specific.
Are aceeasi valabilitate ca cea a actului pe care il inlocuieste.

Este semnatd de catre cetateanul interesat fard a fi nevoie de autentificarea
semnaturii acestuia.

Declaratia poate fi prezentatd chiar si de o altd persoana impreuna cu o copie a
cartil de identitate a persoanei interesate.
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Pot prezenta declaratii pe propria raspundere si cetdtenii statelor extracomunitare
stabiliti legal in Italia, dar numai pentru fapte sau situatii care pot fi verificate de
autoritdtile italiene.

Ce se poate declara pe propria raspundere ?

Cu o declaratie pe propria raspundere se pot demonstra:

» data si locul nasterii;

* cetatenia;

* beneficierea de drepturi civile si politice;

* propria existenta;

* rezidenta;

* nucleul familial;

* starea civila;

* nasterea unui fiu;

* decesul unui membru de familie (sot, sotie, bunic/(d), parinte, fiu,nepot etc.);

* inscrierea la registrele, listele administratiei publice;

* apartenenta la categorii (ranguri) profesionale;

* detinerea unui titlu de studiu sau a unei calificari profesionale, examene sustinute,
detinerea unui titlu de specializare, de abilitate, de instructie, de informare si de
calificare tehnica;

* propriul venit si situatia economica (chiar si In scopul concesiunii de beneficii de
orice tip prevazute de anumite legi), indeplinirea obligatiilor contribuabile specifice
cu indicarea sumei totale corespunzatoare;

* posesia s numarul codului fiscal, al numarului TVA si a oricarei date prezente in
arhivele registrului fiscal;

« starea de somaj a unei persoane, cea de pensionar, tipul si categoria pensiei sau
statutul de student;

« calitatea de reprezentant legal al persoanelor fizice si juridice, de tutor, Ingrijitor
s.am.d.;

« inscrierea la asociatii si organizatii sociale de orice tip;

* toate situatiile referitoare la indeplinirea obligatiilor militare, inclusiv cele atestate
in foaia matricola a serviciului militar;

* de a nu fi avut condamnari penale si de a nu fi fost destinatarul procedurilor
referitoare la aplicarea masurilor de preventie, deciziilor civile si procedurilor
administrative inscrise in cazierul judiciar;

* de a nu fi la cunostinta unor eventuale proceduri penale in curs la care este supus;
* de a intretine sau a fi intretinut de o alta persoana;

* toate datele, cunoscute de persoana interesatd, continute in registrele de stare
civila;

* de a nu se gasi in conditii de lichidare sau faliment si de a nu fi facut cerere in
acest sens;
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Pentru a dovedi datele referitoare la numele de familie, prenume, locul si data
nasterii, cetdtenia, starea civild si rezidenta, este suficient sd se prezinte un
document de recunoastere.

Inregistrarea datelor se face cu ajutorul copiei neautentificate a documentului
respectiv.

Daca documentul nu mai este valabil, persoana interesata trebuie sa declare, in
josul paginii, ca datele continute in document nu s-au schimbat de la data eliberarii
anterioare.

Declaratia pe proprie raspundere poate fi folositd numai pentru a atesta stari,
insusiri si fapte ce pot fi autentificate de institutii publice italiene (sau de toate
birourile administratier publice si institutiilor sau societatilor care ofera servicii
publice).

Ce nu se poate declara pe proprie raspundere?

Nu se pot substitui prin declaratie pe proprie rdspundere urmatoarele documente:

» certificate medicale, sanitare, veterinare;

» certificate de origine si conform normelor comunitare;

* brevete si marci.

CAPITOLUL III - SERVICII SOCIALE

3.1 Cine ofera asistenta sociala si sanitara in Italia?

In Italia serviciile care acordi asistentd sociald si sanitara pot fi gestionate in mod
diferit in functie de locul de rezidenta. Serviciile pot fi oferite de catre primarii sau
asociati ai acestora sau de institutii sanitare locale (aziende sanitarie locali =
A.S.L.).

Institutiile care oferd servicii de asistentd sociald se numesc Enti Gestori.

Cum se poate sti cu exactitate carui I’Ente Gestore i se poate adresa?

Trebuie sd ne adresam primariei din localitatea de rezidenta care ne va indica [ 'Ente
Gestore cea mai apropiata.

Cine poate solicita asistenta sociala?

Toti cetatenii straini stabiliti in mod legal.

Cetatenilor straini care nu detin un permis de sedere §i apatrizilor le sunt garantate
masuri de prim ajutor si de urgenta.

Care sunt serviciile sociale oferite de ciatre Enti Gestori?

« informatii cu caracter general prin Secretariatul Social;

* ajutoare de asistentd economica in baza regulamentelor interne adoptate de catre
institutie;

« servicii de asistentd domiciliara a persoanelor cu handicap;
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» servicii de educatie domiciliard in favoarea persoanelor, in special, minorilor care
risca excluderea din societate;

* servicii referitoare la tutela minorilor n raport cu autoritatea juridica (cazuri de
incredintare familiald, adoptii);

* interventii pentru tutela minorilor strdini neinsotiti de membrii familiei;

* ajutoare 1n favoarea persoanelor handicapate;

* asistenta persoanelor in varsta (asistenta la domiciliu, Inscrierea intr-un centru
diurn sau intr-o casad de odihnd);

« intermediere culturald, familiala, cursuri de pregatire profesionala etc.

Nu toate institutiile (Enti Gestori) ofera aceleasi servicii si mai ales accesul la ele
este reglementat in mod diferit de la o institutie la alta.

Cum putem afla care sunt serviciile oferite de catre Ente Gestore?

Cu ajutorul Cartii de servicii (Carta dei Servizi) care enumerd toate tipurile de
ajutoare pe care o Ente Gestore corespunzdtoare unui teritoriu le poate acorda,
putem sa aflam care sunt cererile specifice de pe urma carora am putea beneficia de
ajutoare.

Carta dei Servizi poate fi solicitata direct institutiei sau Primariei locale.

In cazul in care acest document nu ar fi disponibil, este posibil si se ceara
informatii la secretariatul institutiei.

CAPITOLUL 1V - SANATATE S1 ASISTENTA MEDICALA

4.1 Ce este Serviciul Sanitar National?

Serviciul Sanitar National (S.S.N.) este un ansamblu de structuri si servicii care
tuteleaza sanatatea si asigura asistenta sanitara tuturor cetatenilor, italieni §i strdini,
fara discriminare.

De asistenta sanitara beneficiaza, in afara persoanelor inscrise, si membrii familiel
intretinuti s1 stabiliti in mod legal.

Pentru a beneficia de dreptul la asistenta sanitara este nevoie de inscrierea la S.S.N.
Inscrierea la Serviciul Sanitar National este obligatorie:

« pentru cine este rezident si munceste in Italia;

* pentru cine este stabilit legal si inscris la Oficiul Fortelor de Munca (Ulfficio del
Collocamento);

* pentru cine a cerut reinnoirea permisului de sedere pentru munca (angajat sau pe
cont propriu), pentru motive familiale, azil politic, adoptie sau incredintare si
pentru obtinerea cetdteniei italiene.

Inscrierea la S.S.N. este facultativa (platind o contributie anuali):

« pentru titularul unui permis de sedere pentru studiu;
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* pentru persoana “alla pari” (au pair) stabilita legal.

Unde se face inscrierea la Servciul Sanitar National?

Inscrierea poate fi efectuatd direct la Aziende Sanitarie Locali din localitatea de
rezidenta.

A.S.L. sunt structurile administrative si operative ale Sistemului Sanitar National.
La ce foloseste carnetul de sanatate (tessera sanitaria — libretto sanitario)?
Carnetul de sanatate este un document care dovedeste inscrierea la S.S.N. si in care
sunt indicate numele persoanei asistate si al medicului de familie.

Este necesar sd se prezinte carnetul de sanatate pentru a beneficia de prestatiile
sanitare si pentru a avea acces la serviciile medicale.

Cat timp este valabil carnetul de sinatate?

Durata valabilitatii acestuia coincide cu cea a permisului de sedere.

Pentru refugiatii politici recunoscuti de Conventia de la Geneva din 1951 durata
este nelimitata.

Inscrierea se pierde in cazul anularii, expirdrii sau neefectudrii reinnoirii permisului
de sedere, precum si in cazul expulzarii.

Persoana interesatd va putea beneficia in continuare de inscriere daca prezinta
documentatia ce dovedeste Tnaintarea unei contestatii impotriva procedurilor
enuntate mai sus.

Care sunt documentele necesare inscrierii la S.S.N.?

* act de 1dentitate;

* permis de sedere;

* cod fiscal;

« certificat de rezidenta sau in lipsa acestuia o declaratie pe proprie raspundere
pentru domiciliu redactatd in fata cu functionarului S.S.N.

Ce drepturi ofera inscrierea la S.S.N. ?

Inscrierea ofera dreptul la:

* alegerea unui medic de medicind generald “medic de familie” sau a unui pediatru;
* ingrijiri de specialitate si examene de laborator;

* serviciul de urgenta;

» spitalizare in spitalele publice si in conventie cu acestea;

» asistenta farmaceutica.

Cat costa inscrierea la S.S.N.?

Inscrierea este gratuita pentru:

* persoanele fara ocupatie cu permis de sedere si incluse in Banca de Date (Banca
Dati) de pe langa centrele de fortd de munca.

« refugiatii cu certificat legal ce atesta statutul de refugiat si cererea de azil;

* cetateanul cadsatorit cu, si intretinut de un cetatean italian;

* minorul cu pdrinte rezident in Italia sau apartindnd uneia din categoriile
mentionate mai sus.

Inscrierea se plateste:
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* cu contributii varsate de catre patronul persoanelor angajate si cu permis de sedere
legal;

» cu varsamantul unei cote fixe anuale pentru liberii profesionisti, persoanele cu
activitate pe cont propriu si studentii cu permis de sedere legal.

4.2 Cine are dreptul la un medic de familie si la un medic pediatru? Ce fel de
prestatii ofera acestia?

Toti cetdtenii au dreptul la asistenta oferita de catre un medic de medicind generala.
Pentru copiii intre 0 si 14 ani este prevazutd asistenta unui pediatru, in localitatile
unde acesta este prezent.

Parintii pot opta pentru alegerea unui medic de medicind generala care sd asiste
propriul fiu, dupa implinirea de catre acesta a varstei de 6 ani.

Alegerea medicului si a pediatrului se face la ghiseul care elibereaza carnetul de
sandtate consultand lista medicilor disponibili.

Constituirea si desfasurarea raportului dintre medic si cetidtean sunt fondate pe baza
principiilor de incredere.

Medicul de familie poate fi schimbat cu un alt medic din aceeasi A.S.L. in orice
moment.

Medicul de familie si pediatrul garanteaza:

* vizite la cabinet sau la domiciliu;

» prescrierea de medicamente;

» cereri de vizite de specialitate si examene;

« eliberare de certificate medicale pentru angajati, pentru copiii care vor fi readmisi
la scoald dupa o imbolnavire grava sau care trebuie sa intre la crese, la gradinita, la
scolile elementare, gimnaziale, secundare (licee).

Este posibil sd ne adresdm medicului de familie chiar §i pentru a primi sfaturi sau
sugestii in scopul protejdrii propriei stiri de sdnatate, prevenind astfel aparitia
bolilor.

Medicul si pediatrul desfasoara propria activitate in anumite zile si la anumite orare
pe care le vor afisa la intrarea in cabinetele lor.

Toate prestatiile medicului de familie si ale pediatrului sunt gratuite.

4.3 Cui trebuie sa ne adresam pentru ingrijiri de specialitate si pentru examene
de laborator (analizele sangelui, radiologie etc.)?

Este necesar sd se adreseze la ghiseul de programari al A.S.L., sa se prezinte
propriul carnet de inscriere la S.S.N. si trimiterea de la medicul de familie sau a
pediatrului.

Trimiterea nu este necesard doar in cazul vizitelor:

* de odontoiatrie;

* ginecologice;

* oculistice.

Programarea este aproape intotdeauna necesara.
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La ghiseul de programare A.S.L. (Ufficio Prenotazioni) vor fi indicate locul, data si
ora efectudrii prestatiei.

Ingrijirile de specialitate si examenele de laborator se efectueazi la dispensarele
publice si private care prevad asistenta publica.

Pentru vizite de specialitate si examene de laborator este prevazutd plata unui
“ticket” (o parte din suma totala a cheltuielilor suportate de cétre cetitean).
Anumite categorii de persoane carora li se ofera asistenta (cetiteni cu venituri
reduse, invalizi civili, femei insarcinate etc.) pot fi scutite de plata (“ticket™).

Pentru informatii in aceasta privintd este recomandabil sd se adreseze Birourilor
Relatiilor cu Publicul A.S.L. unde se pot face reclamatii sau se pot cere informatii
referitoare la protectia cetateanului.

4.4 Cui ne adresam in caz de urgenta?

In caz de urgenta (accidente, calamititi si in orice situatie de pericol) este posibil sa
se prezinte la Pronto Soccorso (salvarea) sau sd se cearda interventia medicului
telefonand la numarul gratuit 118, activ 24 ore din 24.

In caz de imbolnivire este posibil s se ceard medicului de familie efectuarea unei
vizite la domiciliu, gratuita.

Pe timpul noptii (intre orele 20.00 si 08.00) sambatd dupa amiaza (incepand cu
orele 14.00) duminicd si in toate zilele de sadrbatoare este activ Presidio di
Continuita Assistenziale (guardia medica), la acelasi numar gratuit 118.

4.5 De unde se procuria medicamentele?

In Italia medicamentele se vand doar in farmacii.

Doar medicul de familie, pediatrul si medicul care efectueaza vizitele de
specialitate pot prescrie retete.

Cu aceasta retetd medicul autorizeaza cumpararea medicamentelor.

Reteta farmaceutica are valabilitate 30 de zile de la data eliberarii.

Orarul de deschidere si de inchidere precum si perioadele de concediu ale farmaciei
sunt fixate intr-un calendar prestabilit si afisat Tn orice farmacie.

Pe timpul noptii si in zilele de sarbatoare serviciul este asigurat de farmaciile de
garda. Fiecare farmacie este obligatd sa afiseze afara coordonatele celei mai
apropiate farmacii de garda.

4.6 Ce este serviciul Mama si Copilul (Consultori Familiari e Pediatrici)?

Sunt centre pentru protejarea sanatitii fizice si psihice a femeii, a copilului si a
familiei i sunt prezente in oricare A.S.L.

Ce servicii ofera ?

* Asistenta femeii insdrcinate (vizite obstetrice, ginecologice, cursuri de pregatire
pentru nastere, si pentru a deveni parinte);
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« asistenta femeilor care doresc sd intrerupa voluntar o sarcind;

* asistenta ginecologicad primard cu privire la bolile cu transmitere sexuala, la
sterilitate si nefertilitate;

« asistenta femeilor iIn menopauza;

* consultanta contraceptiva in vederea evitdrii sarcinilor nedorite;

* prevenirea §i diagnosticarea tumorilor aparatului genital feminin;

* asistenta si consultanta pentru probleme psihologice si sociale cu privire la
raportul de cuplu, raportul parinti-copii, sarcina, nastere, sexualitate;

* chestiuni referitoare la separari, maltratari si violenta in familie;

« informatii privind adoptia si incredintarea familiala;

* sanatatea copilului inainte de nastere, a noului ndscut si a copilului in prima
copilarie.

Toate prestatiile cabinetelor medicale sunt gratuite.

Nu este necesara nici o autorizare sau trimitere a medicului de familie, fiind
suficient sa se fixeze o programare chiar si la telefon.

Serviciile sunt destinate chiar si femeilor fara permis de sedere.

4.7 Cetatenii straini au dreptul la asistenta sanitara in Italia?

Toti cetdtenii strdini prezenti in Italia au dreptul la asistentd sanitara vitala.

Dar cetateanul striin stabilit legal si care nu este inscris la Servizio Sanitario
Nazionale?!

In structurile sanitare acreditate de Serviciul Sanitar National ( Servizio Sanitario
Nazionale) 1i sunt asigurate:

* servicii de spitalizare de urgenta (in dispensar, in spital sau day hospital) cu
plata tarifelor corespunzdtoare la externare;

* servicii de spitalizare neurgente care pot sa fie programate si pentru care nu se
trece pe la serviciul de urgentd, in ambulatoriu sau cu internare propriu-zisa si a
caror plata se face anticipat. (ex. operatia de amigdalitd/tonsilectomia).
Persoanelor asigurate de catre institutii striine, le sunt oferite prestatii sanitare in
conformitate cu normele prevazute de acordurile internationale.

Dar cetateanul strain fara permis de sedere?!

Cetateanului strain fard permis de sedere (straniero temporaneamente presente —
S.T.P.) i1 este garantatd asistenta sanitard de baza.

In structurile publice si private acreditate de Serviciul Sanitar National (Servizio
Sanitario Nazionale) sunt asigurate in special:

* tratamente in ambulatoriu si spital, urgente vitale, chiar dacd sunt de durata, in caz
de boala sau accident;

* asistenta sanitara de baza;

« asistenta pe durata sarcinii $i la nastere;

* asistenta pentru intreruperea voluntara a sarcinii;

* tutela sanatatii minorului;
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* vaccindrile prevazute de normele interventiilor de prevenire colectivd autorizate
de regiuni;

« interventii de profilaxie internationala;

» profilaxia, diagnosticul si tratamentul bolilor infectioase;

« distribuirea gratuitd a medicamentelor esentiale.

Persoanei infirme ii este asigurat ciclul terapeutic si de reabilitare referitor la
vindecarea posibila a bolii.

Cetateanului strain fard permis de sedere ii va fi eliberat de catre A.S.L. de care
apartine un card cu un cod regional si sigla S.T.P. — cetatean strdin prezent
temporar (Tesserino con un codice regionale a sigla S.T.P.) care va fi aratat pentru
a putea beneficia de serviciile sanitare.

Acest card are valabilitate un semestru §i se poate reinnoi la stabilirea cetateanului
strain pe teritoriul italian.

Cetateanul strain fara permis de sedere, la nevoie, beneficiaza de un ajutor
economic pentru asistenta sanitara?

Prestatiile S.S.N. sunt oferite cetdtenilor neinscrisi la S.S.N., lipsiti de resurse
economice, si fara obligatii din partea acestora, cu exceptia platii unui “ticket”.
Starea de pauperitate (saracie) a persoanei este atestatd in momentul atribuirii
codului regional cu sigla S.T.P. si printr-o declaratie pe proprie raspundere valabila
6 luni.

Cetateanul pauper (sdrac) fara permis de sedere este scutit de plata ticket-ului
pentru:

* asistentd sanitara de baza;

* urgente;

* sarcina;

Utilizarea tuturor serviciilor sanitare de catre cetdteanul strain fara permis de sedere
nu implicd denuntarea sa la Politia judiciard din partea medicilor si asistentelor
medicale.

CAPITOLUL V - MUNCA SI PROTECTIE SOCIALA

5.0 Munca in Italia

a. Contingentele anuale de imigranti

In fiecare an, Guvernul Italiei emite un decret (decreto flussi) care stabileste cifia
cetatenilor extracomunitari admisi pentru muncd, de regula, pana la data de 30
noiembrie a fiecarui an. Acest numar maxim priveste atat muncitorii subordonati,
inclusiv sezonieri, cat §i pe cei autonomi. Decretul poate contine interdictii pentru
cetatenii statelor care nu participad la lupta impotriva imigratiei clandestine, sau la
repatrierea propriilor cetdteni prezenti ilegal in Italia.
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Acest numar maxim de permise de munca nu include permisele eliberate
descendentilor cetatenilor italieni, care fac obiectul unei cote speciale.
b. Munca subordonata
Persoana fizica sau juridica, rezidenta legal in Italia, care doreste sa angajeze un
cetatean extracomunitar, trebuie sa prezinte la Biroului Unic pentru Imigratie,
care functioneaza pe langa prefecturd, o cerere nominativa (richiesta nominativa
di nulla-osta al lavoro).
La aceasta cerere se vor anexa:
» acte care demonstreaza unde va locui viitorul angajat,
» proiectul de contract de sedere, in care vor fi specificate conditiile in care
se va desfasura aceasta. Angajatorul trebuie sa isi asume obligatia de a
suporta cheltuielile aferente repatrierii viitorului salariat, la incheierea
contractului.
» o declaratie in care angajatorul se obliga sa comunice orice modificare
survenitd fata de contractul initial
Acesta cerere va fi trimisa la centrul de ocupare a fortei de munca din zona (centro
per l'impiego) care, la randul sau, prin mijloacele pe care le are la dispozitie, o va
face publica. Daca in termen de 20 de zile un muncitor italian sau comunitar se
arata interesat de locul de munca in cauza, centrul de ocupare a fortei de munca
va da aviz negativ. Daca acest lucru nu se intdmpla, in termen de 40 de zile de la
depunerea cererii si dupa consultarile prealabile cu chestura, Biroul Unic va
elibera actul de conformitate (nulla osta), valabil pe o perioada de maxim 6 luni.
La cererea angajatorului, toatd documentatia, inclusiv Codul Fiscal (codice fiscale),
va fi trimisa la Ambasada Italiei din tara de origine a viitorului angajat.
In acest moment, Ambasada Italiei, dupd efectuarea tuturor verificdrilor necesare,
va elibera viitorului angajat viza de munca, indicand si Codul Fiscal.
Odata ajuns in Italia, salariatul trebuie sa se prezinte in termen de 8 zile la Biroul
Unic, pentru semnarea contractului de sedere.
Permisul de sedere pentru munca va fi eliberat dupa semnarea contractului de
sedere si va fi valabil pentru o perioada egala cu durata contractului de munca,
dar nu mai mult de 1 an pentru contractele de munca pe durata determinata §i de 2
ani pentru cele cu durata nedeterminata.
¢. Munca sezoniera (lavoro stagionale)
Persoana fizica sau juridica, rezidenta legal in Italia, care doreste sa angajeze un
cetdatean extracomunitar, pentru muncd sezoniera (pentru o duratd care nu poate
depasi 9 luni), trebuie sa depuna o cerere nominala la Biroului Unic pentru
Imigratie.
Cererea poate fi prezentatd si de asociatii profesionale, in numele asociatilor. In
marea majoritate a cazurilor, asociatiile profesionale sunt cele care pregatesc toata
documentatia necesara obtinerii autorizatiilor, §i tot asociatiile anuntd numarul de
lucratori sezonieri necesari la nivel national. Intrarea in Italia pentru munca
sezonierd are anumite particularititi. In primul rand, categoriile de munci sunt

34



www.numeris.com.ro Accounting and beyond

definite prin norme legislative, iar domeniul de munca poate fi doar agricultura si
turismul. De asemenea, cererea pentru munca sezonierd poate fi prezentatd de mai
multi patroni pentru aceeasi persoand, dar pentru perioade diferite, conditia fiind ca
durata totald sa nu depaseasca 9 luni

In termen de 20 de zile, Biroul Unic pentru Imigratie elibereazd, in contextul
decretului anual (decreto flussi), autorizatia pentru munca sezonierd, dupd
verificarea prin intermediul chesturii a inexistentei eventualelor obstacole penale
(nulla osta).

Valabilitatea autorizatiei de munca sezoniera este cuprinsa intre 20 de zile §i 6 luni
(sau 9 luni, in anumite sectoare).

Odata intrat in Italia, strdinul va trebui sa se prezinte, in cel mult 8 zile de la intrare
la Biroul Unic pentru imigranti si sd semneze contractul de munca.

Durata permisului de sedere va fi egala cu cea a contractului, $i oricum nu va putea
depasi perioada de 9 luni.

In ceea ce priveste drepturile celor care intra in Italia pentru munca sezoniera, le
sunt aplicate urmatoarele asigurdri de protectie sociala si de asistenta obligatorie:

pentru invaliditate si batranete;

contra accidentelor de munca si bolilor profesionale;

contra bolilor;

0 pentru maternitate.

Primul permis de sedere pentru munca sezoniera nu poate fi reinnoit. La expirarea

acestuia, cetateanul strain trebuie sa se intoarca in tara de origine si, daca toate

dispozitiile legale au fost respectate, poate urma din nou procedura in anul
urmator, avand prioritate fata de compatriotii lui (diritto di precedenza maturato).

In plus, tot in cadrul cotelor fixate prin decretul fluxuri, permisul de sedere pentru

munca sezoniera - eliberat in anul urmator - va putea fi transformat in permis de

sedere pentru munca subordonatd pe timp determinat sau indeterminat, daca sunt
intrunite toate conditiile necesare pentru aceasta.
d. Munca autonoma

Cetateanul extracomunitar care doreste sa desfasoare o activitate independenta in

Italia trebuie sa obtina un certificat de conformitate provizoriu (nulla osta

provvisorio) de la Biroul Unic pentru Imigratie.

Pentru obtinerea certificatului de conformitate, trebuie depuse urmatoarele acte:

1. Declaratia autoritatii administrative care se ocupa de
eliberarea licentelor sau autorizatiilor din domeniul de
activitate ales, din care sa rezulte ca nu exista obstacole pentru
eventuala eliberare a licentei sau autorizatiei. Declaratia
trebuie depusa la chestura in maxim 3 luni de la obtinerea ei.

2. Atestatul Camerei de Comert teritorialda pentru activitdtile care
se inscriu in registrul Comertului, din care sa rezulte ca

© OO
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persoana in cauzd este in masurd sa desfasoare activitatea
respectivd.

3. Acte din care sa rezulte existenta unui spatiu de locuit (contract
de inchiriere, acte proprietate, declaratia cetatenilor italieni
sau straini care se angajeaza sa puna la dispozitie o locuinta
adecvata).

Biroul Unic pentru Imigratie elibereaza, in termen de 20 de zile de la data
depunerii cererii, certificatul de conformitate provizoriu( nulla osta provvisoria)
strainului sau reprezentantului legal al acestuia.

Dupa obtinerea acestor documente, strainul de prezinta la reprezentanta
diplomatica sau consulara din statul de origine sau de rezidenta permanenta care,
dupa ce verifica indeplinirea conditiilor legale, elibereaza viza de intrare pentru
munca autonomd, indicdnd expres activitatea pentru care viza este eliberata.

Viza de intrare pentru munca autonoma este eliberata sau refuzata in termen de
120 de zile de la data inregistrarii cererii §i trebuie sa fie utilizata in termen de 180
de zile de la data eliberarii.

e. Echivalarea diplomelor

Pentru a profesa in baza unui titlu de studiu obtinut intr-o tara extracomunitard,
trebuie urmata o procedura de recunoastere a acestuia in Italia.

Aceasta procedurd se desfasoara in tara de origine, intr-o prima faza in fata
autoritatilor statului de origine §i intr-o a doua faza in fata reprezentantelor
diplomatice sau consulare italiene.

Faza |

Actul de studiu, in original, trebuie vizat de catre ministerul sub a carui autoritate
a fost eliberat. Pentru Ministerul Educatiei si Cercetarii, vizarea se face de catre
Inspectoratele Scolare Judetene, pentru invatamdntul preuniversitar si de Centrul
National de Recunoastere §i Echivalare a Diplomelor pentru diplomele
universitare i postuniversitare. In cazul certificatelor de calificare profesionald,
vizarea se face de catre Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale gi Familiei.

Actul de studiu in original este apoi prezentat la prefectura in a caror raza se afla
domiciliul lor, pentru supralegalizare (Conventia de la Haga).

Actul este apoi tradus in limba italiana de catre un traducdtor autorizat iar
traducerea este legalizata de catre notarul public. Tot la notarul public se face o
copie legalizata a actului de studiu.

Actele legalizate de catre notarul public (copie legalizata in limba romdna si
traducerea legalizata in limba italiana) sunt prezentate, pentru supralegalizare
(Conventia de la Haga) Curtii de Apel in a carei raza domiciliaza solicitantul.
Pentru toate titlurile de studiu care presupun absolvirea unui ciclu de studiu
precedent (ex..: Diploma de absolvire a Scolii Postliceale, Diploma de Licenta etc.),
se va prezenta si acel titlu de studiu (ex.:Diploma de Bacalaureat), cu legalizarile
si traducerile prezentate mai sus.
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Pentru echivalarea diplomei de licenta, o data cu actul de studiu in original se
prezinta autoritatilor de mai sus atdt programa analitica cdt si foaia matricola.
Faza 2

Actele enumerate mai sus, in original si insotite de copii simple, se prezinta
Consulatului Italiei la Bucuresti pentru obtinerea Declaratiei de Valoare
(recunoastere a actului de studiu). Acesta poate solicita, in situatii exceptionale,
orice alte documente care pot confirma sau explica, suplimentar, cazul in speta.
Pentru a profesa in anumite domenii, poate fi instituita o autorizare suplimentara
de la ministerul italian competent (pentru a profesa in domeniul sanitar, de
exemplu, este necesara autorizatia Ministerului Sanatatii italian).

5.1 Cui ne adresam cdind cautam un loc de munca?

La Centrele de plasament a fortei de munca (Centri per [’impiego).

Ce servicii ofera Centrele de plasament a fortei de munca?

Fortele de Munca:

* pun in contact lucratorii si angajatorii;

» ofera informatii cu privire la:

- piata muncii,

- posibilitdti de angajare,

- oferte de pregatire profesionala,

- norme in vigoare;

« ofera posibilitatea de a efectua practica de pregatire profesionald pe baza unor
acorduri incheiate cu patronii (ucenicia/practica promovata de Fortele de munca
prevede o duratd de la 3 la 6 luni, dar nu poate deveni un contract de munca si nu
prevede retributie).

Cui ii este adresat serviciul?

* persoanelor fara ocupatie si somerilor;

« femeilor care sunt reintegrate in munca;

» persoanelor fara ocupatie, beneficiare de tratamente de asistenta sociala;

» persoanelor handicapate;

« tinerilor fard ocupatie si ucenicilor.

Care sunt documentele necesare pentru a beneficia de serviciile oferite de
Centrele de plasament a fortei de munca?

» document de identitate;

* cod fiscal;

* permis de sedere pentru motive de:

munca (angajare, pe cont propriu, sezoniera);

familie;

azil politic;

studiu (acest permis de sedere permite activitdti de muncd de maxim 20 de ore
pe sdptdmana);
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- familie, varsta minora sau incredintare pentru minorii straini supusi instruirii
obligatorii;

* este recomandabil sa se prezinte o traducere, avizata de Ufficio Asseverazione
Titoli della Prefettura, a titlurilor de studiu obtinute in strainatate.

Drepturile fundamentale ale muncitorului

Aceasta rubrica este dedicata drepturilor strainilor care muncesc in Italia.

In Italia dreptul la munca este garantat de Constitutie, care nu face distinctie intre
italieni §i strdini. In consecintd, in nici un caz nu trebuie acceptat un tratament
diferit al muncitorilor in functie de cetatenie sau culoarea pielii. Exista totusi
diferente, in ceea ce priveste, de exemplu, restituirea contributiilor la fondul de
pensii, dar drepturile fundamentale ale muncitorilor straini sunt aceleasi cu cele
ale colegilor lor italieni.

Drepturile fundamentale trebuie respectate chiar si in lipsa permisului de sedere.

Munca de tip subordonat

In linii mari, raportul de munca subordonati este raportul in care muncitorul se
angajeaza, in schimbul unui salariu, sa presteze o munca in cadrul organizat de
catre patron si in modul organizat de catre acesta.

Muncitorii subordonati se clasifica in 4 categorii: directori (personal de conducere,
in italiana dirigenti), sefi de departamente, birouri sau sectii (personal intermediar
de conducere, in italiana quadri), functionari (impiegati), muncitori (operai). In
baza tipului de activitati prestate, angajatul are drepturi, obligatii si salarizare
diferita.

Perioada de proba

Inainte de angajarea definitivi, deseori este necesara o perioada de proba, previzuti
de lege.

Este important de stiut ca aceastd perioada trebuie doveditd cu un act scris, in lipsa
acestuia angajarea fiind consideratd definitiva.

In perioada de proba, partile - patronul si muncitorul - pot hotari intreruperea
raportului de munca prin intermediul unei simple comunicari verbale, fara obligatia
unui preaviz.

Durata perioadei de proba poate fi hotarata de comun acord de cétre parti, dar nu
poate depasi o anumita limita, dupd cum urmeaza: pentru muncitori, aceasta
perioada poate fi si de numai 15 zile, In timp ce pentru activititi mai complexe
perioada de proba poate ajunge si la cateva luni, dar in nici un caz mai mult de 6.
In ceea ce priveste tratamentul la incetarea raportului de munca (lichidare, etc.),
perioada de proba este considerata perioada de munca normala, chiar si in cazul in
care muncitorul nu este angajat definitiv. Asta Tnseamna cd dupa o proba de 3 luni,
dacd muncitorul nu a fost angajat, beneficiaza de acelasi tratament ca un muncitor
angajat definitiv.

38



www.numeris.com.ro Accounting and beyond

Fiecare contract de categorie stabileste in detaliu drepturile si obligatiile in acest
caz.

Contractul de angajare

Odata ce perioada de proba ia sfarsit, se poate incheia contractul de angajare
definitiva.

Pentru a fi legal, contractul trebuie sa fie scris (ca referinta se iau contractele
colective de categorie)

Angajarea presupune drepturi si obligatii atat pentru muncitor cat si pentru
patronat.

Retributia

Principala obligatie a patronului, la care bineinteles corespunde un drept al
muncitorului, este plata salariului.

Acest drept/obligatie este stipulat n Constitutie de art. 36, "muncitorul are dreptul
la o retributie 1n functie de calitatea si cantitatea muncii si in orice caz suficientd
pentru a asigura acestuia precum si familiei un trai liber §i demn...", precum si de
legile ordinare, in ideea de oferi o protectie majora angajatului, acesta reprezentand
partea cea mai "slaba" din contract.

Indiferent de acordul intre parti, daca salariul este mai mic decét cel prevazut de
contractul colectiv, muncitorul poate cere in instantda aducerea acestuia la limita
prevazuta de respectivul contract.

In calculul retributiei trebuie incluse si salariile diferite, asa-numitele "al 13-lea" si
"al 14-lea", precum si tratamentul de incetare a raportului de munca (lichidarea,
etc.)

Fluturasul de salariu

Angajatorul trebuie sa elibereze odatd cu salariul si fluturasul de salariu (busta
paga) in care trebuie indicat, In afara sumei retributiei:

- Indemnizatia pentru perioadele de suspendare sau corespunzatoare preavizului;

- Al 13-lea salariu;

- Orele suplimentare;

- Orele muncite noaptea;

- Orele muncite duminica si in zile de sarbatoare.

Munca semisubordonata si munca pe perioada determinata

Munca semisubordonata (parasubordinato) si munca pe perioada determinata sunt
doua tipuri de activitati care in ultimii ani s-au adaugat raporturilor traditionale de
munca, autonom si subordonat.

Cetdteanul strdin in posesia unui permis de sedere pentru muncad autonoma sau
subordonata, pentru motive familiale, in cautarea unui loc de munca sau pentru azil
politic, poate efectua activitati care se inscriu in categoriile semisubordonat sau
autonom, fara a fi nevoiti sa ceard schimbarea permisului de sedere.

Doar in momentul reinnoirii permisului de sedere va fi eliberat un alt permis in care
va fi specificata activitatea prestatd efectiv.

Munca semisubordonata
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Munca de tip semisubordonat este undeva intre munca subordonata si autonoma.
In acest raport de munca relatia patron-angajat difera de cea instaurati in
contractele subordonate, dar in orice caz intre parti va fi stipulat un contract de
prestare de munca, in care vor fi specificate, modul, durata si salariul.

Spre deosebire de raportul de munca autonom, pentru prestarea acestui tip de
muncd nu este necesara inscrierea Intr-o asociatie profesionald si nici deschiderea
unui cont de platitor TVA (partita IVA)

In ultimii ani, acest tip de munci este stipulat in contractele traducitorilor,
interpretilor, agentilor de sampling, agentilor comerciali, vanzatorilor in lanturile
de magazine en-gros, hostess pentru conferinte sau expozitii, vanzatorilor,
asistentilor, colaboratorilor cu presa, colaboratorilor cu asociatiile persoane
juridice, etc.

Tot in categoria muncii semisubordonate intrda munca ocazionala si contractele de
colaborare coordonata continua (contratti di collaborazione coordinata
continuativa co-co-co).

Munca ocazionala

In acest caz se stipuleazi un contract intre un client (committente) si un realizator
(prestatore) pentru realizarea unei lucrari, in schimbul unei sume de bani. In
spatele acestui contract nu trebuie sa se ascunda o activitate sau un serviciu care se
repeta In timp.

Realizatorul va trebui sa execute activitatea contractata cu mijloacele proprii si fara
un orar stabilit de catre client.

Clientul va retine din valoarea totald a contractului 20%, suma pe care o va varsa
Fiscului (ritenuta d'acconto).

La randul sau, realizatorul va trebui sa plateasca din castigul sdu impozitele pentru
IRPEF.

Contractul de colaborare coordonata continua

Contractul de colaborare coordonata continua (supranumit si co-co-co) a fost
conceput pentru muncitorii care presteazd o munca in mod autonom, doar pentru un
client.

Activitatea desfasuratd este coordonatad cu cea a clientului, dar munca desfasurata
are caracter personal. Acest tip de munca nu trebuie sa fie ocazional, ci repetat in
timp. Si in acest caz, muncitorul se bucura de autonomie in organizarea propriei
activitati, poate alege singur locul unde va munci, iar mijloacele necesare pentru
realizarea activitatii contractate trebuie sa-1 apartina.

Cine munceste sub un astfel de contract, pentru ca nu este un angajat in toate
efectele legii, nu se bucurd de anumite beneficii prevazute pentru autonomi sau
subordonati, cum ar fi indemnizatiile pentru boala sau sarcind, concediile platite, al
13-lea salariu si lichidare.

Aceste beneficii pot fi in schimb prevazute in contract.

Raportul de colaborare poate fi intrerupt in orice moment, exceptand cazurile in
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care in contract a fost stipulatd obligatia preavizului.

Pentru acest tip de contract, muncitorul nu trebuie sa ceara deschiderea contului de
platitor TVA (partita IVA).

Activitatea derivatd din acest raport de munca va fi in orice caz acoperita de o
asigurare impotriva accidentelor de munca (Assicurazione contro gli Infortuni sul
Lavoro), in baza prevederilor INAIL.

In ceea ce priveste contributia la fondul de pensii, 14% din total vor merge la INPS,
platiti in proportie de o treime de muncitor si doud treimi de angajator.

In momentul inceperii activitatii, se va comunica INPS-ului tipul activitatii, data
inceperii, datele personale, codul fiscal si rezidenta muncitorului, precum si a
clientului.

Pentru muncitori este prevazuta si pensia INPS, dar aceasta va fi mai mica decat in
cazul muncitorilor subordonati.

Munca pe perioada determinata

Munca pe perioadd determinata (lavoro interinale, temporaraneo sau in italiana
numita chiar in affitto) este un raport de munca ce permite agentiilor (agenzia di
lavoro temporaneo) autorizate de Minister sa plaseze fortda de munca pe o perioada
determinata societatilor sau intreprinderilor care o cer.

Particularitatea deriva din faptul cd in acest tip de contract sunt implicate 3 parti:
societatea care furnizeaza mana de lucru, societatea care foloseste mana de lucru si,
in fine, muncitorul (temporaneo).

Muncitorul este platit de catre societatea care a intermediat contractul, care la
randul sdu incaseaza de la societatea care va beneficia de forta de munca
contravaloarea acesteia. Practic, muncitorul cu contract pe perioadd determinata
este un angajat, cu toate efectele legii, al societatii care a intermediat contractul si
este "Tmprumutat" societatii care are nevoie de el.

In ciuda denumirii, contractul poate fi semnat atat pe perioada determinati cat si
nedeterminata.

In primul caz, muncitorul va fi angajat de citre agentia de plasare pe perioada
contractata cu societatea la care va lucra, iar salariul, contributia la fondul de pensii
s1 impozitele vor fi calculate in acelasi mod, ca pentru un muncitor normal.

In cazul contractelor pe perioada nedeterminati, muncitorul va fi angajat tot de
agentia de plasare a fortei de munca, dar pe perioada in care nu este "imprumutat"
la o societate va primi totusi un salariu lunar.

Contractul va fi scris si va contine: activitatea pe care o desfadsura muncitorul si
incadrarea, locul de munca si orarul, eventuala perioada de proba si durata
raportului de muncad, tratamentul economic si normativ, motivele pentru care s-a
recurs la acest tip de contract, indicarea eventualelor masuri de protectie a muncii,
angajamentul agentiei de a plati muncitorul, angajamentul societatii beneficiare de
a informa agentia de eventuale schimbari in plan economic sau de contributii,
angajamentul societdtii beneficiare de a plati agentiei obligatiile financiare derivate
din contract, indicarea Inscrierii in registrul de profil a agentiei, indicarea societatii
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beneficiare.

In cazul in care nu existd un contract scris, muncitorul este automat considerat
angajat pe perioadd nedeterminatd de catre societatea beneficiara.

Legea prevede ca acest tip de contract poate fi stipulat pentru a inlocui muncitori
absenti sau pentru dobandirea unor calificari in afara celor prevazute in mod
normal de catre firma in concordanta cu contractele colective nationale de
categorie.

Ghidul muncii casnice

Un raport de munca poate fi considerat de tip casnic (lavoro domestico) atunci
cand subiectul, patronul, angajeaza un alt subiect, colaboratorul casnic
(collaboratore domestico) sa se ocupe de functionarea vietii de familie, de
curdatenia §i ordinea in casd, de ingrijirea copiilor, etc.

Categorii de lucratori

Colaboratorii casnici se impart Tn mai multe categorii:

- In "prima categorie super" si in "prima categorie" intra cei care au o diploma
specifica sau un atestat profesional recunoscut de stat sau de institutii publice si
care au o calificare specifica (cum ar fi: guvernanta, majordom, bucatar sef,
infirmierd, asistent geriatric).

- In "categoria a doua" intri cei care au atributii legate de viata familiala si care au
capacitatea profesionala specifica necesara (cum ar fi: baby-sitter, sofer, bucatar,
chelner, garderobier, portar sau paznic de vila sau casa privatd).

- In "categoria a treia" sunt inclusi cei care desfisoara activititi manuale in care se
depune efort fizic mare (cum ar fi: om de serviciu, gradinar pentru intretinerea
obisnuitd, ajutor de bucatar, spalator, grajdar).

Apartenenta lucratorului casnic la o categorie sau alta determind obligatia
angajatorului de a-i plati un salariu mai mare sau mai mic, salariu stabilit in tabele
speciale.

Perioada de proba

Colaboratorii casnici pot fi supusi la o perioada de proba, platita normal, cu durata
de 8 zile de munca efectivd (o perioada superioard este prevazutd doar pentru
lucratorii din prima categorie). Daca la Incheierea perioadei de proba, angajatorul
nu-i comunicd lucrdtorului dorinta de a intrerupe raportul de munca, proba se
considera automat depasitd. In timpul perioadei de proba, raportul de munca poate
fi incheiat in orice moment de fiecare dintre parti, fira preaviz. In acest caz,
lucratorul are oricum dreptul la plata corespunzatoare muncii prestate. Daca
lucrdtorul provine dintr-o altd regiune si nu si-a schimbat incd rezidenta sau
intreruperea perioadei de proba nu survine pentru un motiv bine determinat (causa
giusta), angajatorul trebuie sa dea un preaviz de 3 zile, sau, in lipsa preavizului,
retributia corespunzatoare pentru 3 zile.

Angajarea

Patronul care intentioneaza sa angajeze un cetdtean strdin pentru munci care tin de
functionalitatea casei, trebuie sa intocmeasca o scrisoare de angajare in care vor fi
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trecute: data inceperii muncii, durata probei, eventuala primire in spatiu, durata
orarului zilnic, jumatatea de zi libera adaugatd duminicii, salariul si concediile.
Scrisoarea de angajare va fi intocmita in dublu exemplar, semnata de parti, din care
un exemplar pentru fiecare parte.

Programul

Angajatorul si angajatul pot stabili de comun acord programul de munca,
neexistand limite minime, ci doar maximale ce nu pot fi depasite;

- 10 ore zilnice, in nici un caz consecutive, pentru un total de 54 de ore pe
saptamana (pentru lucratorii primiti in spatiu - fisso).

- 8 ore zilnice, desemenea neconsecutive, pentru un total de 48 de ore pe
saptamanad, pe parcursul a 5 sau 6 zile (pentru lucratorii externi - lungo orario).
Lucratorul primit in spatiu are dreptul la odihna cel putin 8 ore consecutive si la cel
putin 2 ore de odihna, neplatite, in orele amiezii.

Daca pentru lucrétorii externi cu un program mai mare de 6 ore este prevazuta
prezenta continud la locul de munca, cina sau pranzul sunt obligatorii, iar in lipsa
acestora au dreptul la o indemnizatie suplimentara, stabilitd anual.

Odihna saptamanala

Odihna saptdmanala este de 36 de ore, 24 de ore duminica si restul de 12 ore Intr-o
oricare alti zi a saptaimanii, stabilita de comun acord. In orice caz, programul de
lucru in aceasta zi, nu poate depasi jumatate din cel normal. Daca lucratorul nu
poate beneficia de cele 12 ore in timpul sdptdmanii, acestea vor fi platite cu o
majorare de 40%. Odihna duminicald trebuie respectatd. Daca din motive
exceptionale si imprevizibile, angajatul va trebui sa@ munceasca intr-o duminica,
patronul trebuie sd-1 dea un numar egal de ore libere in ziua imediat urmatoare.
Aceste ore vor fi platite cu o majorare de 60% fatd de retributia stabilita.

Daca din motive religioase lucratorul are nevoie de o alta zi libera in loc de
duminic, aceasta va fi stabilitd de comun acord. In lipsa unui acord se aplica
normele comune asupra odihnei saptdmanale.

Ore suplimentare

Sunt considerate suplimentare (straordinarie) orele muncite in afara programului
stabilit de comun acord. Nu pot fi considerate suplimentare orele muncite 1n afara
acordului, dar care se constituie n recuperari.

Patronul va plati orele suplimentare din intervalul 06.00 - 22.00 cu o majorare de
25%, cele din intervalul 22.00 - 06.00 cu o majorare de 50%, iar orele muncite
duminica sau 1n alte sarbatori (festivi) cu 60% mai mult.

Lucratorul nu poate refuza solicitarea patronului de a face ore suplimentare, atat
ziua cat si noaptea, exceptand cazurile justificate. Patronul trebuie sa anunte cu o zi
inainte programul suplimentar, exceptand cazurile de urgenta sau situatiile
neprevazute. In caz de urgentd, munca efectuati in orele de odihna nocturna sau
diurna, vor fi considerate ore normale de munca, care nu dau dreptul la majorari de
salariu, ci doar la echivalarea lor cu ore libere. Aceste situatii nu pot avea un
caracter periodic.
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Sarbatorile

Sunt considerate prin lege zile de sarbatoare (festivi) urmatoarele: 1 lanuarie, 6
lanuarie, a doua zi de Pastele Catolic (Luni - Pasquetta), 25 Aprilie, 1 Mai, 15
August, 1 Noiembrie, 8 Decembrie, 25 Decembrie, 26 Decembrie si Ziua
Patronului Orasului (la Roma, patronul orasului este Sf. Petru). In zilele enumerate
mai sus, lucritorul are dreptul la zi liberd platitd. In cazul in care aceasta nu va fi
respectatd, majorarea fatd de salariul normal este de 60%. In cazul in care una
dintre sarbatorile enumerate mai sus cade duminica, lucratorul va trebui sa
beneficieze de o zi liberd in cursul saptamanii sau de a 26-a parte din salariul lunar
net.

Concediul

Indiferent de programul de munca, pentru fiecare an muncit pentru acelasi patron,
lucratorul are dreptul la un concediu de 26 de zile lucrdtoare. Fiecare zi de concediu
va fi platita cu a 26-a parte din salariul lunar net. Lucratorii primiti in spatiu au de
asemenea dreptul la concediu, iar in cazul in care nu este posibil, de compensatia
financiara corespunzatoare.

Patronul nu poate determina angajatul sa renunte la concediu. De regula, zilele de
concediu sunt consecutive. In cazul in care lucritorul este striin, poate cumula
concediile, dar nu pe o perioadi mai mare de 2 ani. In functie de cerintele casei,
perioada concediului va fi stabilitd de comun acord, dar nu in alta perioadad decat
iunie - septembrie.

In cazul concedierii, demisiei sau dacd in momentul inceperii concediului raportul
de munca nu implinise un an, lucratorul are dreptul la o parte din concediul anual,
functie de lunile muncite, calculandu-se pentru fiecare lund 1/12 din concediul
anual. Nu se poate beneficia de zile de concediu pe perioada preavizului de
concediere sau 1n caz de boald sau accident.

Absentele si invoirile

Absentele trebuie justificate in cel mai scurt timp angajatorului.

Lucrétorii cu program de cel putin 30 de ore pe saptamana, au dreptul la 12 ore
libere platite pentru vizite medicale (devin 16 pentru lucratorii primiti in spatiu).
Orele vor fi justificate in baza certificatului medical. Sunt prevazute si alte ore
libere pentru acelasi motiv, dar neplatite, inclusiv pentru lucratorii cu un program
de munca sub 20 de ore pe saptamana.

Lucratorul care se confrunta cu o situatie grava in familie (membri ai familiei cu
care locuieste sau rude foarte apropiate), poate cere o invoire de trei zile libere
platite. Pentru motive justificate se mai pot cere invoiri de scurta durata, dar
neplatite.

Absentele pe caz de boala sau accident, de care angajatorul va fi informat in cel
mai scurt timp, trebuie justificate cu certificat medical din care sa reiasa perioada in
care se absenteaza de la munca. Lucratorul trebuie sa expedieze certificatul medical
in termen de trei zile (se 1a In consideratie data postei din ziua expeditiei).
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Absentele nejustificate In termen de trei zile, exceptand cazurile de fortd majora,
vor fi considerate demisie.

Dreptul la studiu

Angajatorul trebuie sd permitd frecventarea cursurilor pentru terminarea
invatamantului obligatoriu sau pentru obtinerea unei diplome in specificul
profesional, dar lucratorul va trebui sa prezinte lunar certificatul de prezente de la
unitatea de invatamant. Orele care nu se inscriu in situatia de mai sus nu vor fi
platite, dar vor putea fi recuperate in regim normal. Orele necesare pentru examene
anuale vor fi retribuite in masura timpului necesar pentru sustinerea respectivelor
examene.

Casatorie

Pentru acest eveniment este prevazutd o mini-vacantd platitd de 15 zile
calendaristice. In cazul lucratorilor primiti in spatiu se va pliti si indemnizatia
specifica.

Boala sau accident

In cazul unui accident la locul de munca, lucratorul are dreptul la o indemnizatie
zilnica platita de patron, iar in cazul in care accidentul a fost cauza unei invaliditati
permanente, la o rentd pe viatd, la tratament medical sau interventii chirurgicale,
inclusiv analizele clinice, aparatele medicale sau protezele necesare.
Contravaloarea interventiilor medicale va fi suportatd de INAIL (Istituto Nazionale
per 1'Assigurazione Infortuni sul Lavoro) in baza instiintarii pe care angajatorul
trebuie sd o facd in termen de 24 de ore pentru accidente foarte grave sau mortale si
de 2 - 4 zile in celelalte cazuri. Instiintarea va fi ficutd pe un formular special pus
la dispozitie de INAIL si va fi insotitd de certificatele medicale.

Retributia

Odata cu salariul, angajatorul va trebui sd semneze o chitanta si sa o dea
lucratorului, care la randul lui va semna de primire. Patronul are obligatia de a
elibera o declaratie din care sd rezulte venitul pe anul respectiv (asa-numitul CUD).
In orice caz, retributia nu poate fi inferioara celei stabilite de legislatia in materie.
In cazul lucratorilor primiti in spatiu, hrana care i se cuvine lucritorului trebuie sa
fie suficienta si sanatoasa, iar mediul in care 1si desfasoara activitatea nu trebuie sa
fie nociv sau sa-i dduneze integritatii fizice sau morale. Spatiul de locuit al
lucrétorului trebuie sa-1 protejeze de intemperii, sa-1 garanteze respectarea
demnitatii si a intimitatii. Lucratorul are dreptul la un salariu lunar suplimentar,
echivalent cu cel lunar net, ce va fi platit in luna decembrie cu ocazia Craciunului.
La calculul celui de al 13-lea salariu se iau in consideratie si concediile medicale
pentru boald, accident sau maternitate, in limitele prevazute de lege ca limite pentru
a nu pierde locul de munci. In cazul incheierii raportului de munca, indiferent de
motiv, lucritorul are dreptul la asa-numita lichidare. In limbaj oficial se numeste
,Htrattamento di fine rapporto” si se calculeaza dupa urmatorul criteriu: totalul
castigurilor anuale, la care se adauga eventualele indemnizatii de primire in spatiu,
impartite la 13,5.
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Terminarea raportului de munca

Raportul de munca poate fi incheiat la cererea oricareia dintre parti, dar trebuie
respectate anumite termene pentru preaviz.

Pentru un program de peste 25 de ore sdptamanal: daca raportul de munca a Inceput
de mai putin de 5 ani - bineinteles cu acelasi patron - preavizul in caz de concediere
va fi de 5 zile calendaristice, iar in caz de demisie de 3 zile. Daca raportul de
munca a Inceput de mai mult de 5 ani preavizul pentru concediere va fi de 30 de
zile, 1ar in caz de demisie, de 15 zile.

Pentru mai putin de 25 ore saptamanal: Preavizul este de 8 zile, in cazul in care
raportul de munca dureaza de mai putin de 2 ani, si de 15 zile pentru raportul de
munca de peste doi ani. Pentru portari privati, paznici pentru vile sau alti lucratori
care nu locuiesc 1n acelasi spatiu cu angajatorul (chiar dacd a fost pus la dispozitie
de catre acesta), preavizul va fi de 30 de zile calendaristice, pentru un raport de
munca inferior perioadei de un an si de 60 de zile pentru celelalte.

In cazul in care angajatorul nu respecta perioada obligatorie de preaviz, este obligat
sa plateasca respectivele zile ca pe zile de munca normale.

Patronul care este nevoit sa intrerupa raportul de munca din cauza carentelor
lucratorului si din motive care fac imposibila continuarea respectivului raport nu
este obligat la plata indemnizatiilor de preaviz. Lucratorul care 1si da demisia din
cauza carentelor Tn comportament ale patronului sau dintr-o alta cauza justificata
are dreptul la indemnizatia de preaviz.

Fluturasul de salariu (busta paga)

Fluturasul de salariu este un document pe care angajatorul este obligat sa-1
elibereze fiecdrui angajat pentru a detalia si certifica castigul brut, retinerile,
impozitele precum si castigul net. In fluturas trebuie si fie specificate numele,
prenumele, calificarea si perioada pentru care se face plata. De reguld, rubricile din
fluturas sunt codificate in termeni contabili. Pentru intelegerea acestora s-a apelat la
explicatiile unui expert contabil:

"Compozitia" salariului

SALARIUL DE BAZA (paga base)

cunoscut $i ca minim contractual, este cifra minima cu care poate fi platit un
lucrdtor, conform contractelor colective nationale pe categorie (CCNL), stipulate
intre organizatiile patronale si sindicale din diferitele domenii de activitate. Din
1993, salariul de baza are si rolul de a alinia retributia la nivelul de trai, inlocuind
vechea rubricd denumita "contingenza" (un fel de limita de subzistentd)
"SUPERMINIMO"

Prezenta unei sume la aceasta rubrica atesta ca muncitorul este platit cu o suma mai
mare decat cea prevazutd de contractul colectiv pe categorie.

VECHIMEA (scatti di anzianita)

se referd la vechimea acumulatd la locul respectiv de muncd si este rezervatd
majorarilor datorate acumularii de experienta.

SPORUL PROVINCIAL (terzo elemento provinciale)
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este o rubrica rezervatd unor majorari de salariu valabile in anumite provincii §i in
anumite sectoare de activitate.

PREMIUL DE PRODUCTIE (premio di produzione)

este prevazut de anumite contracte colective, ca o majorare a salariului de baza
dacd firma obtine rezultate bune pe planul productivitatii.

ORE SUPLIMENTARE (lavoro straordinario)

se referd la orele muncite peste program, ore pentru care plata este majoratd in
functie de contractul colectiv.

AL 13-LEA SALARIU (mensilita aggiuntive)

Fiecare lucrdtor are dreptul la al treisprezecelea salariu, platit in luna decembrie.
"Al treisprezecelea" are aceeasi valoare cu salariul lunar pe care muncitorul il
primeste de reguli. In anumite contracte colective este previzut si un al
paisprezecelea salariu, care este platit in preajma vacantei de vara.

SPORURILE (indennita)

sunt majorari ale salariului in functie de eforturile suplimentare sau de anumite
inconveniente cu care muncitorul se confrunta. Printre cele mai intalnite tipuri de
sporuri de salariu gasim:

- sporul de toxicitate (indennita per lavori nocivi) - pentru activitati care pun in
pericol sanatatea muncitorului;

- sporul de lucru cu bani si valori (indennita di cassa) - pentru a acoperi riscul de a
lucra cu sume mari de bani, de reguld cuprins intre 5 si 10 % din salariul de baza;

- indemnizatie de masa (indennita sostitutiva di mensa) - pentru firmele care nu pot
oferi angajatilor o masa sau bonuri de masa (buoni pasto);

- indemnizatia de transfer (indennita di trasferta) - pentru lucratorii care innopteaza
in afara localititii in interes de serviciu. In ultima vreme tot mai multe contracte
colective tin sa diferentieze indemnizatia de transfer de diurnd (diaria) pentru
deplasarile fara cazare.

ALOCATIA (Assegno per il Nucleo Familiare - ANF)

este platit de reguld de catre INPS, prin intermediul angajatorului, familiilor care
indeplinesc conditiile impuse de lege. Pentru stabilirea sumei de platit se ia in
calcul numarul membrilor familiei si veniturile. ANF nu reprezinta un venit
impozabil.

RETINERILE DIN SALARIU

Din salariul brut, in fiecare luna se efectueaza retineri ce vor fi varsate catre Fisc,
fondul de pensii (INPS) si asigurdrile de sanatate (INAIL).

IMPOZITUL PE VENIT (Imposta sui Redditi delle Persone Fisiche - IRPEF)
IRPEF-ul se calculeaza din salariul brut din care au fost deduse eventualele alocatii
si contributiile la fondul de pensii. Trebuie avut in vedere ca la sfarsitul anului, prin
urmare 1n fluturagul pentru luna decembrie, va fi inclusa si asa-numita "actualizare
fiscala" (congualio fiscale); daca in timpul anului au fost varsati mai putini bani
pentru impozite decat era prevazut, diferenta va fi retinutd din salariu, iar daca a
fost varsata o suma superioara, diferenta va fi rambursata.
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CONTRIBUTIA LA FONDUL DE PENSII (contributi INPS - Istituto
Nazionale Previdenza Sociale)

Pe tot parcursul activitatii lucrative a unui muncitor, prin intermediul contributiilor
lunare se constituie un depozit de care muncitorul va beneficia sub forma de pensie.
Angajatorul trebuie sd plateasca lunar catre INPS contributia la fondul de pensii
pentru fiecare persoana angajatd, suma fiind retinutd din salariul brut. Pentru
lucrdtorii din sectorul privat, institutia care se ocupa cu gestionarea fodului de
pensii este INPS, iar pentru lucrdtorii din administratia publica INPDAP (Istituto
Nazionale  Previdenza  per  Dipendenti ~ Amministrazione  Pubblica).
Sumele varsate la INPS nu acopera doar fondul de pensii ci §i eventualele
pensiondri anticipate sau asigurari de boala.

CONTRIBUTIA LA ASIGURARILE DE SANATATE (contributi INAIL -
Istituto Nazionale Assicurazioni contro Infortuni sul Lavoro)

Se refera la sumele platite de un lucrdtor cu titlul de asigurare impotriva
accidentelor de munca sau a bolilor profesionale. Cota varsata este calculata in
functie de gradul de periculozitate al activitatii desfasurate.

LICHIDAREA (trattamento fine rapporto - TFR)

Lichidarea este o suma de bani la care lucratorul are dreptul la incheierea raportului
de munca, indiferent de cauza pentru care aceasta survine: demisie, concediere cu
sau fara justificare etc. In caz de deces, lichidarea va fi inmanata rudelor. Calculul
lichidarii se face adunand venitul din fiecare an muncit, iar suma astfel obtinuta se
imparte la 13,5.

FLUTURASUL DE SALARIU PENTRU MENAJERE

Angajatorul unui colaborator casnic nu este obligat sa elibereze un fluturas de
salariu ca si al muncitorilor subordonati, dar de comun acord cu angajatul poate
elibera o adeverinta de salariu (prospetto paga) in care vor fi mentionate salariul de
baza, vechimea, eventualul superminimo si indemnizatia de cazare i masa
(compenso sostitutivo di vitto e allogio).

La cererea lucratorului, angajatorul este obligat sa elibereze o adeverintd de venit
care sa certifice suma totala a veniturilor din anul respectiv (dichiarazione
sostitutiva del Cud).

Ghidul concediului

Dreptul la concediu, recunoscut de Codul Civil si de Constitutie, este un drept care
priveste in mod nediscriminatoriu pe fiecare muncitor din Italia. Prin zile de
concediu se inteleg zilele lucratoare nemuncite (de luni pana sambatd) si nu zile
calendaristice considerate de reguld libere sau alte sdrbatori pentru care sunt
prevazute zile libere.

Durata concediului

Muncitorii autonomi isi pot lua concediul atunci cand doresc, hotarand perioada si
durata in mod liber.

Muncitorii angajati vor stabili perioada concediului de comun acord cu angajatorul.
Legea prevede conditiile generale (un minimum de zile sau bani) de la care
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contractele colective pe categorie pleaca, oferind de reguld muncitorului conditii
mult mai avantajoase.

De obicei, pentru muncitorii subordonati, perioada concediului nu poate fi mai
mica de patru saptamani si este obligatoriu. Muncitorul nu poate renunta la
concediu, pentru ca de cateva luni a fost abrogata posibilitatea de a primi un surplus
de bani pentru concediile neluate. Doar in cazul in care raportul de munca se
intrerupe, muncitorul are dreptul la bani in schimbul zilelor de concediu.

In general angajatorul stabileste si comunici din timp perioada concediului, tinAnd
cont de necesitatile firmei dar si cele ale angajatului.

In cazul vacantei colective (cand activitatea firmei se intrerupe pentru un numar de
zile), muncitorii care au luat deja zile din concediu sau pur si simplu au de luat mai
putine zile de concediu decét durata vacantei colective, vor fi considerati absenti
motivat si nu vor fi platiti sau de comun acord cu angajatorul vor lua zile de
concediu 1n avans.

Anumite zile in care muncitorul lipseste motivat sunt considerate zile lucratoare si
contribuie la stabilirea perioadei concediului. De exemplu, cele sase luni de
concediu pentru sarcind, concediile medicale (daca muncitorul se imbolnaveste in
timpul concediului de odihna, acesta se intrerupe si se intrd in concediu medical),
concediul pentru luna de miere, contribuie la calcularea concediului ca zile lucrate.
In alte cazuri, cum ar fi zilele absentate pentru concediul facultativ de maternitate
sau paternitate, sarbatori religioase sau nationale, imbolnavirea copiilor, greva sau
fara motiv, nu sunt luate in calcul ca zile lucrate la stabilirea duratei concediului.
In mod clar chiar si muncitorii part-time au dreptul la concediu, dar in acest caz
trebuie facuta distinctia intre cine lucreazd cu norma redusa in zilele lucritoare (de
exemplu 1n toate dupd-amiezile) si cine munceste cu norma intreaga dar numai in
anumite zile ale saptimanii sau ale lunii (de exemplu sapte zile pe luna). In primul
caz durata concediului este aceeasi cu cea a muncitorilor cu norma Intreaga iar in al
doilea, perioada de concediu va fi redusa proportional cu durata muncii prestate.
In linii mari, concediul se ia in perioada lunilor iulie-septembrie. Daca partile sunt
de acord, concediul poate fi impartit in doua perioade pe parcursul anului.
Menajerele extracomunitare care intentioneaza sa isi petreacd vacanta in tard pot
stabili de comun acord cu angajatorul cumularea a doud concedii anuale.

Drepturi banesti

Pe perioada concediului, muncitorul va primi salariul normal, exceptand
eventualele sporuri (toxicitate, noapte, etc.). Pentru muncitorii care nu au implinit
un an de cand au fost angajati, suma cuvenita se calculeaza astfel: un salariu anual
se Tmparte la 12, rezultatul inmultindu-se cu numarul de luni lucrate. De exemplu,
dacd un muncitor a fost angajat in ianuarie cu un salariu de 1200 de euro, iar in
august pleacd in vacanti, va primi pentru cele 7 luni lucrate 700 de euro. In acelasi
mod se calculeaza drepturile banesti si pentru muncitorii cu contract pe perioada
determinata.

In ceea ce priveste drepturile banesti pentru concediu ale colaboratorilor casnici,
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calculul este foarte simplu: pentru concediu se poate plati un salariu lunar sau
doisprezecimile corespunzatoare numarului de luni lucrate. Pentru colaboratorii
casnici platiti la ora, calculul drepturilor banesti se face in modul urmator: suma
reprezentand castigul pentru o lund calendaristica se Tmparte la 26 iar suma astfel
obtinutd va fi platita pentru fiecare zi de concediu.

Pentru menajerele si ingrijitoarele primite in spatiu, la calculul sumei cuvenite
pentru concediu se va lua in considerare si suma reprezentand indemnizatia de
primire in spatiu. Valorile stabilite pentru 2003 sunt: 1,470 euro pe zi pentru pranz
s1 mic dejun, o suma identica pentru cind si 1,272 euro pe zi pentru cazare. De
retinut ca pentru perioada in care angajatorului sau persoana ingrijita lipseste,
indemnizatia de primire in spatiu se ia in calcul ca si pentru o perioadad egala
muncita.

fmbolnivirea in concediu

In cazul imbolnavirii in concediu, muncitorul trebuie sa anunte imediat angajatorul
si sa 1si procure un certificat medical. In acest caz zilele de concediu medical nu
vor putea lua locul zilelor de concediu de odihna.

Bolile recunoscute sunt: febra foarte mare, bolile care necesita internarea in spital
sau punerea in ghips sau alte boli grave care nu pot garanta odihna muncitorului.
Nu sunt considerate boli patologiile anxio-depresive, durerile de cap sau stresul
psihico-fizic.

In orice caz muncitorul va trebui si respecte pe durata concediului medical toate
obligatiile legate de boala (de exemplu trebuie sa fie de gasit intre orele prevazute),
in caz contrar zilele respective vor fi considerate zile de odihna.

Este important ca muncitorul s comunice adresa unde se afla Tn momentul
intreruperii concediului de odihna. Situatia se schimba daca boala survine intr-o
tard straind.

In tarile cu care Italia a semnat conventii in acest sens sau in tarile UE, muncitorul
bolnav trebuie sa se adreseze ambasadei sau consulatului italian din tara respectiva
in termen de trei zile, prezentand un certificat de la medicul competent, certificat ce
va fi transmis la INPS si la firma angajatoare.

In cazul tarilor cu care Italia nu a semnat conventii, muncitorul se va prezenta in
termen de doua zile la ambasada cu un certificat medical, care va fi legalizat de
catre respectiva reprezentanta diplomatica. Lucratorul poate fi subiectul unui
control fiscal chiar si 1n strainatate.

Ghidul concedierii

Patronul care intentioneazd sd concedieze un angajat este obligat prin lege sa
respecte o serie de conditii. In cazul contractelor pe perioadd nedeterminati,
concedierea trebuie facuta in baza unui motiv temeinic.

Cum se procedeaza

Pentru a avea valoare juridica, concedierea nu trebuie doar justificatd, ci si
comunicatd muncitorului in scris. Justificarea nu trebuie neapdrat sa fie facuta
simultan cu primirea scrisorii de concediere, caz in care muncitorul o poate cere in
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termen de 15 zile, iar patronul are obligatia sa raspunda acestei cereri in termen de
7 zile. Muncitorul isi poate da demisia fara sa prezinte o justificare, respectand doar
obligatia preavizului.

Preavizul

Durata preavizului este stabilitd de regula de contractele colective pe categorie sau
de lege si variaza in functie de vechimea acumulatd la respectivul loc de munca.
Preavizul comunicat muncitorului in timpul concediului medical incepe efectiv din
momentul revenirii la serviciu. Preavizul nu poate coincide cu perioada vacantei.

In cazul in care patronul doreste si indeparteze muncitorul imediat, o poate face,
dar va trebui sa-1 plateasca salariul corespunzator perioadei preavizului.
Angajatorul poate ignora aceste obligatii doar daca:

O existd un motiv intemeiat care nu permite continuarea raportului de
munca;
concediazd un muncitor in perioada de proba;
concediaza un cadru de conducere;
raportul de munca presupune lucrul la domiciliu;

0 concediaza un colaborator casnic.
Concedierea justificata
Motivul concedierii este considerat justificat atunci cand nu este posibila, nici
micar provizoriu, continuarea raportului de munca. In general, este considerata
justificatd concedierea ce intervine in urma unui comportament al muncitorului de
naturd sa afecteze increderea de care se bucura in fata patronului.
Contractele colective pe categorie contin o serie de referiri la motivele ce pot fi
invocate pentru justificarea unei concedieri. De exemplu:

0 simularea bolii pentru a munci in alta parte;
conflicte grave intre muncitori;
amenintari la adresa patronului;
sustragerea de bunuri sau de documente din cadrul firmei;
comportament violent al muncitorului, chiar si in afara firmei, daca pune
in pericol relatiile cu colegii;

0 condamnare definitiva la inchisoare.
Prin urmare, in baza unui motiv temeinic, patronul poate concedia un muncitor fara
preaviz, fie daca este vorba de un contract pe o perioada nedeterminata, fie in cazul
contractelor pe perioada determinata in curs de desfasurare.
Concedierea necesara
In acest caz patronul concediazi un angajat ca urmare a suspendarii unui loc de
munca, ca urmare a politicii economice a firmei sau pentru ca respectivul loc de
munca nu-si mai are rostul. Patronul trebuie sa dovedeasca ca nu poate transfera
muncitorul la un alt loc de munca.
Contestarea concedierii

© oo

© O 0O
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Muncitorul care considerd ca a fost concediat pe nedrept trebuie sa trimita
patronului in termen de 60 de zile o contestatie scrisd sub forma unei recomandate
cu confirmare de primire. Daca muncitorul nu trimite aceastd contestatie scrisd, nu
va putea beneficia de drepturile ce 1 se cuvin. Dacd dupa primirea contestatiei
patronul nu revine asupra deciziei de concediere, muncitorul se poate adresa
Inspectoratului Muncii (Ispettorato del lavoro) pentru o intelegere pe cale amiabila.
Daca nici in acest caz concedierea nu a fost revocatd, muncitorul se poate adresa
instantei. Judecatorul, dupa efectuarea cercetarilor de rigoare, poate declara
concedierea nuld, Tn urmatoarele conditii: nu este justificatd, nu este necesara,
masura a fost luata ca urmare a apartenentei la o anumita religie, partid sau sindicat
ori ca urmare a participdrii la o greva (concediere discriminatorie). Concedierea
poate fi declaratd inaplicabilda de catre judecator in cazul in care nu a fost
comunicatd In scris muncitorului sau in cazul in care patronul nu a raspuns cererii
de justificare a muncitorului.
Asistenta concediatului
In cazul in care concedierea nu este justificati sau necesara, patronul poate alege
intre reangajarea muncitorului sau plata unei sume de bani. Daca se preferd prima
variantd, angajarea trebuie sa survina in termen de 3 zile de la decizia judecatorului,
pe acelasi post ocupat in prealabil, cu aceleasi sarcini (sau cel putin identice) ca si
cum nu ar fi fost niciodata concediat. Daca exista motive serioase de natura tehnica,
productiva sau organizatoricd, patronul poate dispune mutarea angajatului intr-un
alt loc de munca.
Pentru situatiile in care se alege plata unei sume de bani, aceasta va fi constituita
dintr-un minim de 2,5 si un maxim de 6 salarii (se 1a in calcul ultimul salariu)
tinand cont de o serie de factori cum ar fi: numarul de angajati al firmei, marimea
firmei, vechimea acumulata la respectivul loc de munca, etc.
Atentie! Aceste reguli se aplica la:

o firme private, intreprinderi care nu lucreaza in agricultura, organizatii

publice cu un maxim de 15 angajati;
0 ferme agricole cu pana la 5 angajati;
0 intreprinderi cu un maxim de 60 de angajati, dar impartiti pe sectii de cate
15 muncitori fiecare.

Pentru celelalte tipuri de firme, adica:

0 firme, intreprinderi, etc. cu peste 15 angajati;

o ferme agricole cu peste 5 angajati;
sau pentru patronii care in trecut au mai facut concedieri discriminatorii, indiferent
cati angajati au, legea prevede reangajarea obligatorie a muncitorului concediat si
nu exista posibilitatea platii compensatorii.
Pe de altd parte, patronul este obligat sd acopere paguba creatd muncitorului din
ziua concedierii pana in ziua revenirii la munca.
Daca muncitorul nu vrea sa se mai intoarca la vechiul loc de munca, are dreptul atat
la acoperirea pagubei cat si la o platd compensatorie egald cu 15 salarii. Plata
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compensatorie trebuie ceruta in termen de 30 de zile de la data la care ar trebui sa
se reinceapd munca, altfel raportul de munca este considerat definitiv inchis.

5.2 Ce cheltuieli acopera contributiile de securitate sociald si de ce este important
sd le platim?

Sistemul de securitate sociala prevede ca muncitorul sa fie protejat in anumite
situatii precum:

* imbolnavire,

* maternitate,

* batranete,

* infirmitate fizica s1 mentala,

» concediere si lipsa de ocupatie,

« accidente si boli contractate din cauza profesiei.

Prevede 1n plus o serie de masuri in favoarea asistentei familiei lucratorului.

Pentru a putea beneficia si obtine diferite prestatii de securitate sociala, trebuie sa
se plateascd contributii de securitate sociala.

Cine are obligatia sa plateasca contributiile de securitate sociala?

In cazul persoanelor angajate, patronul are obligatia, in afara retributiei, de a plati
contributia de securitate sociald corespunzatoare.

Persoanele care lucreaza pe cont propriu (de exemplu comerciantii) trebuie sa
plateasca in mod direct (ele insele) contributiile de securitate sociala.

Care sunt principalele Institutii care ofera prestatii de securitate sociala?
INPDAP (Istituto Nazionale di Previdenza per 1 Dipendenti dell’Amministrazione
Pubblica) care se ocupa de tutelarea asistentei sociale a angajatilor institutiilor
publice.

INAIL (Istituto Nazionale Assicurazioni Infortuni sul Lavoro) asista angajatii care
au suferit un accident de munca sau contracteaza o boalad profesionald, garantandu-
le cheltuielile de intretinere si spitalizare necesare.

INPS (Istituto Nazionale della Previdenza Sociale) este principala institutie care
asigurd lucratorii din sectorul privat, (persoane care desfasoara o activitate pe
cont propriu sau angajatii acestora) si ii asista la batranete, in somaj, la maternitate,
in caz de boala garantand indemnizatii care pot Tnlocui retributiile.

Unde se prezintia cererea in vederea obtinerii diferitelor indemnizatii INPS?
La agentia INPS competentd teritorial de la rezidenta/domiciliul persoanei
interesate, in cazul prestatiilor platite direct de INPS.

In cazul prestatiilor care trebuie si fie plitite de citre patroni prin intermediul
agentiei INPS, cererile trebuie sa fie prezentate patronului si Tn anumite cazuri atat
patronului cat si agentiei INPS.

53



www.numeris.com.ro Accounting and beyond

Cererile pot fi prezentate chiar §i prin postd sau prin intermediul anumitor
Patronate autorizate care, prin lege, ofera protectie gratuitd lucratorilor pentru
desfasurarea propriilor proceduri.

Lista agentiilor INPS corespunzatoare in teritoriu in baza rezidentei/domiciliului se
poate consulta pe Internet la site-ul www.inps.it/AgendaSedi. Majoritatea
formularelor de cerere a prestatiilor (care contin instructiuni de completare a
acestora si documentele care vor fi anexate) sunt la dispozitie si pe Internet la site-
ul www.inps.it, in dreptul cuvantului “moduli” (formulare).

Ce se intampla cu contributiile platite la INPS in cazul intoarcerii lucratorului
extracomunitar in tara de origine?

Contributiile platite in perioada de munca in Italia vor fi conservate pe timp
nedeterminat in arhivele INPS si constituie un fond de asigurare a fiecarui lucrator.
Aceasta pozitie poate fi oricand reactivatd in cazul unei noi ocupatii in Italia si
poate fi folosita la lichidarea pensiei.

5.3 Ce se intampla in cazul in care muncitorul se imbolndaveste?

In cazul de imbolnavire a muncitorului este previzuti o indemnizatie de boals.
Aceasta este o indemnizatie care permite lucrdtorului sa primeascd o parte din
retributie chiar §i in absenta sa de la munca din cauza imbolnavirii.

Primele 3 zile de boala sunt platite de patron.

Incepand cu a IV a zi, pentru o perioada de maxim 180 de zile pe an, plata va fi
efectuata de catre INPS:

Cine primeste indemnizatia de boala?

* Angajatii cu calificare de muncitori sau functionari din sectorul privat;

* Persoanele fara ocupatie sau suspendate din serviciu (apartinand categoriei mai
sus indicate), cu conditia ca contractul/ raportul de munca sa nu fi Incetat sau sa nu
fi fost suspendat de mai mult de 60 de zile inaintea Tmbolnavirii.

Pentru lucratorii cu contract de munca pe timp determinat, dreptul la indemnizatie
inceteazd o datd cu incetarea contractului de munca.

Cum se obtine indemnizatia de boala?

Lucratorului trebuie sd-i fie eliberat de catre medicul curant un certificat de boala
redactat in doua exemplare.

In timp de 2 zile de la completarea acestuia de citre medic, muncitorul bolnav
trebuie sa trimitd un exemplar agentiei INPS (de rezidentd) si alt exemplar
patronului.

Certificatele sunt supuse unei lecturi optice, de aceea este foarte important, ca
pentru completarea certificatelor sd se urmeze doar instructiunile de pe acestea.
Muncitorul bolnav trebuie sa ramana acasa, la dispozitie pentru eventuale controale
efectuate de catre medicii INPS sau A.S.L. intre orele: 10 — 12 s1 17 — 19.

In caz de absenta nejustificati este previzuti pierderea indemnizatiei.
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Daca, 1n perioada in care se primeste indemnizatia de boala, trebuie sa se mute la o
alta adresd fatd de cea indicata in certificatul de boala, trebuie sa se comunice
agentiei INPS si patronului.

Daca pe timpul bolii muncitorul extracomunitar doreste sd meargd in strainatate
pentru a avea ingrijiri medicale si asistentd mai bune, trebuie sd ceara autorizatia
agentiei INPS.

5.4 Care sunt prestatiile pentru maternitate?
Sistemul italian de securitate sociald prevede diferite modalitati de tuteld a mamei
si a tatdlui angajati in munca:

0 indemnizatie de maternitate;
program redus de munca pentru cresterea copilului;

0 concediu in cazul imbolnavirii copilului;

0 alocatie de maternitate;

0 alocatie de maternitate acordatd de primarii.
Legea italiana interzice concedierea femeii insircinate de la inceputul sarcinii
si pand la implinirea unui an al copilului, cu exceptia cazului in care
contractul de munci inceteaza din cauza expirarii acestuia.

o

5.5 Ce este indemnizatia de maternitate?

Este o indemnizatie care Inlocuieste retributia si care este platitd angajatelor
absente de la munca pentru sarcina si lauzie.

Cine beneficiaza de indemnizatia de maternitate?

* mamele angajate;

* menajere/baby sitter care au platit cel putin un an de contributii din cei doi ani
precedenti perioadei de concediu de maternitate sau cel putin 6 luni de contributii
in anul precedent;

» muncitoarele din agriculturd care au efectuat minim 51 de zile lucrdtoare in anul
precedent perioadei de concediu de maternitate obligatoriu;

» muncitoarele ce desfasoara activitati pe cont propriu si care rezultd a fi Inscrise la
registrul Camerei de Comert dinaintea perioadei de concediu de maternitate si care
au platit contributiile respective.

Pentru cat timp se beneficiazid de indemnizatia de maternitate?

De indemnizatia de maternitate, in cazul concediului de maternitate obligatoriu,
se beneficiaza pe o perioada de 5 luni iar in cazul concediului de maternitate, pe o
perioadd de maxim 11 luni (de care se poate beneficia in primii 8 ani de viata ai
copilului).

5.6 Ce este concediul de maternitate obligatoriu in cadrul maternitatii?

Legea prevede perioade in care este interzisd obligarea femeii insarcinate sa
munceasca (concediu de maternitate obligatoriu):

* in ultimele doua luni dinaintea datei presupuse a nasterii;
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 in perioada dintre data presupusd a nasterii si data efectivd a acesteia, daca
nasterea are loc dupa data presupusa;

* in primele 3 luni de la nastere (1auzie);

* pentru zilele de care nu s-a beneficiat Tnainte de nastere, dacd nasterea are loc
inaintea datei presupuse.

Muncitoarea poate continua sa munceasca pand in luna precedenta datei presupuse
a nasterii si poate beneficia de concediu de maternitate obligatoriu pand la a [V a
luna de la nastere.

Acest lucru este posibil cu conditia ca, specialistul ginecolog al S.S.N. si medicul
responsabil in privinta protectiei la locul de munca (in cazul intreprinderilor supuse
controalelor sanitare) sa ateste ca nu se cauzeaza nici un prejudiciu sanatdtii femeii
si viitorului nou-nascut.

Femeile care efectueaza munci obositoare, periculoase §i care nu pot fi transferate
in alte functii, pot anticipa “la risc” perioada de concediu obligatoriu dinaintea
nasterii cu o autorizatie de la inspectoratul de munca (Ispettorato del Lavoro).
Perioada de concediu de maternitate poate fi prelungitd (cu o procedura a
Ispettorato del Lavoro) pana la a VII a luna de la nastere.

De indemnizatia de maternitate pentru 3 luni de la nastere, beneficiaza tatal
angajat (lavoratore dipendente):

* in cazul decesului sau unei Imbolnaviri grave a mamei;

* in cazul in care mama, chiar daca lucreaza, ar abandona copilul;

* sau in cazul nerecunoasterii fiului de catre mama.

In acest caz este interzisi concedierea tatilui pe intreaga perioadd de concediu si
pana cand copilul implineste un an.

Muncitoarea are dreptul la indemnizatie de concediu de maternitate pentru 3 luni de
la nastere si in cazul in care:

* copilul s-ar fi nascut mort;

» copilul ar fi decedat dupa nastere;

« s-ar fi intrerupt sarcina dupa 180 de zile de gestatie (considerata nastere).

Unde se prezinta cererea de concediu de maternitate?

La agentia INPS si patronului.

5.7 Se poate absenta de la serviciu in cazul imbolnavirii copilului?

Amandoi parintii, angajati, au dreptul, rand pe rand, de a lipsi de la serviciu pe
timpul imbolnavirii fiecarui copil:

* pana la varsta de 3 ani ai copilului;

* s1, doar 5 zile pe an pentru fiecare parinte, pana la varsta de 8 ani ai copilului.
Unde se prezinta cererea pentru concediu in cazul imbolnavirii copilului?
Cererea trebuie sa fie prezentatd patronului, anexandu-i un certificat medical
eliberat de catre un medic specialist al S.S.N., atestdnd cad celalalt parinte nu
beneficiaza de concediu de maternitate/paternal in acelasi timp.

56



www.numeris.com.ro Accounting and beyond

5.8 Ce este alocatia de maternitate?

Este o contributie economica pentru fiii ndscuti sau adoptati dupda 1 iulie 2000
acordata:

» angajatelor care au cel putin 3 luni de contributii platite in perioada dintre a IX a
luna si cea de-a XVIII - a lund dinaintea nasterii sau intrarii in familie a copilului;

« fostelor angajate (fara ocupatie), cu conditia ca, de la data pierderii dreptului la
contributii de securitate sociala si data nasterii sau intrarii minorului in familie, sa
nu fi trecut mai mult de 9 luni;

» angajatelor care au intrerupt contractul de munca pentru a-si da demisia pe timpul
sarcinii, si care au cel putin 3 luni de contributii platite in perioada dintre a IX - a
luna si cea de-a XVIII- a luna dinaintea nasterii copilului.

Mamele extracomunitare, pentru a putea obtine alocatia de maternitate, trebuie sa
fie In posesia carta di soggiorno.

Unde se prezinta cererea pentru alocatia de maternitate?

La INPS in termen de 6 luni de la nasterea, sau adoptia copilului (in caz de
intarziere se pierde dreptul la alocatie).

5.9 Ce este alocatia de maternitate acordati de Primarii?

Este o contributie financiard data pentru fiecare copil ndscut (in cazul nasterii
gemenilor revin doua alocatii) sau adoptat dupa 2 iulie 2000 acordata:

» mamelor care nu au dreptul la nici o indemnizatie de maternitate (in cazul in care
aceasta beneficiaza de o indemnizatie de maternitate cu o valoare inferioara sumei
totale a alocatiei, va putea primi diferenta);

« femeilor care fac parte dintr-o familie al carei nucleu nu are venituri care depasesc
cota fixatd (alocatia de maternitate este acordatd de Primarii pe baza atestatiei I.S.E.
— Indicatore della Situazione Economica — pentru nucleul familial).

Unde va fi prezentatd cererea pentru alocatia de maternitate acordata de
Primarii?

La Primaria respectiva.

Cererea alocatiei de maternitate de la primarie

Cererea pentru obtinerea indemnizatiei de maternitate de la primarie (pe care o
plateste tot INPS) trebuie sd fie prezentatd la primarie in cel mult 6 luni de la
nasterea copilului, dar data prezentarii cererii nu influenteaza suma platita, care se
calculeaza incepand de la nasterea copilului. La cerere se ataseaza declaratia de
venituri (Dichiarazione Sostitutiva Unica - DSE) pentru calculul indicatorului
situatiei economice (Indicatore della Situazione Economica - ISE), pe baza caruia
INPS va decide daca plateste sau nu cecul de maternitate.

Pentru asistenta unor specialisti in completarea DSE se poate apela la un centru
autorizat de asistenta fiscala (Centro Autorizzato di Assistenza Fiscale - CAAF).
CAAF elibereaza o copie a DSE si al calculului dreptului de obtinere a cecului, si
in plus poate elibera, la cerere, un certificat ISE, valabil 24 luni. Pe copia DSE
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trebuie sd apard data si stampila CAAF, cu semnatura functionarului care s-a
ocupat de declaratie.

Pentru completarea DSE si a declaratiei ISE este nevoie de prezentarea
urmatoarelor date: codul fiscal al tuturor membrilor familiei; veniturile tuturor
membrilor familiei; proprietatile mobiliare si imobiliare ale familiei; categoria de
cadastru al imobilului locuit de familie. La cerere trebuie atagate urmatoarele
documente:

0 Formularul 730 - UNICO (740) - Venituri (Redditi);

0 Formularul CUD (101) sau dovada de venituri pentru munca la
domiciliu;

Ultima declaratie ICI;

0 Declaratie pe propria raspundere cu privire la depozite bancare, postale,
titluri si actiuni; cod. ABI bénci si codul postal intermediar;

Contract de imprumut (mutuo) si planul de rambursare (piano
d'ammortamento) pentru Imprumuturi restante;

Certificatul ASL prevazut de art. 41. 104 (handicap peste 66 %)
Asigurarea de viata: contract si premiul platit;

Codul fiscal al componentilor familiei;

Documentul INPS care atestd indemnizatia de maternitate primita
anterior;

Certificatul de componenta a familiei (autocertificazione);

Certificatul de cetatenie pentru toti membrii familiei (autocertificazione).
Cecul este platit intr-o singura operatiune de INPS, iar in cerere poate fi
specificat daca plata se face prin cec sau prin cont curent bancar. Cecul
nu constituie venit fiscal, deci nu este impozitat. Trebuie tinut cont ca
multe regiuni au dispus, in virtutea autonomiei locale, plata unor cecuri
de maternitate dupa propriile norme regionale, deci este utild verificarea
normelor din regiunea de rezidenta.

© O 0O (@] o

© OO

5.10 Care sunt principalele contributii care asigura batrdanetea?

* pensia de batranete (pensione di vecchiaia);

* pensia de vechime (pensione di anzianita);

» alocatie sociald (assegno sociale);

* pensia pentru urmasi (pensione ai superstiti).

Cand se obtine pensia de batranete?

Pensia de batranete se obtine cand se ajung criteriile de varsta, care, in prezent, sunt
de 65 de ani pentru barbati si 60 de ani pentru femei, si cand au fost varsate
contributiile timp de cel putin 20 de ani (deci incadrati cu carte de munca de cel
putin 20 de ani). Muncitorii angajati trebuie sd fi terminat activitatea de munca
salariata.

Cand se obtine pensia de vechime?
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Se poate obtine inainte de a fi implinit varsta de pensionare (cu drept de pensie).
Pentru muncitorii angajati, pentru a obtine aceasta pensie sunt ceruti 35 de ani de
contributii platite si o varsta de 57 de ani.

Daca nu au inca 57 de ani, muncitorii angajati pot cere oricum pensia de vechime
dacd pot demonstra 37 de ani de contributii platite (de exemplu incepuse sa
munceasca de foarte tanar).

Trebuie sa fi terminat activitatea de munca salariata.

Pentru muncitorii pe cont propriu (mestesugari, comercianti, agricultori, clacasi
si arendasi) sunt ceruti, in prezent, 35 de ani de contributii platite si o varsta de 58
de ani.

Daca nu au incd 58 de ani, pot oricum obtine pensia de vechime daca au 40 de ani
de contributii varsate.

Muncitorii pe cont propriu pot continua sa desfasoare activitatea de munca pe cont
propriu.

5.11 Patronul are obligatia de a asigura sanatatea muncitorului?

Patronul, chiar si printr-un subordonat al sau (Responsabile della sicurezza), este
obligat:

* sa prezinte muncitorilor riscurile care exista la locul de munca;

* sa-1 Invete sarcinile lor si normele de siguranta;

* sd le dea gratis mijloacele de protectie personald pe care muncitorul trebuie sa le
foloseascd la locul sdu de muncad (incédltdminte pentru prevenirea accidentelor,
casca, ochelari sau masti, manusi, casti impotriva zgomotelor, etc.), cu scopul de a
preveni accidentele si bolile profesionale.

Cui trebuie sa va adresati in cazul in care se observa nereguli si pericole la
locul de munca?

Trebuie sa va adresati la ASL care va realiza un serviciu de prevenire si de
siguranta in sectoarele de munca.

Inspectorii ASL controleazd masurile de sigurantd a locurilor de munca si
semnaleaza autoritatilor judiciare incalcarile.

Centrele ASL primesc si semnaldri ale accidentelor la locul de munca.

Statutul muncitorilor prevede si dreptul muncitorilor, prin delegatii sai, de a
controla si de a stimula aplicarea unor norme pentru prevenirea accidentelor sau a
bolilor profesionale.

Ce se intampla in caz de accident sau boala profesionala?

Constitutia italiand garanteaza tuturor cetdtenilor dreptul la sdnatate la locul de
munca si dreptul la mijloace adecvate pentru nevoile vietii in caz de accident la
locul de munca sau boala profesionala.

Legea stabileste obligatia asigurarii pentru daune fizice si financiare suferite de un
muncitor la locul de munca in urma accidentelor si a bolilor profesionale.

INAIL- Istituto Nazionale per 1’Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro e le
Malattie Professionali - se ocupa de aceastd asigurare obligatorie, si ofera
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indemnizatii muncitorilor incadrati cu carte de muncd, care au suferit un accident
sau s-au Tmbolnavit din cauza activitatii desfasurate.

In cazul in care muncitorul se accidenteazi la locul de munci sau se imbolniveste
din cauza activitatii desfasurate, patronul va trebui sa plateasca:

* intreaga zi in care s-a verificat accidentul sau s-a manifestat boala profesionala,
dacd aceasta din urma a cauzat absenta de la munca;

* 60% din salariu pentru cele 3 zile consecutive de absentd de la munca, daca in
contractul de munca nu este precizat un tratament mai bun decat acesta.

Insa INAIL va plati incepand de la a patra zi consecutivi zilei in care s-a intimplat
accidentul sau s-a manifestat boala profesionald pana la insanatosirea clinica.

Ce trebuie sa faca muncitorul in caz de accident la locul de munca?

* Sa informeze imediat pe patron;

» S& prezinte imediat patronului primul certificat medical si, daca tratamentul
trebuie sd continue, sd prezinte patronului certificatul de la medicul curant.

Patronul va trimite la INAIL certificatele originale.

In caz de spitalizare, spitalul va trimite copia certificatelor la INAIL si patronului.
Ce trebuie sa faca muncitorul in cazul unei boli profesionale?

Daca muncitorul este angajat trebuie sa:

* declare patronului boala, in termen de 15 zile de la manifestarea sa initiala;
 prezinte patronului primul certificat medical, si, In cazul in care tratamentul
trebuie sa continue, certificatul de la medicul curant.

Patronul va trimite la INAIL certificatele originale.

In caz de spitalizare, spitalul va trimite copia certificatelor la INAIL si patronului.
Daca muncitorul nu mai este angajat:

* poate prezenta direct la INAIL cererea de recunoastere a bolii profesionale.
Statutul muncitorilor interzice discrimindrile pe baza sexului, rasei, religiei,
opiniilor publice.

Muncitorul se poate adresa la Sindicate pentru garantarea drepturilor sale.
Tinand cont de complexitatea sistemului de protectie sociald, muncitorii sunt
sfatuiti sa se adreseze la Patronate (centre de asistentd gratuitd) pentru a obtine
informatii.

Legea da acestora imputernicirea de a garanta §i de a acorda asistenta gratuita
muncitorilor pentru obtinerea serviciilor de asistentd sociald de la Institutiile
responsabile.

In plus, pentru a avea informatii mai am:inuntite despre servicii, pensii sau
indemnizatii se pot vizita paginile internet: www.inps.it/informazioni/  sau
www.inail.it

sau adresa operatorilor de Call Center

INPS: 164 64 + INAIL: 803888 (in fiecare zi de la orele 8.00 la orele 18.00)
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CAPITOLUL VI — FAMILIA

6.1 Cine poate cere reintregirea familiei?

Cetateanul extracomunitar:

« titular al unei carti de sedere;

« titular al unui permis de sedere cu o duratd mai mare de un an pentru motive de
muncad (angajare sau liber profesionist), azil politic, studiu sau motive religioase.
Cu ce rude are dreptul sa se reintregeasca?

* cu sotul (sotia) daca sunt separati;

» cu fiil minori (sub 18 ani) de intretinut (chiar daca numai ai sotului/sotiei sau fiii
nelegitimi), necasatoriti sau divortati, cu conditia ca celalalt parinte, daca exista, sa
fi dat consimtamantul sau (minorii adoptati sunt considerati pe acelasi plan cu fiii);
* cu fiii majori sub ingrijire care nu pot, din motive obiective, sd se Intretind din
cauza conditiilor de sdnatate (invaliditate totald);

* cu parintii sub ingrijire dacd nu au alti fii in tara de origine sau de provenienta;

* cu parintii care au mai mult de 65 de ani daca acestia nu au alti fii in tara de
origine sau daca acesti fii nu au posibilitatea sd-i intretind din cauza unor grave
motive de sdndtate demonstrate.

Ce cerinte sunt necesare pentru a cere reintregirea familiei?

Cetateanul strain (cu exceptia refugiatilor) care cere reintregirea familiei trebuie sa
dispund de urmatoarelor resurse:

* locuinta adecvatd (care sa intre 1in parametrii minimi prevazuti de legea
regionala pentru locuinte). In cazul unui fiu care nu a implinit 14 ani, care se afla
impreuna cu unul dintre parinti, va fi nevoie de consimtdmantul proprietarului
locuintei 1n care va trai minorul;

* venit anual, demonstrat, mai mare decat:

- totalul anual al alocatiei sociale daca se cere reintregirea cu o singura ruda;

- dublul totalului anual al alocatiei sociale daca se cere reintregirea cu doua sau trei
rude;

- triplul totalului anual al alocatiei sociale daca se cere reintregirea a patru sau mai
multor rude (pentru a stabili venitul se tine cont si de venitul anual total al rudelor
care conlocuiesc cu solicitantul).

Unde se prezinta cererea de reintregire a familiei?

Cererea autorizatiei (Nulla Osta) pentru reintregirea familiei, impreund cu toate
documentele necesare, trebuie prezentate la sportello unico per ’immigrazione,
in cadrul Prefecturii (Ufficio Territoriale di Governo- UTG) zonei in care locuieste.
Ghiseul va elibera o copie a cererii Inregistrata, stampilata si semnata.

Dupa verificarea criteriilor solicitantului, biroul va elibera documentul cerut (sau
un document care refuza autorizatia de reintregire).

Dupa 90 de zile de la prezentarea cererii de autorizatie, va fi posibild obtinerea
vizel de intrare direct de la reprezentantele diplomatice sau consulare italiene.
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Pentru acest scop, se va prezenta copia Inregistrata a actelor, primitd de la ghiseul
unic pentru emigranti de la Prefecturd (Ufficio Territoriale di Governo — U.T.G.).
Din aceasta copie trebuie sa rezulte data prezentarii cererii si a respectivelor
documente.

Ce documente sunt necesare pentru a cere reintregirea familiei?

* Formularul tiparit al cererii de Nulla Osta in copie dubla;

* timbru fiscal (marca da bollo) in valoare de euro 10.33;

* permisul de sedere sau carta de sedere (original si copie);

» un document care sd demonstreze posesia unei locuinte potrivita pentru a gazdui
rudele. Posesia locuintei poate fi demonstrata pe baza:

* unui contract de inchiriere (care sd nu fie provizoriu sau destinat subinchirierii);

* unui contract de comodat (contract in baza caruia se da un imprumut gratuit
pentru o locuinta curentd);

(contractele trebuie sa fie inregistrate in mod corespunzitor);

* declaratie de gazduire facutd de terti sau de patronul, impreuna cu actul care
demonstreaza ca este in posesia acestei locuinte;

Declaratia de gazduire trebuie sa fie prezentatd cu semndtura originala si trebuie sa
specifice consimtamantul reintregirii rudelor indicate. In plus, declaratia de
gazduire va trebui sd contind informatia referitoare la partea de locuinta pusa la
dispozitia rudelor (pentru reintregirea minorilor sub 14 ani, in declaratia de
gazduire trebuie specificat consimtdmantul in scris al proprietarului locuintei);

* un act de vanzare-cumpdrare al unei locuinte;

» un document de transcriere a contractului de inchiriere sau de vanzare-cumparare;
« certificatul Primariei care sd demonstreze capacitatea locuintei (parametrii minimi
prevazuti de legea regionala pentru locuinte);

» certificatul de rezidenta;

» documentele care sa demonstreze relatia de rudenie, traduse si legalizate de catre
Ambasada italiand in tara de origine a solicitantului;

» documentele care sa demonstreze munca si venitul:

a) Muncitorul angajat trebuie sa prezinte:

* contractul de munca in care sd fie specificat tipul activitatii, durata si salariul
anual (acest tip de informatie trebuie vizat de catre Centro per 1’impiego/Fortele de
munca si trebuie s fie anexata o declaratie semnata de catre patron);

» foaia de plata (busta paga), modello 101 sau 730 (sau alta declaratie de venituri);

» carnetul de munca si codul fiscal;

« alte documente complementare in cazul in care venitul anual nu este suficient (de
exemplu se poate prezenta venitul rudelor care locuiesc cu solicitantul, depozite sau
economii).

b) Muncitorul pe cont propriu trebuie sa prezinte:

* licenta, autorizatia, Inscrierea in registre si afisiere publice (certificate de inscriere
la Camera di Commercio, la Albo Artigiani, actele de constituire a societatii etc.);

» modello 740 si codul fiscal,;
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* alte documente complementare in cazul in care venitul nu este suficient (de
exemplu, poate fi prezentat venitul rudelor care conlocuiesc cu solicitantul,
depozite sau economii).

6.2 Cum se declara contestatie impotriva refuzului eliberarii autorizatiei (Nulla
osta) sau impotriva refuzului acordarii vizei de intrare pentru reintregirea
familiei?

Autoritate juridica competenta.

Tribunale ordinario in composizione monocratica (T.C.M.) al localitatii de
rezidenta a interesatului.

Termen de Inaintare a contestatiei.

Nici unul.

Dreptul de contestatie nu are termen de prescriptie.

Cheltuieli de judecata.

Nici una.

Informatii speciale.

In aceste cazuri, autoritatea juridicd este recunoscuti titularului care se ocupa de
unitatea familiei (deci, cetateanului strain care cere reintregirea cu rudele sale), si
care locuieste deja in mod legal in Italia.

Din acest motiv, contestatia trebuie formulatd direct in Italia, la Tribunalul
localitatii de rezidenta a interesatului.

Daca aprobd contestatia, Judecatorul poate ordona eliberarea vizei direct
Consulatului italian.

Dacd contestatia este respinsa, se poate prezenta un apel la Curtea de Apel, in
termen precis de 10 zile de la sentinta Judecatorului.

6.3 Cum se declara contestatie impotriva hotdrarilor ce privesc sederea din
motive familiale (eliberarea, reinnoirea si anularea permisului de sedere pentru
motive familiale)?

Autoritate juridica competenta.

Tribunale ordinario in composizione monocratica (T.C.M.) al localitatii de
rezidenta a interesatului.

Termen de Inaintare a contestatiei.

Nici unul.

Cheltuieli de judecata.

Nici una.

6.4 Care sunt cerintele pentru a se putea casatori in Italia?

Se poate césatori in Italia cetdteanul (italian sau strdin):

* care a Tmplinit 18 ani (in Italia aceasta varsta reprezinta varsta majoratului); se
poate casatori cine a implinit 16 ani doar cu autorizarea Tribunalului pentru minori;
* necasatorit (liber).

63



www.numeris.com.ro Accounting and beyond

e femeia divortatd se poate casatori numai dupa ce au trecut 300 de zile de la data
divortului;

Legea italiana interzice casatoria intre persoane deja casatorite (bigamie).

Cui ne adresam cand vrem sa ne casatorim?

Biroului Starii Civile (Ufficio di Stato civile ) al Primariei de rezidenta a unuia

dintre viitorii soti, birou care se va ocupa de publicarea cererii de casatorie

(pubblicazioni di matrimonio).

Anunturile fac publicd dorinta a doud persoane de a se casatori si se fac in scris in

conformitate cu legea italiana.

Anunturile se fac si in primaria de rezidenta a celuilalt sot/sotie.

Publicarea nu este necesara la oficiile consulare ale Romaniei.

Anunturile publicitare sunt cerute de functionarul Starii Civile si sunt semnate in

fata a doi martori.

Anunturile vor ramane afisate timp de 8 zile consecutive si sunt valabile pentru 180

de zile.

Casatoria poate fi celebrata incepand cu a patra zi de la data expirarii anunturilor.

Daca unul dintre soti nu stie limba italiand, functionarul Starii Civile poate cere

ajutorul unui interpret.

Se recomanda cetatenilor romani care se casatoresc cu italieni de a-si pastra numele

de familie, chiar daca se celebreaza casatoria in Romania.

Care sunt documentele necesare?

« Pasaport valabil sau cartea de identitate italiana.

* Nu este necesard prezentarea permisului de sedere (obligatoriu doar in absenta

altor acte de identitate).

* Declaratie eliberatd de catre Consulatul tarii de origine a cetateanului strain din

care sa rezulte cd, in baza legilor locale, nimic nu impiedica casdtoria (autorizatie -

Nulla Osta).

e Nulla Osta obtinutd de la oficiile consulare ale Romaniei 1n Italia trebuie
supralegalizata la prefectura locala

Daca Consulatul nu raspunde sau trimite o declaratie de refuz motivat, functionarul

Starii Civile trebuie sa refuze anunturile.

Contestatia la Tribunalul civil este admisa dacd refuzul autorizatiei (Nulla Osta)

provine din hotarari ale legii straine contrare legilor publice italiene.

In cazul cetitenilor striini cu statut de refugiati politici, in locul declaratiei de

autorizatie, trebuie prezentatd o declaratie eliberatd de Alto Commissariato delle

Nazioni Unite per i Rifugiati (Inaltul Comisariat al Natiunilor Unite pentru

refugiati) cu sediul la Roma.

Cum se desfasoara casatoriile religioase care au si valoare civila?

Se cere publicarea anunturilor la cel mai important reprezentant al religiei

respective.

Pot cere anunturile direct la birourile Starii Civile, credinciosii care apartin

urmatoarelor culte:
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Biserica valdeza, Comunitatea evreiasca, Biserica adventistd, Adunarca
Credinciosilor in Italia, Uniunea Bisericilor evangheliste si valdeze italiene,
Biserica evanghelista luterana italiana.

Casatoriile doar religioase (cele celebrate de catre religiile nerecunoscute de Statul
italian) nu pot avea valoare civila.

Casatoria celebrata in Italia poate fi recunoscuta in Roménia?

Casatoria civila celebratd in Italia este recunoscuta in Romania dupa ce a fost
transcrisd in registrele de stare civila roméanesti.

Inscrierea se poate face la oficiile consulare ale Romaniei in Italia, pe baza:
extrasului de casatorie italian, pentru uz international (modello plurilingue),
pasapoartelor sotilor, certificatelor de nastere ale sotilor.

6.5 Unde se inregistreazda nasterea unui copil?

Copiii care se nasc in Italia trebuie sa fie inregistrati la:

* Biroul Starii Civile a localitatii in care s-a ndscut copilul (Ufficio di Stato civile
del Comune)

* Directia Sanitara (Direzione Sanitaria) a spitalului sau a clinicii.

Directia Sanitard se va ocupa de transmiterea nregistrarii la Biroul Starii Civile a
localitatii de nastere a copilului.

Cine poate cere inregistrarea nasterii unui copil?

Unul dintre parinti, un insarcinat special, un medic, 0 moasa sau orice alta persoana
care a asistat la nastere.

Ce documente sunt necesare pentru inregistrare?

* Documentul de identitate al unui parinte (sau a ambilor parinti, dacd nu sunt
casatoriti);

« certificatul de nastere eliberat de catre spital (in cazul in care se inregistreaza
direct la Starea Civild).

Nu este necesara posesia permisului de sedere.

Daca parintii au permise de sedere si sunt rezidenti in Italia, actul de nastere va fi
inaintat la Primaria de rezidenta a familiei, pentru a fi transcris.

In cat timp trebuie inregistrata nasterea unui copil?

* in termen de 10 zile de la nastere in cazul inregistrarii la Starea Civild a localitatii
in care s-a nascut copilul (poate fi facutd de unul dintre cei doi parinti);

* in termen de 3 zile de la nastere in cazul inregistrarii la Directia Sanitard a
spitalului sau a Clinicii.

Este posibild recunoasterea unui fiu inainte de nasterea acestuia. In acest caz
trebuie prezentat la biroul Starii Civile certificatul medical eliberat de catre medicul
curant sau de catre Azienda Sanitaria Locale (A.S.L.). Acest certificat trebuie sa
demonstreze sarcina si data presupusa a nasterii.

Ce nume se pot da copilului?
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Este interzis sd se impuna copilului acelasi nume ca al tatdlui 1n viatd, a unui frate
sau a unei surori, sau nume §i prenume ridicole, dezonorante §i care intrd in
contradictie cu legile publice.
Inregistrarea fiilor naturali (niscuti in afara casitoriei) trebuie realizati cu aceleasi
modalitati prevazute pentru fiii legitimi (ndscuti prin casatorie).
Este posibila transcrierea actelor de nastere straine?
Da, pot fi transcrise daca parintii rezidenti in Italia cer aceasta transcriere.
Actele de nastere trebuiesc traduse in limba italiand si legalizate de catre
autoritatile straine competente.
Pentru informatii, a se adresa biroului actelor de nastere (Ufficio atti di nascita) a
primariei de rezidenta.
Este necesara transcrierea nasterilor in Romania?
Da, este necesara, pentru ca certificatul de nastere roméanesc este cerut la eliberarea
pasaportului.
Inscrierea nasterii se poate face la oficiile consulare ale Romaniei in Italia, pe baza
certificatului de nastere italian pentru uz international (modello plurilingue),
pasapoartelor parintilor, certificatelor de nastere ale parintilor, certificatului de
casatorie al parintilor.

E

CAPITOLUL VII - MINORI NEINSOTITI

7.1 Cine sunt minorii strdini neinsotiti?

Sunt minorii extracomunitari (fara cetdtenie italiana sau alta cetdtenie a unei tari ce
apartine Uniunii Europene), care se afld in Italia singuri, lipsiti de prezenta
parintilor sau a altor persoane adulte responsabile din punct de vedere legal
(conform legilor italiene 1n vigoare) si care nu au cerut azil.

Sunt considerati lipsiti de reprezentantd legald si acei minori incredintati
persoanelor adulte (inclusiv rude de gradul 4) care nu le sunt tutori in baza unei
hotarari legale.

Unde trebuie semnalata prezenta unui minor strain?

Orice minor strdin neinsotit trebuie sd fie semnalat la Prefectura (Ufficio
Territoriale del Governo - U.T.G.), care, la rdndul sdau, va transmite sesizarea la
Comitetul pentru minorii straini (Comitato per i minori stranieri). Acest
Comitet va decide daca minorul va trebui repatriat sau va ramane 1n Italia.

Ce face Comitetul pentru minorii straini?

Dupa primirea sesizarii prezentei unui minor strain neinsotit, Comitetul incepe, in
termen de 60 de zile, cercetarile pentru a gasi rudele minorului in tara de origine
sau 1n alta tard, sau pentru a verifica disponibilitatea autoritatilor tarii de origine de
a lua in ingrijire minorul in cazul repatrierii.

Prin repatrierea asistata (rimpatrio assistito) se garanteaza minorului asistenta
necesara pand la reintregirea cu propria familie sau pand la reincredintarea la
autoritatile responsabile din tara de origine.
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Impotriva deciziei prin care se hotiriste repatrierea, minorul poate prezenta recurs
la Tribunale ordinario, cu ajutorul tutorelui sau al parintilor (care pot trimite o
procura la un avocat in Italia, prin Consulatul italian din tara de origine).

In asteptarea deciziei Comitetului, minorul primeste un permis de sedere pentru
minori (permesso di soggiorno per minore eta).

Prezenta minorului neinsotit este sesizatd si Tribunalului pentru minori (Tribunale
per 1 minorenni), care va numi o persoana responsabild pentru protectia acestuia
(tutore), si care va dispune, daca va fi cazul, incredintarea minorului.

Hotararile ce privesc tutela minorului trebuie s fie puse in practica chiar dacd nu a
intervenit inca Comitetul pentru minorii straini.

Sesizarea poate fi realizata prin Ufficio Minori Stranieri (Biroul pentru minorii
strdini) al Primariei, dacd exista, sau prin Servizi Sociali (serviciile de asistenta
sociald) competente din localitatea in care se gaseste minorul.

La implinirea varstei de 18 ani, poate fi eliberat un permis de sedere pentru studiu,
pentru muncd (ca angajat sau pe cont propriu), chiar dacd Comitato Minori
Stranieri nu a decis, insd, cu conditia ca judecatorul tutelar (Giudice Tutelare) sau
cel al Tribunalului pentru minori sa fi hotarat incredintarea minorului unei rude,
unei comunitati, unei familii, sau daca a fost numit, unui tutore;

Permisul de sedere se elibereaza numai daca:

* atunci cand implineste 18 ani, tanarul are cel putin 3 ani de permanenta in Italia,
adica sa f1 intrat in Italia cand avea 15 ani;

« tanarul a fost inclus de cel putin 2 ani (deci cel putin de la varsta de 16 ani) intr-un
program de integrare sociald si civila a unei institutii publice sau private, care sa fie
recunoscutd pe plan national si a fost inscris, de cel putin 2 ani, in listele
institutiilor recunoscute pentru activitdtile desfasurate in favoarea minorilor.

* persoana are o locuintd, merge la scoald, sau desfagsoard o munca salariata, ori
este in posesia unui contract de munca (chiar daca nu a inceput inca sa munceasca).
Existd, posibilitatea eliberarii unui permis de sedere pentru incredintare
(permesso di soggiorno per affidamento), care se poate reinnoi la implinirea
varstei de 18 ani.

Acest permis va fi eliberat atunci cand Comitato Minori Stranieri va hotarl ca nu
existd motive pentru a repatria minorul, sau cand judecatorul sau Tribunalul pentru
minori emit o hotdrare de incredintare a minorului.

Oricum, transformarea permisului de sedere dupa majorat nu este un proces
automat, insd sunt luate in considerare urmatoarele: durata sederii minorului in
Italia, comportamentul avut, la ce nivel a reusit sa se integreze, posibilitatea de a
gasi un loc de munca sau de a studia etc.

In afara posibilititilor prezentate mai sus, permisul “de varstd minora”, odata cu
implinirea varstei de 18 ani, nu va putea fi transformat intr-un permis de munca sau
de studiu. In acest caz, proaspitul major, chiar daci studiazi sau are o propunere
pentru un loc de muncd, va deveni un clandestin ce poate fi repatriat in orice
moment.
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CAPITOLUL VIII - SCOALA

8.1 Unde se pot duce copiii cu virsta intre 0 luni si 3 ani?

* Crese de stat sau private:

copiii de la 3 luni la 3 ani, cu cantind, copilul poate raméane toata ziua, in functie de
programul cresei;

* Baby parking:

copiii de la 13 luni la 6 ani (in anumite centre pot fi dusi si sugarii), fara cantina;
copiii pot ramane pana la un maxim de 5 ore consecutive pe zi;

* Servicii educative complementare creselor:

ofera spatii si1 posibilitdti de joaca si intdlniri pentru copiii insotiti de o persoana
adulta.

Pentru a avea informatii amanuntite, va sfatuim sa va adresati Primdriei de
rezidenta.

8.2 Unde merg la scoald copiii cu virsta cuprinsd intre 3 si 5 ani?

La gradinita (Scuola dell’Infanzia) cea mai apropiata de casa. Aici, parintii pot
cere informatii in ceea ce priveste inscrierea la gradinitd si programul de
functionare. Gradinitele pot fi de stat, comunale, particulare echivalate cu cele de
stat, private.

Cand trebuie facuta inscrierea?

Cererea de Inscriere se prezintd in luna ianuarie pentru anul scolar care urmeaza. Se
poate obtine Tnscrierea chiar si in timpul anului scolar, dacd sunt locuri disponibile.
Ce documente sunt necesare pentru inscriere?

Nu sunt cerute acte pentru a frecventa gradinita.

Informatiile in ceea ce priveste copilul le va da unul dintre parinti pe propria
raspundere.

Este posibil sa se ia masa de pranz la gradinita?

Da. In gradinitele care functioneazi cu program prelungit, dimineata si seara, cu
masa de pranz la scoald, trebuie platit pretul de cantind, stabilit Tn baza venitului
familiei.

Pentru acest serviciu este nevoie de codul fiscal si de documentele ce demonstreaza
venitul familiei.

La cantina scolii, se pot cere meniuri diferite, Tn baza motivelor de sanatate (cu
declaratie medicald) sau a motivelor religioase.

8.3 Unde merg la scoald copiii cu virsta cuprinsd intre 6 si 10 ani?
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Merg la scoala primara (Scuola Primaria) cea mai apropiata de casa. Aici se
pot avea informatii in ceea ce priveste Inscrierea si programul.

Scolile primare pot fi de stat, particulare echivalate cu cele de stat sau private.
Cand trebuie facuta inscrierea?

In fiecare an se stabileste termenul limitd cand poate fi ficutd inscrierea pentru
clasa I. De obicei inscrierile se efectueazd in luna ianuarie pentru anul care
urmeaza.

La sosirea in Italia trebuie facuta inscrierea la scoala elementara primara in orice
moment al anului.

Ce acte sunt necesare pentru inscriere?

Actele necesare pentru frecventarea scolii primare sunt:

» certificatul cu vaccindrile obligatorii;

» certificatul de nastere;

» evaludrile scolare pentru copiii care au frecventat deja scoala in tara de origine.
Este posibil sa se ia masa de pranz la scoala?

Da. In toate scolile primare care functioneazi cu program prelungit, dimineata si
dupa-amiaza, cerand pranzul la scoald, trebuie platit pretul de cantina, stabilit in
baza venitului familiei.

Pentru acest serviciu este nevoie de codul fiscal si de documentele ce demonstreaza
venitul familiei.

La cantina scolarda se pot cere meniuri diferite, in baza motivelor de sanatate (cu
declaratie medicald) sau motivelor religioase.

Ce carti si materiale se folosesc la scoala?

Fiecare scoala cere materiale specifice: caiete, pixuri (stilouri), creioane, culori.
Ceea ce este necesar va fi cumparat de catre familia copilului.

In cazul in care existd mari greutiti economice, poate fi cerut scolii un ajutor.
Cartile sunt gratuite si se dau in librarii, prezentand cuponul pentru carti dat de
catre scoala la inceputul anului scolar.

Anumite scoli experimentale moderne folosesc carti speciale, si acestea gratuite.

8.4 Unde merg la scoald copiii cu virsta cuprinsd intre 11 si 13 ani?

Parintii se pot adresa la scoala medie gimnaziald (Scuola Media) cea mai
apropiatd de casad. Aici se pot obtine informatii ce privesc inscrierea si programul.
Scolile gimnaziale pot fi: de stat, particulare echivalate cu cele de stat si private.
Cand trebuie facuta inscrierea?

In fiecare an se stabileste termenul limitd cand poate fi ficuta inscrierea. De obicei
inscrierile se efectueaza in luna ianuarie pentru anul care urmeaza. La sosirea in
Italia trebuie facuta inscrierea la scoala gimnaziala in orice moment al anului.

Ce documente sunt necesare pentru inscriere?

Actele necesare pentru frecventarea scolii gimnaziale sunt:

» certificatul cu vaccindrile obligatorii;

» certificatul de nastere;
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» evaludrile scolare pentru copiii care au frecventat deja scoala in tara de origine.
Este posibil sa se ia masa de pranz la scoala?

Da. In toate scolile gimnaziale care functioneaza cu program prelungit, dimineata si
dupa-amiaza, cerand pranzul la scoald, trebuie platit pretul de cantind, stabilit in
baza venitului familiei.

Pentru acest serviciu este nevoie de codul fiscal si de documentele ce demonstreaza
venitul familiei.

La cantina scolara se pot cere meniuri diferite, in baza motivelor de sanatate (cu
declaratie medicald) sau motivelor religioase.

Ce carti si materiale se folosesc la scoala?

Pentru a frecventa, sunt cerute carti pentru fiecare materie.

Cheltuiala prevazuta pentru achizitionarea cartilor pentru primul an gimnazial se
estimeaza la circa 250 de euro.

Familiile elevilor care au un venit familiar mai mic sau egal cu 15.000 de Euro pe
an pot cere un ajutor pentru cumpdrarea acestor carti, adresandu-se secretariatului
scolii pana in luna aprilie a anului precedent.

8.5 Unde merg la scoald adolescentii de la 14 ani in sus?

La liceu (Scuola Secondaria) care este formata din: licee, institute tehnice si
institute profesionale cu materii si programe diferite.

Pentru frecventarea acestor scoli, se alege tipul de scoala preferat si se inscrie direct
la aceasta scoald (de unde se pot cere toate informatiile).

Cat timp dureaza liceul?

Liceul dureaza 5 ani si se termind cu un examen de absolvire (de maturitate).

In institutele profesionale se pot frecventa cursuri de 3 ani care se termind cu un
examen de calificare profesionalda sau cursuri de 5 ani care se termind cu un
examen de absolvire.

8.6 Existd ajutoare economice pentru a usura accesul la invatamant?
Contributo regionale alla libera scelta educativa (Ajutorul regional ce priveste
alegerea libera de formare) este un ajutor economic pe care Regiunea il da
familiilor rezidente (sau elevului/studentului major care are un nucleu familial
propriu), daca acestia sunt foarte dezavantajati din punct de vedere economic si
cheltuielile pentru scoald sunt prea mari pentru venitul lor.

Acest ajutor va fi dat in favoarea fiilor care frecventeaza scoala primard si
secundard in institutiile scolare de stat, private si particulare echivalate cu cele de
stat care se afld in Regiunea respectiva.

Ajutorul este menit sd acopere in mod partial cheltuielile ce privesc inscrierea si
frecventarea, cheltuieli facute In timpul anului scolar si care trebuie sa fie
demonstrate de catre familie.

70



www.numeris.com.ro Accounting and beyond

Acest ajutor nu acopera cheltuielile facute pentru célatorii de educatie, activitati de
formare sau pentru carti, cantina, cheltuieli de transport, materiale didactice sau
orice fel de cheltuieli ce privesc activitati care completeaza formarea.
Sunt considerate cheltuieli admise cele facute direct de catre familii pentru
profesorii specializati in sprijinul elevilor handicapati.
Cheltuielile trebuie certificate de catre scoala frecventatd de elev in momentul
prezentarii cererii de ajutor.
Cererea acestui ajutor regional pentru educatie trebuie prezentatd de catre unul
dintre parinti, sau de catre ocrotitorul legal (toti cei cdrora, persoane fizice sau
juridice, le este incredintat minorul printr-un act al Tribunalului pentru minort).
Cererea poate fi prezentata si de catre studentul major cu un nucleu familial propriu
printr-o declaratie pe proprie raspundere scrisa pe un anumit formular, tiparit, dat
de catre Regiune. Formularului i se anexeaza fotocopia unui document de identitate
valabil.
Solicitantul va trebui sa anexeze si atestarea venitului impozabil total al nucleului
familial printr-o declaratie pe proprie raspundere.
Avizul si formularul se pot gasi:

0 in Bollettino Ufficiale al Regiunii si in site-urile Regiunii respective si la

Direzione generale Ufficio scolastico regionale a Regiunii;

0 la institutiile scolare de stat si particulare echivalate cu cele de stat;

0 la Primaria de rezidenta.

0 la Uffici per le Relazioni con il Pubblico (U.R.P.) ale Regiunii respective.
8.7 Ce este instruirea obligatorie?
Tinerii pand la 18 ani sunt obligati sa urmeze scoli de instruire si formare care sa le
permitad obtinerea diplomei de absolvire a unei scoli liceale sau a unei calificari
profesionale.
Cum poate fi indeplinita instruirea obligatorie?
Tinertii care:
* au implinit 16 ani,
» au frecventat scoala pentru cel putin 9 ani.
Pot indeplini instruirea obligatorie:
* in sistemul de invatamant scolar, prin obtinerea unei diplome de liceu;
* in sistemul de formare profesionald, prin obtinerea unei calificari profesionale;
* in contractul de ucenicie.
Capacitatile certificate la iesirea din orice etapd a formadrii scolare, profesionale si
de ucenicie sunt considerate credite (punctaje) pentru a putea trece de la un sistem
la altul.
Unde pot fi cerute informatii cu privire la instruirea obligatorie?
La toate birourile Fortelor de Munca (Centri per I’'impiego) este deschis un ghiseu
dedicat instruirii obligatorii, unde se vor gdsi toate informatiile privind
reglementdrile actuale si activitatile de ucenicie si pregatire profesionala.
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Care sunt documentele necesare pentru a putea folosi serviciile oferite de catre
Centro per ’mpiego?

* cartea de 1dentitate;

e codul fiscal;

* permisul de sedere pentru motive familiare, varsta minora sau Incredintare, pentru
minorii straini care trebuie sd-si termine instruirea obligatorie;

* documentele care confirmd absolvirea invatdmantului obligatoriu (diploma
gimnaziala / licenta medie).

Vaccinarea obligatorie

La fel ca italienii, strdinii au obligatia de a se supune vaccinarii pentru evitarea unor
boli grave. De exemplu, pentru nou-ndscuti sunt prevdzute o serie de vaccinari cu
termen fix, Incepand de la varsta de 3 luni pana la varsta de 6 ani. Familiile nou-
ndscutilor inscrisi la SSN (Servizio Sanitario Nazionale) vor primi acasa o brosura
cu informatii complete legate de vaccinare. In celelalte cazuri, aceastd brosura sau
informatii privitoare la vaccinarea obligatorie pot fi obtinute de la Cabinetul de
Consultanta Familiala (consultorio familiare) zonal.

CAPITOLUL IX - ASISTENTA JURIDI CA

9.1 Cum se garanteazd asistenta legala (din partea unui avocat) a unui cetitean
fara mijloace materiale?

Legea prevede posibilitatea “apararii gratuite” (“patrocinio a spese dello Stato”
unui apardtor din oficiu, cit si al unui aparitor de incredere. In acest caz,
cheltuielile avocatului si a asistentilor sdi vor fi platite de catre Statul italian.

In cazul in care va fi admisa apirarea gratuitd, avocatul si asistentul siu nu pot cere
si nici lua de la persoana aparata nici un fel de plata sau de compensatie (orice fel
de acord contrariu acestuia va fi anulat iar incdlcarea acestei interdictii reprezinta
un act de comportament profesional ilegal).

Admiterea la apdrarea gratuitd este valabila pentru orice tip de proces sau etapa a
acestuia si pentru toate procedurile legate de el.

9.2 Care sunt cerintele pentru a fi admis la apararea gratuitia?

Apadrarea gratuitd poate fi admisa oricarei persoane cu un venit anual inferior sumei
de 9.296,22 Euro (in baza ultimei declaratii).
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Daca persoana interesata locuieste impreuna cu sotul/sotia sau cu alte rude, venitul
se calculeaza facand suma veniturilor primite n aceeasi perioada de timp de catre
fiecare membru al familiei, inclusiv persoana care cere apararea din oficiu. In acest
caz, limita venitului este de 1.032,92 Euro pentru fiecare dintre rudele care locuiesc
cu interesatul.

Pentru a calcula limitele venitului final, se tine cont si de veniturile scutite de
impozite a persoanelor fizice (IRPEF).

Se va tine cont numai de venitul personal (deci nu si de cel al rudelor), in cazul in
care este in curs un proces pentru cauza drepturilor de personalitate (proces in care
interesele solicitantului sunt in conflict cu cele ale celorlalti membri ai familiei care
conlocuiesc cu el).

9.3 Ce trebuie sa contina cererea de aprobare a apararii gratuite?
Cererea, scrisa pe hartie simpla, semnatd de catre interesat (semndtura poate fi
autentificata de catre aparator), trebuie sd contina:
* cererea de admitere la apararea gratuitd si precizarea procesului la care se refera
(in cazul in care este deja in curs acest proces);
» datele personale ale interesatului si a membrilor familiei, Tmpreund cu
respectivele coduri fiscale;
* 0 declaratie a interesatului care sd certifice existenta conditiilor de venit prevazute
pentru admitere si care sa specifice venitul total;
* angajamentul de a comunica, pand cidnd nu se termind procesul, schimbari
importante a veniturilor (dacd s-au verificat schimbari in anul precedent, trebuie
comunicate in termen de 30 de zile de la expirarea termenului de 1 an de la
prezentarea cererii sau de la comunicarea precedenta).
Cetateanul roméan trebuie sd anexeze un document cu veniturile din straindtate si
o declaratie a oficiului consular competent care sa demonstreze veridicitatea
informatiilor indicate in cerere.
Declaratia consulara se poate obtine si la cererea aparatorului, care trebuie sa
prezinte:

« declaratia pe proprie raspundere a persoanei asistate, scrisd de mana, in

limba romana, datatd si semnata;
« copie a documentului de identitate a persoanei asistate;
« copie a cererii de admitere la apararea gratuitd prezentatd Tribunalului,
din care sa rezulte coordonatele aparatorului si cele ale cauzei.

9.4 Cum este reglementata apdrarea gratuitd in cazul unui proces penal?

In cazul unui proces penal, cererea trebuie prezentatd doar de citre interesat si de
catre apdrator, cu alte cuvinte, trimisa cu posta recomandatd la biroul magistraturii
care se ocupa de acest proces.

Dacd instanta este Curtea de Casatie, cererea trebuie prezentatd la biroul
magistratului care a eliberat masura legislativa contestata.
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Cererea poate fi prezentata de catre avocat direct in audierea penala.

Daca interesatul este un detinut sau este internat intr-un spital, cererea va trebui
prezentata cu certificatul primit de la directorul spitalului.

Daca interesatul este in stare de arest sau detentie domiciliard, va trebui sa prezinte
cererea la un birou de politie judiciara.

In acest caz, declaratia din partea Consulatului (ceruti pentru cetitenii romani)
poate fi realizatda si de catre aparator sau de catre un membru al familiei
interesatului in termen de 20 de zile de la data prezentarii cererii.

Falsitatea sau omisiunile in declaratii sunt pedepsite cu inchisoare de la 1 la 5 ani si
cu amenda de la 309,87 Euro la 1.549,37 Euro.

Pedeapsa va fi maritd dacd, in baza acestor declaratii false, va primi sau 1 se va
pastra apararea gratuitd. Condamnarea provoaca anularea retroactiva si plata, de
catre responsabil, a sumelor atribuite mai inainte Statului.

Apararea gratuitd nu se acorda cind persoana care a primit acest beneficiu numeste
un al doilea avocat de incredere.

9.5 Cum este reglementatda apdrarea gratuitd in cazul unui proces penal
impotriva minorilor?

In procesul penal impotriva minorilor, apdrarea gratuiti este asigurati minorului
printr-un avocat din oficiu sau printr-un avocat numit de catre magistrat (procuror
sau judecator).

Deci rudele minorului nu trebuie sd prezinte cerere de admitere la acest beneficiu
pentru ca avocatul din oficiu va fi platit de catre stat.

Rudele vor trebui doar si demonstreze existenta conditiilor de venit previzute. In
cazul in care se depaseste limita de venit prevazutd pentru apararea gratuitd in
procesele penale, Statul va avea dreptul sa ceard suma platitd avocatului.

Daca rudele minorului vor sa numeasca un avocat de incredere, trebuie sa prezinte
cererea de admitere la apdrarea gratuitd in aceleasi conditii prevdzute pentru un
proces penal comun.

9.6 Cum este reglementatd apdrarea gratuitd impotriva unei hotdardri de
expulzare?

In cazul unei contestatii impotriva decretului de expulzare, cetiteanul poate avea
asistenta legald a unui avocat de incredere (in cazul in care expulzarea s-a realizat
deja, va fi nevoie de o procura speciald).

In cazul in care nu are un avocat, cetiteanul striin poate fi aparat de un avocat
numit de cdtre judecator, din lista avocatilor dispusi la apararea din oficiu intr-un
proces penal.

In acest tip de proces, cetiteanului striin fi este admisa in mod automat apirarea
gratuita (platitd de cétre Stat).

Nu trebuie deci sa prezinte nici o cerere de admitere si nici sd facd declaratii despre
venitul sau.
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Cu declararea contestatiei impotriva decretului de expulzare, cetateanului strain fi
va fi admisa in mod automat apdrarea gratuitd iar avocatul sau (de incredere sau din
oficiu) va fi platit de catre Stat si nu va putea cere nici un fel de compensatie
clientului sau.

9.7 Cum este reglementata apdararea gratuitd in cazul unui proces civil,
administrativ, contabil si fiscal?

in procesul civil, administrativ, contabil si fiscal, pot face cerere de admitere la
apararea gratuita:

* Cetdteanul strdin care locuieste in mod legal pe teritoriul Italiei Tn momentul
crearii premiselor procesului sau a declararii procesului nsusi;

* persoanele fara cetdtenie;

« institutiile si asociatiile non-profit si care nu efectueaza activitati economice.
Cererea de acordare a apardrii gratuite trebuie sa contind motivele Tnaintarii acestei
cereri 1n fapt si in drept folositoare in evaluarea nefondarii manifeste a pretentiei in
cauza.

Instanta trebuie prezentatd doar de catre interesat sau de catre avocatul sau, trimisa
prin postd recomandata, la Consiglio dell ordine degli avvocati.

Consiglio dell’ordine competent este acela din localitatea in care are sediul
judecatorul procesului in curs. Dacd nu existd incd un proces in curs, Consiglio
dell’ordine competent este acela din localitatea Tn care are sediu magistratul
competent in materie.

In cazul declaratiilor false, sanctiunile sunt aceleasi cu cele previzute pentru
procesul penal.

In termen de 10 zile de la data prezentirii instantei de admitere, Consiglio
dell’ordine al avocatilor, dupd verificarea admisibilitatii declaratiilor, admite
interesatului apdrarea gratuita cu anticipatie si pe perioadd provizorie, daca, in baza
declaratiei de autentificare prevazuta, conditiile de venit sunt cele cerute si daca
cererile interesatului sunt considerate intemeiate.

Copia actului cu care Consiglio dell’ordine primeste sau respinge cererea va fi
transmisa interesatului si magistratului.

Daca Consiglio dell ordine respinge sau declara inadmisibild cererea, aceasta din
urma va putea fi propusd magistratului competent pentru judecata, care va decide
printr-o decizie.

9.8 Ce inseamna ,,paritate de tratament”?

,Paritate de tratament” Tnseamna absenta oricarui fel de discriminare.

Ce inseamna “discriminare”?

Constituie un act de discriminare orice comportament care, in mod direct sau
indirect, permite o deosebire, o excludere, o restrictie sau o preferintd bazata pe:
rasd, culoare, origine nationald sau etnicd, opiniile si practicile religioase si care are
scopul de a distruge sau de a compromite recunoasterea, beneficiul sau exercitarea
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drepturilor umane si a libertatilor fundamentale 1n sfera politica, economica, sociala
si culturala si in orice alt sector al vietii publice.

Realizeaza un act de discriminare:

« functionarul public care, in exercitarea functiei sale, realizeaza sau neglijeaza
actiuni care privesc un cetatean strdin, discriminandu-l in mod nedrept doar din
cauza conditiei sale de strain sau de persoana ce apartine unei anumite rase, religii,
etnii sau nationalitati.

* oricine impune conditii dezavantajoase sau refuza unui cetitean strain bunuri sau
servicii oferite publicului, din cauza rasei, religiei, etniei sau nationalitatii sale.

« orice impune 1n mod ilegal conditii mai dezavantajoase decat celorlalti, sau
oricine refuza sa dea liber acces la munca, locuintd, invatdmant, formare si la
serviciile sociale unui cetatean strdin care locuieste in mod legal in Italia, doar din
cauza conditiei sale de strdin sau de persoand ce apartine unei anumite rase, religii,
etnii sau nationalitati.

* oricine impiedica, prin actiuni $i omisiuni, exercitarea unei activitdti economice
intreprinse Tn mod legal de cétre un cetdtean strdin care locuieste in mod legal in
Italia, piedicd motivata de faptul ca este un cetatean strdin sau o persoand ce
apartine unei anumite rase, religii, etnii sau nationalitdti.

» patronul sau sefii locurilor de munca care efectueaza orice fel de act sau
comportament cu efect daunator, discriminand, chiar si in mod indirect muncitorii
din cauza apartenentei lor la o anumitd rasd, grup etnic sau lingvistic, sau la o
anumita religie sau cetétenie.

Sunt considerate discriminari si acele comportamente nedorite determinate de rasa,
origine etnica si care au scopul de a incdlca demnitatea unei persoane si de a crea
un climat care intimideaza, ostil, degradant, Injositor sau jignitor pentru cetiteanul
strain.

Nu sunt considerate acte de discriminare:

* hotararile nationale legate de intrarea, sederea, accesul la munca si asistenta
sociald a persoanelor fara cetatenie.

» diferentele de tratament in sfera contractului de munca sau a exercitarii activitatii
de antrepriza, atunci cand caracteristicile care privesc rasa sau originea etnicd a
unei persoane constituie o Tnsusire fundamentald si decisiva pentru desfasurarea
aceleasi activitati.

9.9 Cum se garanteaza la nivel juridic principiul ,,paritate de tratament”?

Se poate apela la Procesul civil impotriva discriminarii (Azione civile contro la
disciminazione) in cazul in care principiul de “paritate de tratament” a fost incalcat
in urmatoarele domenii:

* accesul la munca (pe cont propriu sau salariatd), inclusiv criteriile de selectie si
conditiile de angajare;

« tipul s1 conditiile de munca, inclusiv avansarile in carierd, salariul si conditiile
concedierii;
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» accesul la toate tipurile si nivelurile de orientare si formare profesionala,
perfectionare si recalificare profesionald, inclusiv pregatirile profesionale;

* inscrierea si activitdtile in cadrul organizatiilor de muncitori, de patroni si pentru
alte organizatii profesionale §i prestatii oferite de catre aceste organizatii;

* protectia sociald, inclusiv asigurarea sociala;

* asistentd sanitara;

* prestari sociale;

* invatamantul;

» accesul la bunuri si servicii, inclusiv locuinta.

9.10 Cum se face cererea de proces civil impotriva discriminarii?

Cererea se face 1n scris si contestatia se depune chiar si personal la secretariatul
tribunalului locului de domiciliu a celui interesat.

Tribunalul va elibera o decizie de primire sau respingere a cererii.

9.11 Cine poate actiona impotriva actului discriminatoriu?

Poate actiona, si sd inceapa deci, o actiune civila impotriva discriminarii:

* persoana care a suferit o discriminare;

* asociatiile s1 organizatiile care lucreazd pentru emigranti sau care desfasoara
activitati in sfera luptei impotriva discrimindrii si in sfera publicitatii dreptului la
paritate de tratament (organizatii inregistrate).

In acest caz persoana victima a discriminarii va trebui sa prezinte acestor asociatii
s1 acestor organizatii o procurd autentificata.

Asociatiile s1 organizatiile mai sus denumite sunt Tmputernicite sa actioneze si in
cazuri de discriminare colectiva, atunci cand nu se pot identifica i1n mod direct
persoanele afectate de discriminare.

9.12 Ce poate decide judecdatorul in cazul acceptarii cererii?

Prin hotararea de aprobare a contestatiei, judecatorul poate:

* obliga la despagubiri,

* dispune incetarea comportamentului sau a actului discriminant, daca Incd mai
continua;

* dispune anularea efectelor actului discriminant;

* dispune publicarea sentintei intr-un cotidian national, o singurd data, prin care se
recunoaste actul discriminant, cu suportarea cheltuielilor de cétre cel care a realizat
discriminarea.

CAPITOLUL X — CUM CALATORIM?
CIRCULATIA PE DRUMURILE PUBLICE ST ALTE INFORMATII UTILE
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10.1 Preschimbarea permisului de conducere

Acordul intre Romania si Italia privind recunoasterea permiselor de conducere a
fost ratificat si a intrat in vigoare de pe 20 august 2002. Pe baza acestui acord,
romanii rezidenti in Italia 151 vor putea preschimba permisul de conducere
romanesc fard examen. Permisul de conducere dobandit in Romania este valabil un
an de zile, perioada in care preschimbarea devine obligatorie.

Procedura:

Traducerea si legalizarea permisului romanesc la oficiile consulare ale Romaniei in
Italia, traducere care va fi supralegalizata la Prefectura de domiciliu. (Nu este
obligatorie prezenta titularului la oficiul consular pentru efectuarea traducerii)

Apoi la Motorizzazione Civile (organ omolog Directiei Circulatiei) prezentati:

“ permisul romanesc in original si inca valabil

" formularul TT 2112 completat (il gésiti la aceeasi institutie)

" 2 fotografii recente format permis (formato tessera)

“ chitantele de la plata a 5.16 Euro in contul ¢/c9001 si a 20,66 Euro in contul
¢/c4028 (la orice oficiu postal)

" certificat medical eliberat de un cabinet agreat de Motorizzazione si o fotocopie a
acestuia (certificato medico in bollo per la patente)

" permisul de sedere sau cartea de identitate in original

” traducerea legalizata la ambasadd a permisului roménesc si supralegalizatd la
prefectura de domiciliu.

Pe perioada necesarda preschimbarii, solicitantului 1 se va elibera un permis
provizoriu.

Furtul sau distrugerea permisului trebuie denuntate autoritatilor in termen de 48 de
ore. In momentul prezentirii denuntului, autorititile vor verifica si daca existd
posibilitatea eliberarii unui duplicat. In cazul in care este posibil, aceeasi autoritate
se va ocupa de trimiterea documentatiei la Centrul Operativ al Transporturilor
Terestre pentru eliberarea duplicatului. Acesta va fi expediat prin serviciile postale
la domiciliul solicitantului.

In cazul in care permisul s-a deteriorat, se va prezenta o cerere la sediul provincial
al Directiei Circulatiei (Ufficio Provinciale della Motorizzazione Civile), anexand o
fotocopie a documentului. Duplicatul va fi eliberat in termen de 30 de zile.
Schimbarea domiciliului va fi de asemenea trecuta si in permisul de conducere.
Procedura consta in completarea unui formular special, care se gaseste si se depune
la primadrie. Acest formular ajunge la Directia Circulatiei, care elibereaza o eticheta
autoadeziva cu noua adresa, ce va fi lipita pe permis.

10.2 Noul Cod Rutier

Ce este permisul cu puncte?

Recent, a intrat in vigoare o lege care modificad partial Codul Rutier italian,
introducand printre altele mecanismul permisului de conducere cu puncte.
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Fiecare permis de conducere a primit un total 20 de puncte, ce se diminueaza in
cazul incdlcarii regulilor de circulatie. Scdderea numarului de puncte este
comunicata conducatorului auto si, in paralel, unei baze de date gestionate de
Ministerul Transporturilor, ce va fi in curand consultabild pe Internet.

Acest nou mecanism nu priveste doar permisele italiene, ci si pe cele strdine
preschimbate si cele ale autotransportatorilor care sofeaza in Italia in interes de
serviciu. Numarul de puncte pierdute variaza in functie de gravitatea faptei comise.
De exemplu, pentru parcarea in locurile destinate mijloacelor de transport in
comun, penalizarea este de 2 puncte, dar pentru infractiuni mai grave, cum ar fi
conducerea in stare de ebrietate sau conducerea pe contrasens pe autostrada,
penalizarea este de 10 puncte. Vorbitul la telefon fara dispozitivul atasat la ureche
(auricolare) sau condusul motocicletei fara casca duc la pierderea a 5 puncte.

In cazul mai multor incalcari ale Codului Rutier comise simultan, dar care nu sunt
considerate grave, maximul de puncte ce poate fi scazut este de 15.

Proaspetii posesori ai permiselor de conducere trebuie sa fie mult mai atenti decat
colegii lor de trafic cu mai multd experientd. Timp de doi ani de la eliberarea
permisului, penalizarea este dubla.

Odata ajunsa cota zero puncte, permisul este suspendat. Pentru a obtine permisul
din nou, este necesara sustinerea examenului practic si teoretic.

Cine a pierdut deja un numar de puncte si nu vrea sa riste sa spuna adio si putinelor
puncte ramase, poate frecventa cursuri de "recuperare" organizate de Ministerul
Transporturilor, reusind astfel s primeasca inapoi din punctele pierdute. Permisul
cu puncte prevede si un "premiu" pentru buna purtare, daca nu se comit infractiuni
pentru o perioada de 2 ani: se pot recupera de la 2 la 10 puncte.

Un alt aspect caruia trebuie sd-i dati o atentie deosebitd este imprumutul masinii
unui sofer indisciplinat. Daca din diferite motive, politia nu reuseste sd identifice pe
moment autorul infractiunii, punctele vor fi scazute de pe permisul proprietarului
autovehiculului.

Extras din tabelul de punctaj :

10 puncte

-Curse de viteza cu masini sau motociclete

-Depasirea limitei de viteza cu peste 40 km/h

-Intoarcerea si rularea in marsarier pe autostrada

- Folosirea in alte scopuri a benzii pentru urgenta sau a benzilor de intrare sau iesire
de pe autostrada

- Conducerea in stare de ebrietate sau sub influenta narcoticelor

- Refuzul testului pentru alcoolemie sau pentru narcotice

- Neacordarea primului ajutor in cazul accidentelor in care sunt implicate persoane
- Ignorarea posturilor de control stradal

8 puncte

- Neadaptarea vitezei de rulare in caz de vizibilitate limitatd, curbe, intersectii
- Intoarcerea masinii in vecinatatea unei intersectii sau a unei curbe fira vizibilitate
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6 puncte

- Ignorarea stopului sau a semaforului rosu

S puncte

- Neacordarea prioritatii

- Nerespectarea regulilor de depasire

- Conducerea motocicletei fara casca

- Nefolosirea centurii de siguranta sau folosirea necorespunzatoare

- Folosirea telefonului mobil fard dispozitivul maini libere

- Neacordarea prioritatii pietonilor la zebra

-Depasirea in curba sau acolo unde nu este permis

4 puncte

- Rularea pe contrasens sau rularea normala pe banda de depasire

- Transportarea unui numar de persoane superior celui admis pe alte masini decat
autoturisme

- Incércarea unui camion peste limita admisa

- Neacordarea de ajutor in cazul accidentelor cu daune materiale

3 puncte

- Neprezentarea actelor la control sau neindeplinirea altor obligatii fata de organul
de control

- Nerespectarea distantei de siguranta intre autovehicule

- Folosirea fazei lungi 1n mod incorect

- Neacordarea prioritdtii pietonilor

2 puncte

-Depasirea limitei de viteza cu 10 pana la 40 km/h

- Nesemnalizarea vehiculului oprit pe carosabil

- Transportul unui numér de persoane mai mare decat cel prevazut

- Neacordarea prioritatii vehiculelor de interventie (politia, ambulanta, pompierii,
etc.) sau profitarea de golul creat in urma acestora

- Neacordarea prioritatii pietonilor care traverseaza pe strdzi fard zebrad, daca
acestia se afla deja pe carosabil

- Stationarea in spatiile rezervate mijloacelor de transport in comun sau de
aprovizionare

1 punct

- Nerespectarea dispozitiilor legii privitoare la folosirea luminilor de semnalizare

10.3 Raspunderea Civila Auto

In cazul in care se intentioneazi achizitionarea unui automobil, a unei motociclete
sau orice alt mijloc de locomotie motorizat, trebuie incheiat un contract de
asigurare (conmtratto di assicurazione), inainte de punerea 1in circulatie a
autovehiculului. Legislatia italiand prevede cd toate vehiculele cu motor care
circuld pe drumurile publice trebuie sa fie acoperite de o asigurare pentru
raspunderea civila, aga numita raspundere civila auto RCA (responsabilita civile
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auto). Asigurarea este un contract prin care asiguratorul, contra platii unei "prime"
(premio) din partea asiguratului, se obliga sa acopere daunele produse in cazul unui
accident de circulatie. In particular, prin asigurarea RCA, asiguratorul este obligat
sa plateascd daunele provocate unor terti (daune provocate persoanelor si daune
provocate bunurilor), consecintd a unui accident produs in timpul perioadei de
valabilitate a contractului. Se exclud insa daunele provocate intentionat.

10.4 Asigurarea soferului

Trebuie retinut faptul cad polita RCA asigura doar mijlocul de transport pentru
daunele cauzate, dar nu si pe cel aflat la volanul masinii In momentul accidentului.
In acest caz, se poate incheia o politd de asigurare impotriva accidentirii soferului
(polizza contro gli infortuni del conducente), prin care compania de asigurari va fi
obligatd sa plateasca eventualele daune suferite de conducatorul auto. Obligatia
companiei de a acoperi, prin despdgubire, daunele provocate de conducdtorul
vehiculului, este limitat la un prag maxim, care reprezintd cifra maximad pe care
asiguratorul se obliga sa o plateasca in cazul fiecarui incident provocat de vehiculul
asigurat. Asiguratorul are posibilitatea, comunicand inainte asiguratului, sa
plateasca direct pagubitului tert suma necesard, si este obligat sd plateasca
despagubirea direct asiguratului, daca acesta o cere.

incheierea contractului
Pentru incheierea unui contract de asigurare trebuie sa va adresati unei agentii de
asigurdri. Asigurdrile contra furtului sau incendiului nu sunt obligatorii, dar daca se
decide incheierea lor, se pot cere diverse reduceri.
Pentru a incheia o politd auto, strdinii au nevoie de urmatoarele documente:

0 certificatul de inmatriculare,

0 actul de proprietate al masinii si, dacd este necesar, atestatul de risc
eliberat de asiguratorul precedent,
codul fiscal,
un document de identitate
permisul de sedere.
in cazul in care se doreste asigurarea contra incendiului sau furtului, este
nevoie si de actele din care sa reiasa valoarea vehiculului.
Urmare a intocmirii acestei polite, compania de asigurari elibereaza contractantului
o serie de documente: polita, libretul care contine conditiile contractuale,
certificatul de asigurare (certificato di assicurazione) pe care soferul trebuie sa-1
aiba mereu asupra lui, si contramarca (contrassegno) care trebuie expusa pe
parbrizul masinii. In anumite cazuri, functie de tipul asigurarii, poate fi eliberati si
Cartea Verde, care permite extinderea efectului politei de asigurare in Intreaga
Europa (in afara de anumite state) si in cateva state extra-europene.
Atentie: companiile italiene de asigurari nu asigurd autovehicule inmatriculate in
strainatate.

© O 0O
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Clasele de merit

Dupa incheierea contractului, asiguratul este inclus intr-o asa-numita "clasa de
merit" (classe di merito), in baza careia trebuie platitd o anumita prima pana la o
anumitd datd de scadentd, cu o perioada de toleranta de 15 zile dupa data scadentei.
Prima corespunzitoare se calculeaza tinand cont de un complex de parametri, care
variaza functie de asigurat (varstd, provincia de rezidentd), de vehiculul asigurat
(puterea, dotari de sigurantd, etc.), de felul in care se pastreaza autovehiculul (in
garaj, in parcare, etc.).

Pentru a beneficia de o clasd avantajoasd in Italia, este bine sa obtineti de la
societatea de asigurari din Romania un atestat care sa confirme ca in ultimii 10 ani
nu ati avut accidente (daca este cazul).

Formulele tarifare aplicate in Italia sunt de patru tipuri:

1) Bonus/Malus prevede ca fiecare vehicul asigurat sa fie inclus intr-o clasa de
merit. La fiecare reinnoire a politei, vehiculul trece Intr-o clasa superioard sau
inferioara, functie de ce s-a intdmplat cu vehiculul in perioada trecuta pana la
scadenta politei, daca a fost sau nu implicat in accidente din vina soferului;

2) Franchiza (franchigia) prevede ca in cazul unui accident, asiguratul plateste
daunele provocate pana la un anumit plafon maxim stabilit prin contract, plafon
denumit francizi, iar ceea ce trece de acest plafon este platit de asigurator; In cazul
aplicarii acestei formule, despagubirea de asigurare se acorda numai daca paguba
produsa de riscul asigurat depaseste o anumita limita dinainte stabilita.

3) 4R este o formula tarifard similara celei de mai sus, cu diferenta ca franciza nu
este definita n valoare absoluta in contractul de asigurare, ci este calculata ca un
procent din prima platita;

4) Bonus-Malus plus Franciza este o combinatie intre primele doud variante,
intrucat prevede fie aplicarea claselor Bonus/Malus, fie aplicarea formulei franciza
in care clientul plateste pana la un anumit plafon, toate daunele.

Atunci cand se incheie raportul contractual cu o companie de asigurari, este bine sa
cereti eliberarea atestatului de risc (atfestato di rischio), care documenteaza clasa
de merit. Acest act va va trebui pentru incheierea unui contract de asigurare cu alta
companie.

10.5 Circulatia in Italia cu magina inmatriculatd in tara de origine

Dupa indeplinirea formalitatilor vamale, un vehicul inmatriculat in afara Italiei
poate circula pe teritoriul italian pentru o perioadd de un an. Numarul de
inmatriculare trebuie sa fie lizibil si compus din cifre arabe si litere majuscule din
alfabetul latin. Contramarca asigurarii trebuie sa respecte legile Italiei in materie
sau si fie conformi cu acordurile la care Italia a aderat. In cazul in care aceste
reguli nu sunt respectate, poate fi interzis accesul cu respectivul vehicul 1n Italia.
Pentru circulatia 1n Italia fara certificatul de inmatriculare a masinii, se aplicd o
amenda contraventionald intre 65 si 262 euro. Aceeasi amenda este prevazuta si
daca vehiculul nu are in partea posterioara o sigld vizibild a statului in care a fost
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inmatriculat. Sigla trebuie sa intruneasca standardele internationale in materie si
poate fi aplicata direct pe caroserie sau pe numdrul de Tnmatriculare. De mentionat
ca sigla trebuie sa fie aplicata in pozitie verticala.

10.6 Accidente rutiere

In caz de accident usor, completati, impreuna cu cealalti parte formularul tip pus la
dispozitie de societatile locale de asigurari, privind producerea accidentului. Notati
elementele de identificare ale celuilalt autovehicul implicat in accident si mai ales
ale societatii de asigurare a acestuia si ale soferului. Dacd in urma accidentului sunt
raniti, chemati politia locald, dupa ce ati acordat primul ajutor. Adresati-va pentru
sprijin partenerului societatii romane de asigurari din tara respectiva care figureaza
pe Cartea verde.

Fiecare Polita de asigurare medicala emisd de o societate de asigurare autorizata
din Romania are inscris pe ea un numar de telefon la care se raspunde 24 de ore din
24,

Apelati numarul de telefon Tnscris pe polita si urmati toate indrumarile ce va sunt
adresate!

Pastrati documentele de platd pana la Thapoierea in tara unde le veti prezenta
societdtii de asigurare!

Atentie! Societatea de asigurdri nu va rambursa decat cheltuielile justificate in
legatura cu evenimentul asigurat.

Asadar, pastrati facturile si notele de plata, in original, privind cheltuielile
efectuate, cu specificarea serviciilor la care ai apelat, foaia de observatie, cu
mentiunile zilnice ale medicului, orice alte documente necesare pentru solutio-
narea cererii de restituire a banilor.

10.7 Deces

In cazul decesului unui cetdtean roman, indiferent de cauza, autoritatile locale se
ocupa de eliberarea Certificatului de deces si informeazd Ambasada Romaniei.
Pentru o eventuala repatriere a corpului neinsufletit, trebuie sa se apeleze la o firma
specializata autohtond sau din tara noastra. Firma In cauza se va ocupa de toate
formalitatile, inclusiv de intocmirea documentelor de transport. Misiunile
diplomatice pot recomanda societiti de pompe funebre care practicd preturi
avantajoase. In cazul in care rudele persoanei decedate nu dispun de banii necesari
repatrierii, autoritdtile din localitatea unde s-a produs decesul procedeaza la
inhumarea din oficiu.

Daca decesul a survenit ca urmare a unui accident de circulatie, existd birouri de
avocati cu care colaboreazd oficiile consulare ale Romaniei 1n Italia, care suporta
cheltuielile de repatriere, urmand ca acestea sa fie deduse din eventualele
despagubiri obtinute de la societatile de asigurari.

10.8 Circulatia cu trenul
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Una dintre cele mai avantajoase formule ce iti permite sd economisesti este Italy
Flexi Rail Card. Este un card ce iti permite sa calatoresti 4, 8, sau 12 zile, in timp
de o luni cu toate trenurile Trenitalia, clasa I-a sau a II-a. In Roménia poate fi
cumparat de la agentiile de voiaj iar in Italia de la orice casa de bilete sau de la
agentii convetionati. Cu o diferentd mica se poate caldtori si cu trenurile Eurostar
sau trenuri cu vagoane de dormit. Copiii intre 4 si 12 ani au dreptul la o reducere de
50%. Biletele compostate trebuiesc compostate inainte de urcarea in tren.

De retinut!

e dupa ce ati cumparat biletul de tren, nainte de a va urca In vagon aveti obligatia
sd compostati biletul in compostoarele care se gasesc la capatul peronului. Fara
a fi compostat, biletul nu este valabil si riscati sa fiti amendati.

e pe autostrdzi existd puncte special amenajate pentru plata acestora. De regula,
se primeste un bilet la intrarea pe autostrada (va opriti, apasati butonul rosu si in
momentul Tn care ati extras biletul se ridicd bariera). Acest bilet il predati la
urmadtorul punct de control, unde achitati taxa de autostrada calculatd. Pentru a
nu deranja ceilalti participanti la trafic, este bine sa va incadrati din timp pe
banda care duce la un ghiseu cu casier (desenul care prezintd o persoana la
ghiseu). Exista unele zone, de reguld in jurul oraselor mari unde se achita direct
costul unor portiuni mici de autostradd (ex. cind se merge de la Napoli la
Pompei).

10.9 Transportul rutier in comun

Reteaua de autostrazi italiene acoperda in mod satisfacdtor Italia exceptie facand

anumite regiuni din sud. De evitat sunt perioadele premergatoare si imediat

urmatoare sarbatorilor, cand cozile la intrarile sau iesirile din marele orase masoara

o medie de 20 km.

e (alatoria pe drumurile nationale nu se plateste.

e In Italia se circula cu luminile de intdlnire aprinse in permanenta.

e Soferii sunt obligati sa aibd la bordul masinii, in afard de triunghiul
reflectorizant si Trusa de prim ajutor, o vesta reflectorizanta care se utilizeaza in
momentul in care ati iesit din autoturism pentru remedierea unei defectiuni.
Vesta respectiva, care costa intre 5 si 8 euro, se procura de la benzinarii.

Important!

Atunci cand intrati in Italia cu trenul sau masina, venind dintr-o altd tard membra

Schengen (Franta, Austria), in care ati rdmas mai mult de o sdptdmana, obtineti o

dovada care sa ateste data intrarii dumneavoastra in Italia sau ultima zi de sedere in

afara Italiei (factura de hotel, un document datat de la politia locala, mergeti la
primul post de politie din punctul de frontierd si cereti sd vi se aplice o stampilad de
intrare in pasaport etc.). Acest document este foarte important pentru a evita
expulzarea din Italia, unde aveti obligatia sa cereti permisul de sedere in termen de
8 zile de la intrare.
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Mai multe detalii pe site-ul www.autostrade.it

10.10 Utilizarea mijloacelor de transport in comun:

a) Milano

In reteaua milaneza este operativ sistemul integral care ofera posibilitatea de a
calatori cu un singur bilet pe toate liniille ATM, urbane si interurbane.

Transportul milanez este dotat atat cu mijloace de transport de suprafata (tramvaie,
autobuze, troleibuze), cat si subteran (metrou).

La intrarea in statiile de metrou cat si in majoritatea statiilor de suprafata se gaseste
harta orasului, unde cu usurinta se poate gasi adresa dorita si mijloacele de
transport care circula n acea zona.

Tot 1n statii se gasesc panouri cu traseele mijloacelor de transport, cu statiile
aferente cat si legaturile cu alte mijloace de transport.

Cumpararea biletelor de transport se poate face la toate chioscurile de
bilete/abonamente apartinand societdtii de transport (A.T.M) sau de la societatile
private autorizate (bar, tutungerii, chioscuri de ziare, etc.) In numeroase statii de
metrou se gasesc si distribuitoare automate, utile n orele de seara, zile de
sarbatoare.

Un bilet de cadlatorie costa 1 €, este valabil pe o perioada de 75 minute de la
compostare si poate fi folosit pe toata reteaua urbana. Biletul se composteaza la
intrarea in mijlocul de transport. Daca se cdlatoreste doar cu mijloacele de transport
de suprafata se composteaza doar la Inceperea célatoriei, fara a se mai composta
dacd schimbam cursa.

Cu metroul se poate face doar o singurd caldtorie (o singura intrare), chiar in
situatia 1n care cdlatorim doar 10 minute. Daca se iese din metrou, calatoria se
poate continua pentru timpul ramas la dispozitie doar cu mijloacele de transport de
suprafata.

Daca se composteaza biletul mai intai in mijloacele de transport de suprafata si ne
incadram in timpul prevazut (75 minute), caldtoria se poate continua si cu metroul.
La intrarea in metrou se composteaza pentru a doua oara acelasi bilet.

Pentru grupuri sau pentru cei ce calatoresc mai mult cu mijloacele de transport in
comun, se recomandd carnetul pentru 10 calatorii (costa 9,20 €). Se prezintd in
cinci foi, care se pot composta pe fatd/verso. Fiecare bilet vine compostat la
inceputul calatoriei, poate fi utilizat si de mai multe persoane in acelasi timp, are o
valabilitate tot de 75 minute si este valabil doar intreg. Pentru biletele ramase
necompostate nu exista o scadenta.

Pentru turistii de o zi sau doua, se recomanda abonamentul zilnic (24 h—3 €, 48 h -
5,50 €). Se composteaza la inceputul calatoriei dupa care se utilizeaza “la vedere”,
deci fard a se mai composta, valabil si pentru metrou (intrarea se face prin spatiul
special pentru intrarea cu abonamente), cat si pentru mijloacele de suprafata.

Toate statiile de suprafatd sunt la cerere. Pentru a cobori se recomanda a se apdsa
din timp butonul pentru atentionarea conducdtorului auto. Atragerea atentiei
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conducatorului auto este valabild si pentru cei care vor sa urce. Dacd nu coboara
nimeni sau nu se face semn din statie soferul nu opreste.

Pentru calatoriile imprejurul orasului Milano sunt disponibile biletele interurbane si
cumulative. Cu biletele interurbane se poate caldtori din afara orasului pana la
intrarea 1n oras (Inceputul zonei urbane) si invers. Cu biletele cumulative se poate
calatori atat pe ruta urbana cat si cea interurbana.

Pentru Aeroportul Linate este pusa in circulatie o linie de autobus care are legatura
cu celelalte lunii urbane.

b) Roma si alte orage:

Sfaturile de mai sus, cu unele mici diferente privind pretul sau valabilitatea
biletului (70 minute la Roma s1 Torino, 60 minute la Florenta etc.) sunt valabile in
toate orasele din Italia.

Pentru mai multe informatii: trasee urbane si interurbane, bilete si abonamente,
gdsirea unei adrese etc. se pot vizita paginile internet :

http://www.atm-mi.it/ (Milano), www.ataf.net (Florenta), www.copitspa.it
(Pistoia), www.trenitalia.com (pentru calatoriile cu trenul).

10.11 Alte sfaturi utile

e pentru a obtine un carucior la aeroport, se utilizeaza o monetd de un euro.
Aceasta nu se mai recupereaza.

e la magazinele mari, caruciorul se deblocheazd cu o moneta de un euro. Dupa
efectuarea cumpdrdturilor, moneta se recupereazd in momentul depozitarii
caruciorului la locul special amenajat si reblocarii lui.

e nu incercati sa mituiti organele de control. Nu numai cd nu rezolvati nimic,
riscati sa va agravati situatia.

e atunci cand ati gresit, nu incercati s vd motivati gestul in fata organelor de
control. Acceptati cu calm amenda sau atentionarea si cereti scuze.

e dacd vi se solicita sd semnati un document al carui continut nu il intelegeti,
cereti sd va fie tradus in limba roméand sau intr-o limba de circulatie
internationala pe care o cunoasteti. In cazul in care acest lucru nu este posibil si
sunteti obligati sa-1 semnati totusi, inainte de semndtura scrieti in limba romana:
,hu Inteleg continutul documentului de mai sus”.

e in cazul in care calatorifi insotiti de animale (caini, pisici) este bine sd va
interesati din timp daca hotelul la care veti fi cazati acceptd animale. Acelasi
lucru este valabil pentru plaje, magazine etc.

CAPITOLUL XI - CONTRACTELE DE INCHIRIERE A LOCUINTELOR
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Legea 431 din 1998, care reglementeaza sectorul caselor cu chirie prevede doar
patru tipuri de contracte de inchiriere:

1. contractul de tip liber, cu durata de 4 ani, care poate fi reinnoit pentru alti 4 ani,
care da posibilitatea proprietarului si chiriasului de a stabili liber valoarea chiriei;
2. contractul concordat, cu durata de 3 ani, cu un nivel al chiriei mai mic decat
media de pe piata chiriilor, stabilit prin aplicarea acordurilor sindicale stipulate la
nivel local;

3. contractul tranzitoriu, care nu poate depasi durata de 18 luni, reglementat de
acorduri comunale intre sindicatele chiriasilor si cele ale proprietarilor de imobile;
4. contractul pentru studenti (in orase care gazduiesc universitdti), care au la baza
contracte-tip stabilite Tn acordurile dintre organizatiile pentru apararea dreptului la
studiu, asociatiile studentesti, sindicatele chiriasilor si cele ale proprietarilor de
imobile.

11.1 Obligatiile proprietarului si ale chiriasului

Montarea instalatiei de incalzire, cheltuielile cu asociatia de locatari, costul
lucrarilor de reparatii si restructurare - toate sunt obligatia proprietarului. Chiriasul
are de platit curdtenia pe scara blocului, cheltuielile cu ascensorul, apa, gazele, cota
din energia electrica consumata la comun, consumul cu incdlzirea, plus 90 % din
cheltuielile cu portarul. In orice caz, chiriasul are dreptul la documente justificative
detaliate ale acestor cheltuieli, si are drept de vot in adunarea locatarilor, cand se
discutd problema incalzirii. Toate reparatiile necesare, cu exceptia micilor
interventii, sunt obligatia proprietarului, care este responsabil cu remedierea
defectelor sau stricaciunilor la imobil sau instalatii (conf. Codului Civil, art. 1576,
1577, 1578, 1579, 1580, 1581).

11.2 Tratativele si agentiile

Pentru faza tratativelor pentru stipularea sau reinnoirea contractului de inchiriere
este bine sa va informati despre diversele tipuri de contracte, la care se referda nu
numai legea 431, ci si alte acte normative emise dupa aparitia legii, in care au
intervenit asociatiile sindicale ale locatarilor. Este bine sd va informati si despre
avantajele si facilitdtile fiscale pe care le prezinta un tip de contract fata de altul.
Legea 431/98 va ofera posibilitatea de a fi asistati in faza tratativelor de o
organizatie sindicala.

De multe ori, tratativele le duceti cu un agent imobiliar. In acest caz, trebuie:

a) sa va asigurati cd agentul este inscris in categoria intermediarilor de pe langa
Camera de Comert;

b) sa pretindeti ca insdrcinarea de intermediere sa se faca dupa un contract scris.
c) sa verificati ca in contractul de intermediere sa nu fie inclusa nici una din cele 20
de clauze vexatorii prevazute de legea 52/96;

d) sa fie definit cu precizie, in procente si modalitate de plata, suma care-i revine
intermediarului (care nu trebuie platita, daca agentul nu este inscris la Camera de
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Comert);
e) sa fie definit cu precizie costul unor eventuale interventii suplimentare (cum ar fi
masuratori, extrase cadastrale, verificarea instalatiilor, etc.).

11.3 Contracte scrise si inregistrate

Contractele de inchiriere au valabilitate doar dacad sunt intocmite in scris. Daca
proprietarul apartamentului va impune un contract nescris, pentru ocolirea fiscului,
legea va permite sa va adresati judecatorului pentru verificarea si declararea unui
contract de locatie, cu o chirie lunara stabilitd in baza acordurilor din acea zona.
Prin sentinta, judecatorul 11 va impune proprietarului sa va restituie sumele de bani
incasate in plus.

Conform legii, toate contractele trebuie inregistrate. Taxa de Inregistrare este
echivalentul a 2 % pe an din valoarea chiriei. Din aceasta suma, chiriasul plateste
jumadtate, iar proprietarul cealaltd jumatate.

Legea permite stabilirea libera a multor elemente din contractul de inchiriere, dar
stabileste si reguli care, daca nu sunt respectate, atrag nulitatea actului:

a) devine nul contractul daca durata sa este sub 4 ani - pentru contractele de tip
liber (nr.1) sau sub 3 ani - pentru contractele concordate (nr.2);

b) este nuld orice intelegere scrisad care va obliga la plata unei chirii mai mari decat
cea indicata in contractul scris §i inregistrat;

c) este nuld orice clauza care prevede o chirie superioara celei definite prin
acordurile sindicale pentru contractele concordate, pentru cele tranzitorii din zonele
metropolitane si cele pentru studentt;

d) este nula orice clauza care prevede cresterea cheltuielilor, cum ar fi costul unor
lucrari, dobanzi, depozit cautional mai mare de chiria pe trei luni, etc.

In toate aceste cazuri si in altele care atrag nulitatea contractului, va puteti adresa
judecatorului, pentru a cere recunoasterea nulitdtii si condamnarea proprietarului la
restituirea sumelor excedente.

1) Contractul 4 plus 4 ani

Acest contract, numit "liber", are avantajul unei durate mai lungi, dar nu garanteaza
un nivel de chirie mai mic, deci presupune o determinare liberda a pretului chiriei,
pe baza tratativelor directe cu proprietarul. Asta inseamnd ca valoarea chiriel si
clauzele stabilite raman neschimbate pentru 8 ani, mai putin in cazul in care dupa 4
ani proprietarul are nevoie de locuintd (pentru el sau familia lui), vrea sa vanda
imobilul sau vrea sa-1 restructureze. Proprietarul, in baza acestui contract, nu va
putea cere, daca nu e prevazut in contract In mod expres, nici cresterea ISTAT, nici
procentul pentru eventuale lucrari de intretinere extraordinare efectuate in cursul
locatiei. Acest tip de contract nu permite proprietarului de a se folosi de facilitétile
fiscale prevazute de lege pentru cei care inchiriaza cu chirie concordata.

2) Contractul concordat

88



www.numeris.com.ro Accounting and beyond

Acest contract care dureaza 3 ani are avantajul ca valoarea chiriei si alte conditii
contractuale nu pot fi stabilite prin tratative libere cu proprietarul, ci se
conformeaza acordurilor sindicale stabilite la nivel local. Acest contract asigura
proprietarului facilitati fiscale, iar chiriasului o valoare a chiriei mai mica decat
media. Daca dupa 3 ani nu va intelegeti cu proprietarul pentru reinnoirea
contractului, chiria merge Tnainte pe inca doi ani in aceleasi conditii, timp in care
va cautati alta locuinta. Chiria la acest tip de contract se stabileste in fiecare
localitate, prin tratative intre asociatiile interesate. Fiecare localitate este impartita
in zone, si pentru fiecare zona se stabilesc limitele maxime $i minime ale chiriilor.
Contractul se incheie in scris, utilizandu-se obligatoriu un formular tip conform
Decretului Ministerial 5/3/99. Valorile limitelor chiriilor concordate se pot gasi la
birourile primdriilor sau la sediile asociatiilor de chiriasi sau proprietari din zona.
Caracteristicile cele mai importante ale acestui tip de contract sunt:

a) relnnoirea automata dacd nu se cere revocarea;

b) taxa ISTAT sub 75 %;

d) recursul la o Comisie de conciliere in caz de neintelegeri;

e) dobanda legald la depozit echivalente cu 3,5 %;

f) existenta acordului cu privire la cheltuielile de Intretinere

g) o descriere detaliata a starii locuintei si a instalatiilor.

3) Contractul tranzitoriu

Aceste contracte au reprezentat deseori o ocolire a regulilor si a fiscului, punand
multi chiriasi in situatii dezavantajoase, constrangi sd plateascad chirii marite
periodic, in absenta unor garantii legale. Noua lege reglementeaza mai bine acest
tip de contract, care nu poate fi mai mare de 18 luni, si care trebuie sa reflecte
exigentele reale ale proprietarului si ale chiriasului. Contractele de acest tip se fac
in scris si trebuie sa utilizeze un formular tip conform Decretului Ministerial 5/3/99
si acceptat de acordurile teritoriale. O garantie specificd Impotriva simularilor si a
ocolirii fiscului il reprezinta obligatia proprietarului de a reconfirma, la data
scadentei contractului, motivele care il determina sa inchirieze in regim tranzitoriu.
Daca nu face acest lucru, contractul se transforma automat intr-un contract normal
4 plus 4, cu caracteristicile contractului liber, dar cu o chirie concordata.

4) Contractul pentru studenti

Acest tip de contract nu poate depasi 36 luni. Contractul este reinnoibil in mod
automat in favoarea studentului-chirias, In sensul ca inainte de scadenta
contractului, proprietarul nu poate cere incetarea lui. Valoarea chiriei este stabilita
de acordurile comunale dintre Institutiile pentru dreptul la invataturd, asociatiile
studentesti, sindicatele chiriasilor si cele ale proprietarilor. In rest, contractul are
aceleasi caracteristici cu cele ale contractului liber.

11. 4 Anularea contractului
Proprietarul poate cere anularea contractului doar la termenele scadente, trimitand
instiintari cu motivele de anulare ale contractului (necesitate, scadenta, etc.).
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Chiriasul, in schimb, poate cere inainte de scadenta anularea contractului, in doud
cazuri:

1. daca aceasta posibilitate este prevazuta in mod explicit intr-o clauza a
contractului de locatie;

2. independent de ceea ce prevede contractul, se poate obtine anularea lui,
intrerupandu-se efectele acestuia, din motive intemeiate (transfer in interes de
serviciu, situatii grave in familie, etc.). In améandoui cazurile, chiriasul trebuie si-1
avizeze pe proprietar, in mod normal inainte cu 6 luni, chiar daca in contract se
prevede un termen mai mic.

11.5 Evacuarea

Evacuarea (/o sfratto) este sentinta prin care Judecatorul il obliga pe chirias sa
pardseasca si sd predea apartamentul. Exista patru tipuri:

1. Evacuarea pentru incheierea locatiei, la scadenta contractului (dupa 8 ani pentru
contractele libere, dupa 5 ani pentru contractele concordate, la scadentele
contractuale prevazute in acordurile locale pentru tranzitorii si studenti);

2. Evacuarea pentru necesitate (Sfratto per necessita), cand proprietarul
intentioneaza s refoloseasca locuinta pentru motivele de necesitate prevazute de
lege, sau pentru efectuarea de lucrari de intretinere absolut necesare (dupa primii 4
ani, In cazul contractelor libere, dupa 3 ani pentru cele concertate, nu sunt
prevazute pentru contractele scurte);

3. Evacuarea pentru neplata chiriei (Sfratto per morosita). Daca chiria nu este
platitd, in 20 de zile de la scadenta platii proprietarul poate cere, in fata
judecatorului, evacuarea chiriasului. In cazul unor dificultiti economice, chiriasul
poate cere magistratului un termen pentru plata datoriei, termen care poate fi

stabilit de Judecator la cel mult 90 zile.

4. Evacuarea pentru abateri (sfratto per inadempimenti), care este stabilita de
Judecator, daca se constatd savarsirea unor abateri grave de la prevederile
contractuale (abandonarea locuintei, subinchirierea - daca este interzisa,

schimbarea destinatiei locuintei, etc.). Judecdtorul emite o sentintd prin care
dispune eliberarea apartamentului.

Amanarea evacuarii

In actul prin care dispune evacuarea, Judecitorul indici si data eliberarii
apartamentului. Termenul nu poate fi prelungit in cazul necesitatii, a neplatii sau a
abaterilor de la contract. Termenul evacudrii poate fi améanat insd in cazul
contractelor care au ajuns la scadentd, in orasele cu densitate mare de locuitori si in
capitalele provinciilor. In acest caz, chiriasul poate cere magistratului si fixeze un
nou termen de eliberare a apartamentului, obtindnd in acest fel o aménare care in
mod normal nu poate depasi 6 luni, dar Tn anumite cazuri specifice (batrani peste 65
ani, handicapati, someri, etc.) se poate ajunge si la 18 luni. La cererea de améanare
trebuie atasate, pe langa dovada veniturilor si ale componentei familiei, toate
documentele din care reiese starea de necesitate si nevoia de amanare.

90



www.numeris.com.ro Accounting and beyond

Evacuarea fortata

Dacd au expirat toate termenele de amanare, iar dupa data fixatd de Judecdtor
locuinta nu a fost eliberatd, proprietarul are dreptul sa-l1 evacueze fortat, cu
executorul judecatoresc si cu ajutorul fortelor de ordine. Proprietarul poate pune in
executare evacuarea doar dacd demonstreaza ca a respectat in cursul locatiei toate
obligatiile fiscale fatd de stat. Inainte de evacuarea fortata, proprietarul este obligat
sa-1 trimita chiriasului un act de la perceptor, in care sa fie indicate:

a) datele de inregistrare a contractului;

b) datele denuntului ICI;

c) datele din declaratia de venituri care contin sumele obtinute din inchirierea
imobilului;

d) datele varsamantului ICI.

Inexistenta sau erorile acestor date, care constituie conditia pentru evacuarea
fortata, iar chiriasul poate cere blocarea eliberarii sentintei de evacuare fortata.

11.6 Subinchirierea §i gazduirea ca oaspete

Subinchirierea totala a imobilului sau cesionarea contractului la terti pentru
transformarea lor in chiriasi este interzisa si poate deveni motiv de evacuare si
anulare a contractului. Subinchirierea partiala insa, care permite altor persoane
folosirea unei parti a apartamentului, restul fiind utilizat de titularul contractului,
este permisad, n afard de cazurile in care Tn contract este inclusa o clauza speciala
care interzice in mod expres acest lucru. In cazul subinchirierii permise, chiriasul
are datoria de a comunica proprietarului numele persoanei care subinchiriaza si
numarul camerelor ocupate de aceasta.

Gazduirea ca oaspete se face prin asa-numitul contract de comodat, care permite
folosirea gratuita a locuintei si deci nu se prevede plata unei chirii. Cand
proprietarul unui apartament recurge la contractul de comodat, pentru evitarea platii
obligatiilor fiscale, iar chiriasul plateste chirie, acesta din urma se poate adresa
judecatorului, pentru a cere recunoasterea calitatii sale de chirias, si poate obtine
restituirea sumelor platite in plus fatd de nivelul chiriilor stabilit prin acordurile
locale.

11.7 Declaratia de cedare a spatiului (cessione di fabricato)

Declaratia de cedare a spatiului (cessione di fabbricato) este de fapt un act intocmit
de oricine vinde, inchiriaza sau da in folosinta gratuitd un imobil sau o parte din
acesta. Aceasta declaratie trebuie facuta in termen de 48 de ore si este foarte
importanta pentru modificarea datelor din permis sau pentru reinnoirea acestuia.
Persoana care vinde, inchiriaza sau da in folosinta gratuita un imobil trebuie sa
completeze un formular (modulo) in trei exemplare in care se vor mentiona: adresa
exactd a imobilului, datele personale precum si datele beneficiarului. La acest
formular vor fi atasate fotocopiile actelor de identitate ale beneficiarului (pasaport
si permis de sedere). Beneficiarul imobilului va trebui sa primeasca un exemplar al
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declaratiei de cedare a spatiului.

Locul de prezentare a declaratiei diferd, functie de localitatea unde se afla imobilul.
In orasele mari, declaratia se prezinta direct la Chestura, iar in orasele mici sau in
localitatile rurale poate fi prezentata la Politia Municipala, la Biroul de evidenta a
populatiei sau la secretariatul Primariei.

Declaratia de cedare a spatiului poate fi expediata si prin intermediul unei scrisori
recomandate cu confirmare de primire, caz in care data depunerii va fi considerata
data de pe recipisa.

Neprezentarea declaratiei sau prezentarea dupa termenul de 48 de ore este
consideratd contraventie si se pedepseste cu amenda de la 103,29 Euro la 1549,37
euro. Organele competente pentru controlul incalcarii legii sunt politia judiciara si
politia municipald. Formularul pentru declaratia de cedare a spatiului se gaseste in
tutungerii sau poate fi descédrcat de pe Internet.

11.8 Centrele de primire

Striinii pot fi gazduiti in centre de primire (centri di accoglienza). In aceste centre,
in mod gratuit, strainilor aflati in imposibilitatea de a se descurca autonom, li se
asigura gratuit cazare $i masa, iar unde este posibil, se organizeaza cursuri de limba
italiand, de formare profesionald, asistenta sanitara, etc. Strainii pot fi oaspeti intr-
un centru de primire doar strict pentru timpul necesar de a ajunge la autonomie
personala (casa si masd). Autoritatile regionale, in colaborare cu cele provinciale si
cu asociatiile si organizatiile de voluntari, amenajeaza centre de primire destinate
sd gazduiasca straini care se afla legal in Italia pentru alte motive decat de turism, si
care se afla temporar in imposibilitate de a-si asigura in mod autonom locuinta si
hrana. Primarul poate dispune, in cazul unor situatii de urgenta, si primirea in
aceste centre a strainilor fara acte de sedere, respectandu-se Insa normele legale cu
privire la Indepartarea de pe teritoriul statului italian a strainilor aflati in aceste
conditii.

11.9 Locuinte sociale si case populare

Strainul cu acte legale de sedere in Italia poate avea acces la locuinte sociale
(alloggi sociali), colective sau private, puse la dispozitie, potrivit legilor regionale,
de primariile oraselor cu densitate mare de straini, sau de asociatii, fundatii sau
organizatii de voluntariat, de institutii publice sau private. Structurile locative pot fi
de tip pension deschise si italienilor si strainilor, care ofera conditii bune de cazare
contra cost, pand la gasirea unei locuinte potrivite. Strainii in posesia cartii de
sedere (carta di soggiorno) si cei care locuiesc legal in Italia, sunt inscrisi la oficiul
fortelor de munca, lucreaza in mod autonom sau subordonat, au dreptul, la egalitate
cu italienii, sd primeascd repartitie in constructiile rezidentiale publice, asa
numitele case populare (case popolari). Repartizarea se face prin serviciile de
intermediere ale agentiilor sociale din fiecare regiune si de institutiile locale care se
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ocupd de facilitarea accesului la locuinte, de credite preferentiale, recuperarea si
achizitia de locuinte.

11.10 Concurs pentru case

Alocarea caselor populare se face in urma unui asa zis concurs (bando), la care se
participa prin completarea unei cereri tip puse la dispozitie de cdtre primarie.
Cererea va fi expediatd prin postd, insotitd de fotocopia unui act de identitate, iar
data din stampila postei va fi luatd in consideratie ca data depunerii.

Cererea va fi examinata de o comisie care 1i va da un punctaj.

De reguld, familiile care au rdmas fara casd in urma unui ordin de evacuare,
familiile care au un membru cu o varsta superioard a 65 de ani sau inapt pentru
muncd, primesc un punctaj superior. Obtin un punctaj mare si familiile care au in
componentd unu sau mai multi membri cu handicap (chiar $i minori) care nu
permite munca, precum si tinerii casatoriti cu varste sub 35 de ani.

Daca intre timp situatia care determina numarul de puncte al familiei la alocarea
unei case se schimba, se poate face o alta cerere ce va fi luatd in considerare la
urmatorul concurs.

Daca o familie depaseste pentru mai mult de doi ani limita de venit impusa de
primarie, dreptul de a locui intr-o casa populard este automat revocat.

CAPITOLUL XII - CUI NE ADRESAM IN ROMANIA IN PROBLEME DE
MUNCA?

12.1 Departamentul Pentru Muncdi In Strdindtate

Calea Victoriei nr. 15/E, sector 3, Bucuresti

Tel.: 315.93.44; Tel/Fax: 312.05.21;E-mail:dms@mmssf.ro

In vederea asigurdrii si protejarii drepturilor si libertatilor cetitenilor romani care
lucreaza in strdindtate s-a impus necesitatea infiintdrii Departamentului pentru
Munca in Strainatate, in cadrul Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si
Familiei, in baza H.G. nr. 1326 din 19 august 2004, pentru modificarea si
completarea H.G. nr. 737/2003, privind organizarea si functionarea Ministerului
Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiel, M Of. Nr. 792 din 08/27/2004.

Secretarul de stat coordonator al Departamentului pentru Munca in
Striinitate are in subordine Directia protectia cetdtenilor romani care lucreaza in
straindtate, Directia evidentd si monitorizare, Oficiul pentru Migratia Fortei de
Muncd precum si Corpul atasatilor pe probleme de munca si sociale, care asigura
reprezentarea ministerului in cadrul misiunilor diplomatice, oficiilor consulare si la
alte reprezentante ale Romaniei in strainatate.

Totodata, Secretarul de Stat coordoneaza si activitatea Grupului de lucru
interministerial, Infiintat prin decizie a Primului-ministru, care realizeaza integrarea
activitatilor diverselor structuri ale statului in a caror competenta se afla rezolvarea
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problemelor specifice cu care se confruntd cetatenii romani care lucreaza in
strainatate.
Departamentul pentru munca in striainitate are ca atributii:

promoveaza 1n colaborare cu celelalte institutii competente, masuri pentru
asigurarea §i protejarea drepturilor si libertatilor cetatenilor roméani care lucreaza
in straindtate, precum si de prevenire a abuzurilor de orice fel la adresa acestora;
acorda sprijin, pe langa autoritatile competente, in vederea rezolvarii
problemelor de munca si sociale cu care se confruntd romanii care lucreaza in
strainatate;

monitorizeaza, in colaborare cu Ministerul Afacerilor Externe, aplicarea
acordurilor, conventiilor, intelegerilor si tratatelor semnate de Guvernul
Romaniei si guvernele altor state pe probleme de munca si sociale.;
promoveaza actiuni de informare si constientizare privind riscul muncii ilegale
si a lipsei asigurarilor sociale;

asigura consultanta in litigii si conflicte de munca, in scopul respectarii
drepturilor cetdtenilor romani care lucreaza in straindtate, potrivit legislatiei
aplicabile in statul respective (prin atasatii pe probleme de munca si sociale);
faciliteaza mentinerea unei legaturi permanente cu tara a cetatenilor care
lucreaza in straindtate, astfel incat acestia sa-si poata exercita drepturile
constitutionale;

propune modificarea si, dupa caz completarea legislatiei nationale in domeniul
protectiei cetatenilor romani care lucreaza in strdindtate;

pregateste conditiile necesare pentru integrarea in Uniunea Europeana si pentru
accesul, dupa aderare, al cetatenilor romani pe piata fortei de munca a Uniunii
Europene.

Departamentul se adreseaza:

tuturor cetdtenilor romani care lucreaza in strainatate pentru asigurarea
drepturilor si libertatilor lor;

tuturor cetatenilor romani care doresc sa obtina un loc de munca in strainatate
(prin intermediul Oficiului pentru Migratia Fortei de Munca din subordinea
Departamentului pentru munca in strainatate

12.2 Oficiul pentru Migratia Fortei de Munca
Strada Valter Maracineanu Nr. 1-3, etaj 4, Sector 1, Bucuresti; telefon relatii cu
publicul - 021-315.88.44; fax: 021-3124668; e-mail contact@omfm.ro
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ANEXA 1

ADRESE UTILE

MISIUNI SI OFICII ROMANESTTI IN ITALIA
MISSIONI ED UFFICI ROMENI IN ITALIA

l. AMBASCIATA DI ROMANIA IN ITALIA

Via Nicolo Tartaglia, 36

00197 ROMA

Tel. 06.808 45 29

06.808 44 23 (Sezione consolare)
Fax 06.808 49 95

E-mail: amdiroma@roembit.org
Sezione consolare:

Tel. 06 808 44 23

Fax: 06 807 21 30

E-mail: consulara@roembit.org
Pagina web: www.roembit.org

2. AMBASCIATA DI ROMANIA PRESSO LA SANTA

SEDE

Via Panama, 92
00198 ROMA
Tel.06.854 18 02
Fax 06.855 40 67

E-mail: ambvatican@libero.it

3. ACCADEMIA DI ROMANIA IN ROMA

Piazza José de San Martin, 1
00197 ROMA

Tel/fax: 06.320 15 94
E-mail: accadromania@tin.it

4. CONSOLATO GENERALE DI ROMANIA - MILANO

Via Gignese, 2
20148 MILANO
Tel.02.400 74 018

Fax. 02.400 74 023
E-mail: consulatmilano@gmx.net
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ISTITUTO ROMENO DI CULTURA E RICERCA
UMANISTICA - VENEZIA

Strada Nuova, 2214
Cannareggio 30121
Tel. 041.524 23 09
Fax 041.715 331
E-mail: istiorga@tin.it

CONSOLATO ONORARIO DI ROMANIA - BARI

Via Zuppetta, 7/D
70121 BARI

Tel. 080.520.73.09
Fax 080.524.82.19

CONSOLATO ONORARIO DI ROMANIA-FIRENZE

Via Borgo Pinti, 20
50121 FIRENZE
Tel. 055 240 601
Fax 055248 02 61

CONSOLATO GENERALE ONORARIO DI ROMANIA-

TREVISO

Via P. Bembo, 79
31011 ASOLO

Tel. 0423.952 055
Fax 0423 529 977

RAPPRESENTANZA TAROM - ROMA

UFFICIO
ROMA

Via Alessandro Scarlati, 5, int.2
Tel. 06.85.30.50.45
Fax 06.85.30.51.14

DELL’ENTE PER IL TURISMO ROMENO-

Via Torino, 95 (Galleria Esedra)
00184 ROMA

Tel. 06.488 02 67

Fax 06.489 86 281

e-mail: romania@progleonard.it
Sito-web: http://www.romania.it
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Multumiri:
- Sectiei consulare a Ambasadei Romaniei in ltalia;
- Asesoratului pentru Politici Sociale al Regiunii Piemonte;

- Publicatiei "Gazeta Roméneasca",
- Forumului Romanilor din ltalia;

Ghidul lucratorului roman in Italia se distribuie gratuit

Aceastd lucrare a fost realizatd de Directia Comunitdti Romanesti din Ministerul
Afacerilor Externe
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