ROMANYA

YABANCI iSCi KILAVUZU

isbu Kilavuz, calismak amaciyla Avrupa Birligi liyesi olmayan Ulkelerinden gelen
ve Romanya’da bulunan veya Romanya’ya yerlesmek isteyen, yabanci isgilere
hitap eder.

isbu Kilavuzun iceriginde, Romanya’ya giris yapmak, oturmak ve ikametgah
Edinmeye yonelik temel bilgiler bulunmaktadir.
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|. BOLUM. ROMANYA'YA GIRIS YAPMAK VE IKAMET ETMEK

1. Romanya hudutlari dahilinde ¢aligmak amaciyla girig yapmasi ve ikamet etmesi
icin yabanci vatandasin yerine getirmesi gereken genel sartlar hangileridir ?

Romanya’ya girmek i¢in yabanci vatandaslar asagida belirtilen belgelerin sahibi
olmalari gerekir:
= devlet hududunu ge¢cmek icin Romen devleti tarafindan kabul edilen gecerli bir
belge;
= gecerli Romen vizesi veya gegerli ikametgah tezkeresi;
= ikamet etme suresi igcerisinde amacini ve ikamet etme sartlarini teyit eden
belgelerin sahibi olmasi:yani gerek oturma siresince bakimi igin gerekse asil
ulkesine donebilmesi igin yeterli imkanlarin bulunmasi,veya girisinin kabul
edilmesinden emin olunan bagka bir tlkeye transit belgesi;
= geldigi devlete girisi icin izin verilmesinin garantisi veya transit halindeki
yabancinin, Romanya hudutlarini terk etme garantisi;
= istenilmeyen olarak beyan edilen veya Romanya’ya girisi yasaklanma karari
alinan yabancilar sinifinda olmamasi;
= daha 6nce vize aliminda beyan ettigi amacini, sebepsiz olarak, ¢ignememis
olmasi ve duruma gore, Romanya’ya giris yaparken, sahte belgelerle Romanya
hudutlarindan girmeyi denememis olmasi;
= girisini reddetmek amaciyla Schengen Bilgi Sisteminde adina ihbar girigi
olmamasi;
= savunma, milli guvenlik, asayis, sagllk veya umumi ahlak icin tehlikeli
olmamasi.

2. Devlet hudutlarini gegcmek icin Romen devleti tarafindan kabul edilen belgeler
hangileridir ?

Devlet hudutlarindan giris yapmak igin Romen Devleti tarafindan kabul edilen
belgeler sunlardir:

= pasaport, seyahat unvanlari, gemici karnesi veya benzeri belgeler.

= kimlik belgesi veya benzeri belgeler;

= iltica edenlerin seyahat belgeleri;

= vatansiz insanlarin seyahat belgeleri.
Kanunen 6ngorilen 6zel sartlarda, Romen vatandaslarin aile fertlerine ve Avrupa
Birligi devletlerinde daimi oturma hakki olan yabanci vatandaslara, Romanya
hudutlarindan girmelerine izin verilir.

3. Yabanci vatandaglarin Romen devleti hudutlarindan girmeleri reddedilen durumlar
hangileridir?

Romen devleti hududundan yabanci vatandaslarin girisi reddedilir, eger:

= 2) noktada belirtilen sartlari yerine getirmezse;

= Romanya devletinin taraf oldugu uluslararasi teskilatlar tarafindan ve de
terdrizmle muicadele 6zel kurumlar tarafindan yabanci hakkina terdrist eylemleri
herhangi bir gekilde finanse eden, hazirlayan ve destekleyen kisi ihbari
verilmisse;

= organize su¢ igleyen gruplara taraf oldugu veya herhangi bir sekilde bu
gruplarin faaliyetlerine destek veriyor bilgisi ve ihbari varsa;



= Romanya devletinin taraf oldugu uluslararasi anlasmalarda 6ngorilenlere gore,
insanliga karsi cinayet veya bir takim savas cinayetleri veya insanlija ve barisa
karsi suc isleyen taraf olarak katiimis olduklarina dair ciddi sebepler varsa;
« Romen devletine veya bir Romen vatandasina karsi, yurtdisinda veya Roman-
ya'da baska ikamet etme siresi igerisinde su¢ islemigse;

Romanya’'ya bagka yabancilari yasa digl yollarla sokmak ve sokma
tesebbistnde bulunmusglarsa;
= Saglik Bakanhgr Emri'yle tespit edilen, umumi saghgi ciddi tehlikeye sokacak
hastaliklar tagiyorsa;

4. Vizeler

Vize, hamiline, Romanya hudutlarindan girme hakkini verir.

Anlagmalarla tespit edilen sartlar ve oturma sureleri i¢in, bu yonde, Romanya ile
anlasma akdetmis devletlerin vatandaslari, vize mecburiyeti digindadirlar.

Ek bilgiler edinmek i¢in asagida belirtilen Link’e giriniz:
www. mae. ro/index. php?unde=doc&id=5807&idInk=4&cat=5v

1. Vize tipleri hangileridir ?

Amaglarina gore, verilen vizeler sunlardir:
a) transit vizesi;
b) kisa sureli oturma vizesi;
c) uzun sdreli oturma vizesi;
d) diplomatik vize ve hizmet vizesi.

2. Hangi sartlarda Romen vizesi verilir ?

Romen vizesi sadece asagidaki sartlarda verilir:

a) Romanya’ya girigle ilgili sartlarin yerine getirilmesi;

b) Romanya hudutlarindan giris yapma izni veriimemesi sebeplerinin olmamasi;

c) Yabanci, vizenin verilmesi igin talep ettigi amaciyla bagdasmayan, yurtdiginda
isledigi suglar i¢in kesin hikiim giymemis olmasi;

d) talep edilen amaca goére, kanunen 6ngoérulen genel sartlar ve de vizenin
verilmesi icin 6zel sartlarin yerine getirilmesi.

3. Romen vizesini vermeye yetkili olan makamlar hangileridir ?
Romen vizesi asagida belirtilen yetkili makamlar tarafindan verilir:

a) Romanya Baskonsolosluklari ve diplomatik misyonlar;

b) Uzun sire vize durumunda, sadece, Romanya Go¢men Ofisi'nin iznini aldiktan
sonra, Ulusal Vize Merkezi'nin onaylyla, Romanya diplomatik misyonlari ve
Baskonsolosluk Ofisleri;

c¢) Romen vatandaslarinin aile fertleri olan yabancilar igin uzun sire oturma
vizesi talebi durumunda, konsolosluk Ucreti 6denmeksizin, ilgili vize Romanya
diplomatik misyonlari ve Baskonsolosluk Ofisleri.

4. Yasa digl goc¢iin sonuglari nelerdir?

Romanya devleti hudutlari dahilinde ¢aligmak amaciyla giris yapmak ve ikamet
etmekle ilgili yasal duzenlemelerin gignenmesi, yasal hikimler geregince, sugun
agirligina gore, 100 (RON) Lei ila 1200 (RON) Lei para cezasi ile cezalandirilr.



ll. BOLUM. YASAL CALISMA YETKISi

Yabancilarin Romanya’da bir faaliyet sirdirmek icin bir yasal ¢alisma yetki belgesi
almalari gerekir. Yasal calisma yetki belgesi, isverenin talebi Uzerine, Romanya
Gocgmen Ofisi (ORI) tarafindan verilir. Bu yasal ¢alisma yetki belgesi, ise alinmak igin
uzun siire vizesini edinmek ve duruma gére, calismak amaciyla ikamet Tezkeresi icin
gerekir.

1. Yabancilara verilecek yasal calisma yetki belge tipleri hangileridir ?

Yabancilara verilebilen yasal ¢calisma yetki belgesi tipleri gsunlardir:
a) daimi iggiler igin yasal calisma yetki belgesi;

b) gecici olarak atanmis isciler icin yasal ¢calisma yetki belgesi;

c) sezonluk isciler icin yasal calisma yetki belgesi;

d) stajyer isciler icin yasal calisma yetki belgesi;

e) sporcular icin yasal is yetki belgesi;

f) nominal is yetki belgesi;

g) sinir digindan isciler icin yasal calisma yetki belgesi.

2. Yasal calisma yetki belgesi verilmesi i¢in yabanci vatandaglara gereken belgeler
hangileridir ?

Yasal calisma yetki belgesini edinmek igin, yabanci vatandasa, asagida belirtilen

belgeler gerekir:

a) adli sicil (sabika kaydi) olmadigini, ise alinmasi igin saglik agisindan sorunu
olmadigini ve Romen dilinin minimum bilgi sahibi oldugunu belirten beyanatini
iceren Curriculum Vitae (CV- Ozgegmis);

b) yasal ¢alisma yetki belgesini talep ettigi gorev veya meslek igcin Romence tercime
edilmis ve noter tasdikli olarak getirilmis egitim belgesinin sureti; ilgili egitim
sisteminde, yurtdiginda verilen bilimsel unvanlar, diplomalar ve sertifikalar ile
birlikte, ilgili alanda mevzuatta o©ngorulen kosullarda, Egitim ve Arastirma
Bakanhgi tarafindan verilen taninma teyit belgeleri ile birlikte sunulacaktir.

c) egitim sisteminin disinda edinilen profesyonel hazirhdini teyit eden belgelerin
sureti, veya duruma goére, kanuni sartlarda edinilen profesyonel tecriibesini teyit
eden belgelerin resmi Ust tasdikli (apostil) tercimesi;

d) yabancinin gecerli, hudut gecme belgesinin sureti;

e) yasal calisma belgesinin verilmesi i¢in yabancinin dilekgesi;

f) yabancinin, ise alinmak igin uygulanan uzun suireli vizesi olan huduttan girig
yapma gecerli belgesi;

g) yabancinin ikamet ettigi yerde veya asil Ulkesinde (adli sicil) sabika kaydi
olmadigini teyit eden resmi belge;

h) yasal ©Ongoruler geregince, vyetkili saghk kurumlari tarafindan verilen ve
yabancinin ise alinmasi icin yeterince saglikli oldugunu teyit eden saglik raporu;

i) Yatip 2 adet resim;

j) saghk sertifikasi ve guncellestirilmis mali teyit belgesi (izin —aviz- almak igin
verilen dilekgenin kayit tarihi ile ¢alisma izninin verilmesi icin verilen dilekgenin
kayit tarihi arasinda 60 giinden fazla sure olmasi durumunda).



Daimi isciler icin yasal ¢alisma yetki belgesi talep edilmesi igin gereken Dosya, baska
belgelerle birlikte, isveren tarafindan Romanya Go¢men Ofisi’ne verilir.
Romanya Go¢cmen Ofisi’'nin adresi: Str. Eforiei, nr. 35, Girig Kat, sector 5 (Bukres

icin)



ll. BOLUM. CALISMA SARTLARI

Kanuna gore, verilen yasal calisma yetki belgesine dayanarak, yabanci vatandaslar
ve vatansiz kisiler, bireysel is s6zlesmesiyle ise alinabilirler.

1. Bireysel bir Is Sozlesmesi nasil akit edilir?

Bireysel bir is s6zlesmesinin akit edilmesi, kanunen yazili olarak yapilir.

is sbzlesmesinde belirtilen kosullar, dogrudan isveren ile ise alinan arasinda yapilan
pazarlik sonucunda tespit edilen kogullardir.

Bireysel is sozlesmesinin akdedilmesinden veya degisikliginden ¢nce, Is Kanunu
hukamleri geregince, igveren, sozlesmeye koymak istedigi yada degisiklik yapmak
istedigi genel hikumlere iligkin olarak degisiklik niyetleri ile ilgili ise alinana bilgi
verme yukumlulagu vardir.

Bireysel is Sozlesmesi, her bir tarafa birer adet veriimek ve bir adedi de Bélgesel
Calisma Mufettisligi'ne verilmek tGzere, toplam ¢ adet olarak akit edilir.

2. Iscinin hak ve yukumlilikleri hangileridir?

1. Iscinin haklari hangileridir ?

Kanuna gore, isciler, kanunen taninan haklarindan vazgecemezler.

Memurlara kanunen taninan haklardan vazge¢cmeyi hedefleyen herhangi bir anlagsma
veya bu haklari sinirlandirma islemi, gecersiz sayilr.

Romanya’da, iscinin, temel olarak, asagida belirtilen haklari vardir:
a) verdidi is icin maaslandiriima hakki;
b) gunlik ve haftalik dinlenme hakki;
c) dinlenmek icin yillik tatil hakki;
d) esit sans ve muamele hakki;
e) iste sayginhk hakki;
f) iste guvenlik ve saglik hakki;
g) profesyonel gelisim hakki;
h) bilgi edinme ve danigsma hakki;
i) calisma ortaminin ve galisma sartlarinin iyilegtirimesine ve tespit edilmesine
katilma hakki;
j) isten atilmasi halinde korunma hakki;
k) toplu ve bireysel pazarlik yapma hakki;
[) kolektif faaliyetlere katilma hakki;
m) bir sendika kurmak veya bir sendikaya katilmak hakki;

2. Iscinin yukumltlikleri:

Kanuna gore, temel olarak, Romanya’da is¢inin yukumlultkleri sunlardir:

a) is normunu gerceklestirmek veya duruma gore, is yeri listesinde payina disen
gorevlerini yerine getirmek;

b) is disiplinine riayet etmek;

c) i¢c yonetmelik, uygulanabilen toplu is sOzlesmesinde, ve de bireysel ig
sozlesmesinin igeriginde 6ngorilen yakumlultklere riayet etmek;

d) hizmet ve gorevlerinin yerine getirilmesinde igverene karsi sadakat;

e) birim dahilinde is sagligina ve guvenlik tedbirlerine riayet etmek;

f) is gizliligine riayet etmek.



3. Isverenin hak ve yiikimliliikleri hangileridir ?

1. isverenin haklari

isverenin, esas olarak, asagida belirtilen haklari vardir:

a)
b)

Unitenin igletiimesi ve organizasyonunu tespit etmesi;

kanun sartlarinda ve/ veya milli ve faaliyet alani veya Unite gruplarn
seviyesinde akit edilen ve uygulanabilen toplu is sO6zlesmesi sartlarinda, her
bir is¢i icin uygun gorevlerin tespit edilmesi;

yasallilik rezervleri altinda, is¢i igcin mecburi karakterli emir vermesi;

is gorevlerini gerceklestirme sekli Gizerinde denetim yapmasi,

Kanun, tatbik edilebilen toplu is s6zlesmesi ve i¢ yonetmelik geregince, disiplin
digl davraniglarin iglendigini saptamasi ve uygun cezalarin tatbik etmesi.

2. Isverenin yikimluliikleri

isverenin, esasen asagidaki yukumlilikleri vardir:

a)
b)

c)
d)

f)

9)
h)

i)

is sartlari ve calisma iligkileri ile ilgili iscilere bilgi vermesi;

is normlari ve uygun c¢alisma sartlarinin dizenlenmesinde dikkatte alinmasi
gereken organizasyon ve teknik sartlarin surekli saglanmasi;

Kanundan, uygulanabilen toplu is s6zlesmeleri ve bireysel is s6zlesmesinden
dogan tim haklarini memurlarina vermesi;

aciklanmasiyla birimin faaliyetine zarar verecek hassas veya gizli bilgilerin
disinda birimin ekonomik ve mali durumunu periyodik olarak iscilere iletmesi;
iletilerin periyodik olmasi durumu, uygulanabilen toplu sézlesmeyle pazarlik
neticesinde tespit edilir;

isgilerin menfaatlerine ve haklarina zarar verecek hassas hukumler ile ilgili
olarak sendika ve iggilerin temsilcilerine danigsmasi;

kanun kosullarinda, yukimla oldugu tum katkilari ve vergileri 6édemesi ve
calisanlarin yakimli oldugu katkilari ve vergileri 6demesi;

calisanlarin genel defterini tutmasi kanunen dngorilen kayitlarin islenmesi;
talep Uzerine, talep edenin galisan oldugu sifatini teyit eden tum dokiman ve
belgelerini vermesi;

calisanlarin kigisel 6zellikli bilgilerinin gizliligini saglamasi;

Sirayla, ise alinan her bir isci icin, isverenin yukumlt oldugu mali yokumlulukleri:

— Sosyal sigorta butgesine katkisi,

— igsizlik i¢in sigorta fonuna katkisi,

— saglk sosyal sigorta fonuna katkisi,

— bolgesel is mifettigliklerinin komisyonu,

- meslek hastaliklari ve is kazalarl fonuna katkisi.

Ayni zamanda, isverenlerin, iscilerin borglarini ve maaslarindan kaynaklanan aylik
vergisini kesmek ve yatirmak yakumlalugu vardir.

ise alinan ile igverenlerin borglari olan katkilarin ve vergilerin miktari, her yil, devlet
biitce kanunu ve sosyal sigorta bitcesi kanunu ile tespit edilir.

4.

Bireysel is sdzlesmesinden kaynaklanan hak ve yukumldltklerle ilgili

anlagsmazliklar nasil ¢ozultr ?



Bireysel is sdzlesmesinin akdi, icrasi, degisikligi, askiya alinma ve sona ermesi, toplu
is sbzlesmesinin icrasi, bireysel is sdzlesmesiyle tespit edilen yukimlultklerin yerine
getirilmemesi veya uygunsuz yerine getiriimesinden taraflarca verilen zararlarin
karsilanmasi icin bir takim tazminatlarin 6denmesi, toplu is ve bireysel
sozlesmelerinin veya bir takim maddelerinin gecersizliginin tespiti veya toplu ig
sOzlesmelerinin uygulanmasinin sona ermesinin tespiti ile ilgili anlasmazliklar, hak
anlagmazliklar sayilir ve yetkili mahkemeler tarafindan ¢ézimlenir.

5. Cahsma siresi nasil diizenlenir ?

Tam norm ile igse alinan isgiler i¢in, caligma zamanin normal suresi giinde 8 saat olup
haftada ise 40 saattir. Yasal maksimum calisma suresi, ek saatler dahil ( bazi
istisnalarla) haftada, 48 saati gegcemez.

Haftalilk normal ¢alisma suresinin diginda yapilan is, ek is olarak sayilir.

Fors majoér (mucbir sebepler) halinde, bir kazanin neticelerini uzaklastirmak veya
bazi kazalarin meydana gelmesini dnlemek icin acil iglemler disinda, ek is, ilgili
is¢inin rizasi olmadan yapilamaz.

22,00-6,00 saatler arasinda yapilan ig, gece isi sayilir. Gece isgileri, ya kisa is
programindan, yada maasa ilave edilen bir hak edisten yararlanirlar.

6. Dinlenme ve yillik tatil haklari nasil dizenlenir ?

iscilerin, pes pese 12 saatten daha az olmaksizin,iki is giinii arasinda her giin yemek
molasi ve dinlenme haklari, kural olarak pes pese cumartesi ve pazar olarak haftalik
dinlenme, minimum 21 gunlik yilik dinlenme tatili, sahsi sorunlarini ¢bzmek igin
ucretsiz tatil, profesyonel gelisme tatili ve de i¢ yonetmelikle veya uygulanabilen toplu
is sOzlegmesiyle tespit edilen bagka tatiller almaya haklari vardir.

7. Ise alinan is¢inin faydalanacagi maag haklari hangileridir ?

Bireysel is s6zlesmesine istinaden verilen is igin, her bir is¢inin parasal olarak ifade
edilen bir maas almaya hakki vardir. Maasinin tespit edilmesi ve verilmesinde,
cinsiyet, cinsi egilim, genetik ozellikler, yas, milli aidiyet, irk, renk, azinlik, din, siyasi
tercih, sosyal mensei, elverigsiz durum, ailevi durum ve sorumluluk, sendika
faaliyetlerine aidiyeti kriterlerinden dolayi herhangi bir ayrimcilik yapiimasi yasaktir.
Her yil, milli seviyede tek toplu is sd6zlesmesiyle, asgari aylik Ucreti tespit edilir.

2008 yil icin asgari aylik tcret ise 500 RON’dur.



IV. BOLUM. MAAS VERGILERININ MIKTARI VE SOSYAL KATKILARIN TUTARI

Romanya’da her bir calisan ve isveren, maasina uygulanan vergiyle, sosyal sigorta
butcesine, saglik fonuna, issizlik fonuna ve devlet bltcesine katkida bulunur.

2008 yih igin, sosyal sigortaya katki kotalari, asagidaki gibi saptanmistir:
1) 1 ocak -30 kasim 2008 déneminde:

a) normal ig sartlari igin %29;

b) ayricalikh is sartlari igin %34,

c) Ozel is sartlari igin % 39.
2) 1 aralik 2008 tarihinden itibaren:

a) normal ig sartlari igin %27,5;

b) ayricalikl is sartlari igin % 32,5;

c) Ozel is sartlari i¢in % 37,5.

Baska sosyal katki kotalari:
1) is sartlar fark etmeksizin, sosyal sigortaya bireysel katki kotasi % 9,5'tir.
2) issizlik icin sigortalarin butgesine verilecek bireysel katki kotasi %0,5'ir.

Aylik Ucretin vergisi %16’d1r.

Her yil, sosyal katkilarin kotalari ve bagka vergilerin miktari, Devlet Sosyal Sigortalar
Bitce Kanunu ve Devlet Bitce Kanunu ile tespit edilir.
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V. BOLUM. DIPLOMALARIN VE KALIFIKASYONUN TANINMASI

Egitim sistemi cercevesinde, Uclnci devletlerin vatandaslari tarafindan edinilen
diplomalarin taninmasi ile ilgili olarak, bu yonde, asagida belirtilen belgeleri iceren bir
dosya, isveren firma tarafindan sunulur:

1.

2
3.

NOT:

Egitim Dbelgesinin taninmasi istenen tip dilekgce, Egitim ve Arastirma
Bakanhgi'na sunulur (firmanin adresi ve telefonu bildirilir);

. Kayit Numarasi,

Eger Romence ise, egitim belgesinin tasdikli fotokopisi veya aksi taktirde,
tasdikli tercimesi;

Yabanci vatandas Pasaportunun fotokopi sureti ( tanima verilerini iceren sayfa
ve/ sayfalar);

ilgili sahsin alaca@i gorevin belirtiimesine iligkin ilgili firma tarafindan bir yazil
belge;

Firma Tescil Sertifikasinin sureti;

Dosyayi teslim edecek ve taninma teyidini teslim alacak olan bir kisinin firma
tarafindan goérevlendirilmesi;

tanima belgesinin teyidi icin alinan Ucret tutarlarin édendigine dair makbuzun
orijinali yada onayll kopyasi.

Egitim belgeleri ( gecerli sayllmasi icin) ( Anlagsmaya taraf olan devletler igin)

Lahey Anlasma Apostille miuhrind tasimasi veya Ust tasdik veya mensei Ulkenin
yetkili makamlari tarafindan veriler tasdik belgesi ile birlikte olacak, zira otomatik
tanima kosullarinda, mensei devletteki egitim enstitisinin taninmasi 6ncelik
tagiyacaktir.

Detayli bilgi edinmek igin, asagida belirtilen adrese girebilirsiniz: www. cnred. edu. ro
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VI. BOLUM. EMEKLILIK MAASI VE KISA VADELI BASKA HIZMETLER

1. Romanya’da yabanci vatandaglar hangi sartlarda emeklilikten faydalanabilirler ?

Eger, sosyal sigorta ve bagka hak ve emeklilik sistemi ile ilgili Nr. 19/2000 sayili
Kanunun sartlarini yerine getiriyorlarsa, sigortalanan yabancilar bu kanunun sundugu
tum haklardan yararlanabilirler.

2. Yabanci vatandaslarin faydalanabilecekleri emeklilik tipleri hangileridir ?

Dort tip emeklilik maagi var:
a) yas limiti icin emekli maasi
b) erken emekli maasi / erken kismi emekli maas!i
c) sakatlik emekli maasi
d) miras olarak kalan emekli maasi.

3. Hangi sartlarda, yagshlk limiti icin emeklilikten faydalanabilirler ?

Bu tip emeklilik maasindan faydalanmak icin, iki konu dikkate alinir:

a) Yururlukte olan (ocak 2008) emeklilige ayrilma standart yasi:
Kadinlar igin: 58 yas ve 3 ay ( 2015 yilina kadar 60 yasina ulasacaktir)
Erkekler icin: 63 yas ve 3 ay ( 2015 yilina kadar 65 yasina ulasacaktir)

b) minimum aidat 6deme doénemi: gerek kadinlar ve gerekse erkekler icin, simdi
11 yil ve 6 aydir (2015 yilina kadar 15 yila ulasacaktir).

Ydrurltkte olan aidat 6deme tam dénemi:
Kadinlar igin: 26 yil ve 6 ay ( 2015 yilina kadar 30 yila ulasacaktir)
Erkekler igin: 31 yil ve 6 ay ( 2015 yilina kadar 35 yila ulasacaktir)

4. Hangi sartlarda, erken emeklilik veya erken kismi bir emeklilikten yararlanilir ?

Sigortalanan kisiler, eger, aidat 6deme tam doénemini en az 10 yil asmislarsa,
emeklilige ayrilma standart yasin doldurmasindan en fazla yilin 6nce erken emekliligi
talep edebilirler.

Sigortall kisiler, kanunen 6ngdorilen aidat 6deme tam dénemini yerine getirmisler ve
de 10 yil aidat 6deme tam donemini asmigslar ise standart emeklilik yasinin fazla 5 yil
azaltilmasiyla, erken kismi emekliligi talep edebilirler.

5. Hangi sartlarda, sakatlilik emekliliginden faydalanabilirler ?

Calisma kapasitesinin timidna veya yarisini  kaybeden sigortahlar, sakatlilik
emekliliginden yararlanabilirler,

a) kanuna gore, is kazalarindan dolayi;

b) meslek hastaliklari ve tiberkiloz;

c) siradan hastaliklar ve isle ilgisi olmayan kazalar.
Sakatlik emekli maaginin edinilmesi i¢in aidat 6deme donemleri sdyledir:

(1) siradan hastaliklar ve isle ilgisi olmayan kazalardan dolayr c¢alisma

kapasitesini kaybeden sigortalilar durumunda:
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Sakathligin  olusmasi aninda | Gereken aidat ddeme
sigortalinin yasi staji (yil)

25 yasin altinda 5

25-31 yas 8

31-37 yas 11

37-43 yas 14

43-49 yas 18

49-55 yas 22

55 yas Ustl 25

(2) yukanda tabelada gosterildigi gibi, gereken aidat 6édeme déneminin en az
yarisi, eger,
- sakatlihgin olusma tarihine kadar sigortalilar tarafindan gerceklesmigse:
— ekspertiz tarihinde yasina gore, sigortali sifatindan ©6nce var olan
elverigsizlik sartlarindaki sigortalilar.
(3) eger sakatlilik, is kazasi sonucu, mesleki bir hastaliktan, ttberkilozdan,
kanunda 6ngorulen askerlik yukamluliklerini yerine getiriimesinden dolayi ve
0 esnada meydana gelmis ise, gerceklesen aidat 6deme donemine bakilmaz.
(4) Eger sakathlik, Aralik 1989 devrimi icin micadelede veya arallk 1989
devriminde olaylara katilma sonucunda meydana gelmis ise ve eger bu
sebepten dolayl sakathligin gelmesinden onceki tarihte sosyal sigortalar
sistemine dahil iseler, gerceklesen aidat 6deme donemine bakilmaz;

6. Hangi sartlarda miras olarak kalan emeklilik maagindan faydalanabilirler ?

Egder vefat eden sigortali bir emekli maasini edinme sartlarini yerine getiriyorsa,
miras olarak kalan emeklilik hakkina sahip olanlar:
a) Cocuklar:
- 16 yasina kadar;
- 26 yasini asmaksizin, eger, kanunen organize edilen bir egitim
kurumunda egitimine devam ediyorsa, bu egitimini bitirene kadar;
- yukarida belirtilen hallerin birinde bulunma déneminde meydana
gelmesi durumunda herhangi bir sakathlik derecesi icin edinilen
maaglar.

b) Hayatta kalan es:

- standart emeklilik yasin doldurulmasinda evlilik stresi en az 15 yil ise,

- Eger, evlilik stresi 15 yildan az fakat en az 10 yil, hak edilen emekili
maasin miktari her bir ay icin % 0. 5 ile, yani eksik olan her bir yil evlilik
icin %6,0 oraninda azaltilir.

- eger evliligin suresi en az 1 yil olmussa, | veya Il derecede sakatlilik
suresi icerisinde, yas fark etmeksizin;

- eger, gecimini saglayan esin vefati, is kazasi, mesleki hastalik veya
tuberkiloz hastaligi sonucu meydana gelmis ise, sigortaliligi mecburi
olan bir mesleki iste aylk Ucretli olarak gelir saglayamiyorsa veya
devlet sosyal sigortalar butcesinin temelinin olugsmasinda kullanilan,
orta brit maasinin dortte birinden daha az aylik olarak gelir
saglayamiyorsa, yas ve evliligin suresine bakilmaz;

- vefat tarihinden itibaren 6 ay sire igerisinde ve bu sire zarfinda,
sigortaliligi  mecburi olan bir mesleki iste aylik olarak gelir
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saglayamiyorsa veya bu gelir, ekonomide brit ortalama maasin bir
ceyreginden daha az ise, kanunen ©ngorilen Kkosullar yerine
getirmeyen;

- sigortahligi  mecburi olan bir mesleki iste aylik olarak gelir
saglayamiyorsa veya bu gelir devlet sosyal sigortalar butgesinin
temelinin olusmasinda kullanilan, ekonomideki orta brit maasinin bir
ceyreginden daha az ise, ve gegimini saglayanin vefati tarihinde, 7
yasina kadar bir veya bir cok ¢gocugu var ise, en son ¢ocugun 7 yasini
doldurana kadar;

- Hayatta kalan esinin bir kendi emekli maasi almaya hakki varsa ve
vefat eden esinden kalan aylik maasinin mirasgisi olarak alma hakki
icin kanunen 6ngorilen sartlari yerine getiriyorsa, hayatta kalan es, en
avantajli emeklilik maagini tercih eder.

7. Yabanci vatandaglar daha bagka hangi hizmetlerden yararlanabilirler ?

Yabanci vatandaslar, kisa vadeli bagka hizmetlerden de yararlanabilirler:
a) vefat yardimi;
b) tedavi biletleri.

8. Hangi sartlarda vefat yardimindan yararlanabilirler ve bunun degeri nedir ?

Sigortalinin, emeklinin veya bakiminda bulunan bir aile ferdinin vefat etmesi
durumunda, talep Uzerine, vefat yardimi verilir.

Emeklinin veya sigortalinin vefat etmesi durumunda, 2008 yili igin vefat yardiminin
miktari 1550 RON'dur.

Bakiminda olan ve sosyal sigortalardan kendi hakki olmayan ve sigortalinin /
emeklinin bir aile ferdinin vefat etmesi durumunda,vefat yardimi hamiline verilir.

Bu durumda vefat yardiminin miktari, sigortahlar icin dngorulen degerinin yarisidir,
(2008 yili igin 775 RON'dur).

9. Hangi sartlarda tedavi biletlerinden yararlanabilirler ?

Emeklilik ve Diger Sosyal Sigorta Haklar Milli Evi, emeklilerin saglik halini korumak ve
sigortalilarin calisma kapasitesini telafi etmek icin deniz ve kaplica tedavisine
gonderilmesini saglar. 2008 yil icin 550. 000 adet tedavi bileti ve bunlardan ise 450.
000 adedi deniz ve kaplica tedavisi ve 100. 000 adedi ise dinlenme yerleri icin
tahsis edilmistir. Toplam 450. 000 adet kaplica tedavisi biletlerinden, 10. 000 adet
kadarl s kazasl icin sigorta sistemi cercevesinde ve mesleki hastaliklarda
kullanilabilir.

Tedavi biletleri, emeklilik il evlerinden, Bukres icin ise Bukres Belediyesi emeklilik
yerel evlerinden temin edilir.
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VIl. SAGLIK SIGORTASI*

Bir yabanci vatandas Romanya’da yasamakta veya ikametgahi varsa, istege bagli
(ihtiyari) sigortayla sigortalanan kigiler icin saglik hizmetleri paketinden istifade
edebilmeleri igin, Bukres belediyesi ve il saglik sosyal sigorta evlerine
sigortalanmalari gerekir. Aksi taktirde, eger saglik hizmetleri verenlerin hizmetlerine
basvururlarsa, verilen saglik hizmetlerinin bedelini 6deyecektir.

Nr. 95/2006 sayili Kanunun 211. maddesinde dngdrulenlere gore, tUlkede yasamakta
olan tum Romen vatandaglari, ve de yabanci vatandaglar ve vatansiz kigiler gegici
ikamet etme hakkini isteyip uzatilmasini kazananlar veya Romanya’da oturma evleri
olanlar ve bu kanun sartlar geregince fona katkilarini 6dediklerini ispat etmelri
durumunda sigortahdirlar.

Nr. 95/2006" sayili Kanunun 214. maddesi 1. bendi Ongorilerine gore, saglk
alaninda Romanya ile uluslararasi belgeler imzalamis olan ulkelerde bulunan
sigortali kisiler bu ilgili uluslararasi belgelerde o6ngortlen kosullarda, Romanya
hudutlari dahilinde, saglk hizmetlerinden ve diger hizmetlerden yararlanirlar.

Sagilik sosyal sigortasi, 1. bentte 6ngorilen sartlara uymamasi durumunda asagida
belirtilen kisi siniflari icin istege baglidir (ihtiyaridir):
1. Romanya’da akredite edilen diplomatik misyonlarin Gyeleri;
2. Uzun sureli vize istemeyen ve Uulkede gecici olarak bulunan yabanci
vatandaglar ve vatansiz kisiler;
3. Yabanci ulkede ikamet eden ve gecici olarak Romany’da bulunan Romen
vatandaglari. ”

Nr. 221/2005 sayili Kararnamenin 2. maddesinde 6ngorilen hikimler geregince:

(1) Romanya’'da ikamet eden tim Romen vatandaglari veya Romanya'da kamet
eden tim vyabanci vatandaglar ve vatansizlar veya kanuni gsartlarda,
Romanya’da gecici ikamet etme hakkini isteyip uzatiimasini kazananlar fona,
saglik sigorta katkilarini ddediklerini ispat ederlerse, kanun sartlarinda ve igbu
metodolojik norm kosullarinda, sigortall sifatini tagirlar.

(2) Sigortalinin vefat etmesi veya sigortalinin vefatinin mahkeme tarafindan
beyan edilmesiyle, Romanya’da oturma hakkinin kaybedilmesi durumu ile
birlikte, sigortali sifati sona erer.

(3) Sigortalanma haklari, son 6deme katkisindan 3 ay sonra sona erer.

(4) Saghk alaninda, Romanya’nin uluslararasi anlagsma, sdzlesme, veya protokol
akdetmis olan bagska Ulkelerin ve Avrupa Birligi Uyesi olan devletlerin
vatandaglarl, Romanya ile ilgili Ulke arasinda akit edilen s6zlesme, anlagsma
veya protokollerde 6ngoérilen sartlarda, Romanya hudutlari dahilinde verilen
saglik hizmetlerinden yararlanirlar.

(5) Saghk sosyal sigortasi, 4. bentte 6ngorulen sartlara uymuyorsa, asagida
belirtilen kisi siniflari icin istege baglidir (ihtiyaridir):

a) Romanya’'da akredite edilen diplomatik misyonlarin tGyeleri;

b) ulkede gecici olarak bulunan yabanci vatandaglar ve vatansiz kisiler;

c) Yabanci ulkede ikamet eden ve gegici olarak Romanya’da bulunan
Romen vatandaslari

(6) “Ulkede gecici olarak bulunan” ifadesinden yurtdisinda ikamet eden Romen
vatandaglarin ve de yabanci vatandaglar ve vatansizlarin yaptiklari, ziyaret,
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turizm, misyon, nakliyat, sportif, kiltirel, bilimsel, insani, kisa sureli saghk

tedavisi veya benzeri olan baska durum faaliyetleri anlasilir.

(* isbu metin www. cnas. ro dan alinmigtir. Detayli bilgiler icin: www. cnas. ro)

No. 221/2005 sayili Kararname’nin 18. maddesinde 6ngdrulen hikimler geregince:

1. Degisiklik ve sonradan tamamlama, 150/2002 sayili Hukimet Acil Emri'nin 7.

maddesinin 2. bendinde 6ngorilen sigortallar igin, aylik katki, saglik sosyal
Sigorta ile ilgili talep edilen aydan itibaren, kadro sdzlesme ile tespit edilen bir
hizmet paketi icin, Ulkede asgari brit taban iki maasinin degeri Uzerinden
%13,5 kota uygulamasiyla hesaplanir.

. Romanya’da yabancilarin statistini dizenleyen mevzuat sartlarinda,
Romanya’da gecici oturma hakkinin uzatilmasini isteyen yabanci vatandaslar
ve vatansiz Kisilerin, degdisiklik ve sonradan tamamlama, No. 150/2002 sayili
Hukumet Acil Emri'nin - 51. maddesinin 2. bendinde 6ngdorulenlere gore,
Romanya hudutlari dahilinde gerceklesen vergilenebilen gelirleri Gzerinden
hesaplanan %6,5'lik bir kota seklinde bir katki 6deme yukimlulukleri vardir.

. Romanya hudutlar1 dahilinde vergilenebilen gelirler kazanmadigini ve sigortal
sifatini ispat edemeyen ve 2. fikrada belirtilen kigiler, Glkede asgari brit taban
maas! degeri lUzerinden % 6,5 kota uygulamasi ile hesaplanan aylik bir katki
Odeyecektir.
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VIl BOLOM. iSSizLIiK

1. Yabanci vatandasglar igsizlik i¢in sigorta sistemine sigortalanabilirler mi?

Romanya’da ikametgahi olan ve bu sure igerisinde ise alinmig ve gelir elde eden
yabanci vatandaglar veya vatansiz kigiler, kanuni sartlarda, igsizlik icin sigorta
sistemine sigortalanabilirler.

2. Issizlik hizmetlerinden yararlanabilmesi igin yabanci vatandaslarin ve vatandaglig
olmayanlarin hangi sartlari yerine getirmeleri gerekiyor?

Romanya’da calismis ve issiz durumunda bulunan yabanci vatandaglar ve vatansiz
kisiler, issizlik hizmetlerinden yararlanabilmeleri igin, asagida siralanan kosullari
yerine getirmeleri gerekir:

— igsizlik hizmetinin verilmesi icin dilek¢enin kayit tarihinden énceki son 24 ay siresi
zarfinda, minimum 12 ay sureli aidat 6deme dénemi olmasi;

- gelir saglamamasi veya kanuna gore, legal izin verilen faaliyetlerden, ddenmesi
garanti edilen tlkede brut asgari taban maasindan daha az gelir olmasi;

- emeklilik sartlarini yerine getirmemesi;

- Ikametgahi veya konutu olan bélgesel is istihdam giiciine girmesi icin acenteye
kayith olmasi.

w

. Sigortalananlarin ne kadar igsizlik sigorta katkisi ddemeleri gerekiyor ?

Sigortalilarin  asagida belirtildigi  sekilde issizlik sigorta katkilarini  6deme
yukumlalUklerini vardir:
= aylikgi sifatiyla:

1. isveren, ise alinanin ayda brit gelirinden % 0,5’ni keser

2. igveren, issizlik icin sigorta bltcesine bireysel katki hesabinin temelini

olusturan gelirlerin toplamina uygulanan %1 ‘lik bir katki 6der.

= bagimsiz isci sifatiyla: sigorta istege baglidir ve sigortalama sdzlesmesinde beyan
ettigi ayhk gelirinin % 1,5'ni igsizlik sigorta biutcesine dder.

4. Hangi sartlarda issizlik sigortasi verilir ?

issizlere, issizlik hizmetleri aidat édeme dénemine bagh olarak asagidaki siireler igin
verilir:

= en az 1 yil aidat 6deme donemi olan kisiler igin 6 ay;
= en az 5 yil aidat 6deme donemi olan kisiler igin 9 ay;
= en az 10 yil aidat 6deme dénemi olan kigiler i¢in 12 ay;

5. Igsizlik sigortasinin miktari nedir ?
issizlik sigortasinin miktari, gerceklesen aidat 6deme dénemine gore, aylik olarak
verilir:

- -en az 1 yil aidat 6deme donemi i¢in 6édenmesi garanti edilen asgari brit taban
maasinin, % 75'ni temsil eden bir meblag
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- en az 3 yil aidat 6deme slresinden baslayarak, dnce belirtilen meblaga, asagidaki
gibi, farkli, yizdeli bir kota, aidat 6deme dénemi son 12 aydaki brit aylik maaginin
ortalamasi uygulanan bir meblag eklenir:

= en az 3 yil aidat 6deme donemi olan kigiler igin %3;

= en az 5 yil aidat 6deme donemi olan kigiler igin %5;

= en az 10 yil aidat 6deme dénemi olan kigiler igin %7;
= en az 20 yil aidat ddeme donemi olan kigiler i¢in %10;

18



IX. BOLUM. ILGILI TAM MEVZUAT

1.

Romanya hudutlari dahiline yabancilarin gegici olarak ve ise alinmalari ile ilgili
20 Haziran 2007 tarihli 56 sayili Kanun Hikmtnde Acil Kararname;

Romanya’da yabancilarin statisu ile ilgili yeniden yayimlanan *** 12 aralik
2002 tarihli No. 194 sayili Kanun Hikmunde Acil Kararname;

Sosyal sigortalar, Diger haklar ve umumi emeklilik sistemi ile ilgili 17 mart
2000 tarihli 19 sayili Kanun.

Romanya’da taninan meslek ve profesyonel kalifikasyonlarin ve diplomalarin
taninmasi ile ilgili 200/2004 sayili Kanun.

24 ocak 2003 tarihli No. 53 sayili is Kanunu.
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X. BOLUM. FAYDALI KURUMLAR, ADRESLER VE LINK-LER

Www.

mmssf. ro (Galisma, Aile ve Esit Sanshlik Bakanhgr)

WWW.

inspectmun. ro (is Denetimi)

WWW.

aps. mai. gov. ro (Romanya Go¢gmen Ofisi)

_insse. ro (Milli istatistik Enstitiisii )

. mfinante. ro (Ekonomi ve Maliye Bakanlgr)

.cnas. ro (Saghk Sigorta Milli Evi )

.anofm. ro ( Calisma ve istihdam Milli Ajansi)

. cnpas. org (Emeklilik ve Diger Sosyal Sigorta Haklari Milli Evi)
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