Procedura de angajare/detagare a cetatenilor straini in Serbia

Aspecte generale de interes:

Pentru obtinerea permisului de muncd in Republica Serbia este necesard indeplinirea
urmdtoarelor proceduri:

e obtinerea avizului de la Ministerul de Interne al Republicii Serbia pentru a putea fi
angajat, ceea ce impune §i prezentarea cazierului judiciar din tara solicitantului;

e in vederea angajdrii este necesard obtinerea acordului Serviciului National pentru
Ocuparea Fortei de Munca din Republica Serbia - acesta este eliberat doar daca
nu exista fortd de muncd pe plan local calificatd, care poate indeplini functia sau
profesia avuta in vedere; cererea pentru obtinerea permisului de muncé se depune
de catre angajator la Ministerul de Interne al R. Serbia.

Angajarea cetéfenilor strdini in Republica Serbia este reglementata de Legea privind
angajarea cetitenilor straini

(“Monitorul Oficial al RSFI” nr.11/1978 si 64/1989 si “Monitorul Oficial al RFI”, nr.
42/1992)

Cererea pentru aprobarea angajdrii cetiteanului strdin cu drept de sedere temporari este
depusd de angajator la filiala corespunzitoare a ONOFM, in functie de sediul
angajatorului.

La cerere se anexeaza:
- explicatii privind necesitatea angajarii cetiteanului striin
- copie dupi fila din pasaport pe care este aplicatd aprobarea sederii temporare
- dovada cd s-a anuntat locul de munca vacant (prevazuta de Legea privind evidenta
fortei de muncd ,,Monitorul Oficial” al RFI nr. 46/96 ti 101/05) si
- dovada efectudrii platii taxei administrative (7.540 dinari) — in functie de evolutia
preturilor “cu amanuntul”

Criteriul pentru obtinerea aprobarii de angajare pentru cetatenii striini este ca in evidenta
persoanelor fara loc de munci sa nu figureze persoane cu profesiunile, studiile, abilitatile
st aptitudinile profesionale mentionate.

in cazul in care cetateanul strdin beneficiaza de dreptul de sedere permanenti depune
personal cererea la ONOFM, la care anexeaza cartea de munci si copia cartii de
identitate.

Avénd in vedere ca obtinerea autorizatiei, respectiv a aprobdrii privind angajarea in
munca a cetdtenilor straini este subordonata normelor de derulare a procedurii
administrative, termenul de instiintare este de 30 de zile, in cazul in care nu se deruleazi



aceasta procedurd , respectiv 60 de zile, in cazul in care se deruleaza procedura
administrativa..

In situatia in care angajatorul - cetitean strain care si-a inregistrat activitatea pe teritoriul
altui stat deschide o reprezentantd in Republica Serbia, cetatenii strdini care se angajeaza
la aceasta reprezentanta obtin aprobarea de angajare pe care ONOFM o emite automat,
fard verificari prealabile.

Dupa obtinerea aprobarii, procedura de angajare si inregistrare a angajatului la autoritatea
pentru asigurdri sociale obligatorii este reglementata de prevederile Codului Muncii
(Monitorul Oficial al RS nr. 24/05 si 61/05) si de Legea privind evidenta fortei de munca.

Mentiuni:

In cazul in care angajatorul din Romania intentioneaza sa angajeze persoane din Serbia pe
teritoriul Romaniei procedura se deruleaza prin intermediul ministerului de resort,
Ministerul Economiei si al Dezvoltarii Regionale, in a cdrui jurisdictie intrdi semnarea
Contractului General.



Republica Serbia
OFICIUL NATIONAL PENTRU Formular nr.1
OCUPAREA FORTEI DE MUNCA (ONOFM)
FILIALA ORASULUI BELGRAD
Numdrul:
Data;
CERERE PENTRU OBTINEREA APROBARII DE ANGAJARE A
CETATENILOR STRAINI AL CAROR DREPT DE SEDERE NU ESTE
REGLEMENTAT

1. Denumirea firmei, respectiv a organizatiei sau numele angajatorului:

2. Adresa si numadrul de telefon:

3. Activitafi de incadrare:

4. Conditiile prevazute pentru executarea activititilor mentionate:

5. Perioada pentru care se solicitd valabilitatea aprobarii:

Belgrad, LS Semndtura persoanei autorizate

- Explicatii privind necesitatea angajarii cetateanului striin

- Actul constitutiv al companiei (copia xerox)

- Copie xerox dupa pasaport

- Echivalarea diplomei, respectiv a documentului care face dovada ca cetateanul
strain satisface conditiile necesare pentru indeplinirea sarcinilor si activitatilor
pentru care se solicita aprobarea

MENTIUNI: In situatia in care cetdteanul strain obfine dreptul de sedere pentru perioada
urmatoare, organizatia sau angajatorul au obligatia de a depune la aceasta Filiala o noua
cerere pentru aprobarea angajarii.



DATE DESPRE CETATEANUL STRAIN

1. Numele

(numele purtat anterior)

Prenumele

Prenumele unuia dintre parinti

Data nasterii, localitatea i tara

Starea civila

Profesia, specializari

Studii

Experienta profesionala

e S A N S R

Limbi straine

10. Cetétenie

11. Nr. pasaport, data si locul emiterii

12. Tara, localitatea si adresa domiciliului din striinatate

13. Adresa din Serbia si nr. de telefon




Republica Serbia

AGENTIA NATIONALA PENTRU Formular nr.2
OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

FILIALA ORASULUI BELGRAD

Numarul:

Data:

CERERE PENTRU OBTINEREA APROBARII DE ANGAJARE A
CETATENILOR STRAINI CU DREPT DE SEDERE TEMPORARA iN
REPUBLICA SERBIA

1. Denumirea firmei, respectiv a organizatiei sau numele angajatorului:

2. Adresa si nr. de telefon:

3. Numir oficial de inregistrare a angajatorului:

4. Activitati de incadrare:

5. Conditiile prevazute pentru efectuarea activitatilor mentionate:

6. Perioada pentru care se solicitd aprobarea:

Belgrad, LS Semnitura persoanei autorizate

Anexe:

- Explicatii privind necesitatea angajirii cetiteanului striin

- Copie xerox dupa pasaport

- Echivalarea diplomei, respectiv a documentului care face dovada ci cetateanul
strdin satisface conditiile necesare pentru realizarea sarcinilor sl activitatilor
pentru care se solicitd aprobarea

- Dovada ci s-a anuntat locul de munci vacant la oficiul competent pentru
ocuparea forfei de munca (formularul E-1)

- Dovada de la MAI privind acordarea dreptului de sedere cetateanului strain

MENTIUNI: In situatia In care cetateanul strdin obtine dreptul de sedere pentru perioada
urmatoare, organizatia sau angajatorul au obligatia de a depune la aceasta Filial o noui
cerere pentru aprobarea angajarii



DATE DESPRE CETATEANUL STRAIN

13. Numele

(numele purtat anterior)

14. Prenumele

15. Prenumele unuia dintre parinti

16. Data nagterii, localitatea si tara

17. Starea civila

18. Profesia, specializiri

19. Studii

20. Experienta profesionali

21. Limbi straine

22. Cetdtenie

23. Nr. Pasaport, data si locul emiterii

24. Tara, localitatea si adresa domiciliului din strainitate

13. Adresa din Serbia si nr. de telefon




